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WPROWADZENIE

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez cztonkéw Stowarzyszenia ,Krélewskie Ponidzie” - Lokalnej Grupy
Dziafania dla wykorzystania potencjatow rozwojowych i aktywizacji spotecznosci lokalnej, dzieki mozliwoSciom, jakie daje
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w dziataniu Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER w poddziataniu Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.

Niniejszy dokument przygotowano zgodnie z wymogami Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spofeczno$ci (DZ.U z 2015 . poz. 378).

\ Krolewskie
Ponidzie

LOKALNAGRUPADZIAEANIA

Dokument powstat dzieki zaangazowaniu i pracy zespotowej pracownikéw LGD ,Krolewskie Ponidzie” w sktadzie:
Renata Nasieniak — specjalista ds. wdrazania LSR; rozdz. VI i XII

Katarzyna Szczukiewicz - Kaluzna - specjalista ds. ksiegowosci; rozdz. VIl i IX

Ewelina Redziriska — specjalista ds. doradztwa i szkolen; rozdz. Il i X

Marta Strzelecka - specjalista ds. funduszy europejskich; rozdz. IV i X

Michat Podkowa — specjalista ds. promocji i wspotpracy z ngo; rozdz. Il

Ewa Satora- dyrektor; rozdz. |, V, VIII, XI'i XIII; korekta, redakcja i sktad;

Za merytoryczny wkiad w prace nad strategiq zespot opracowujgcy sktada podziekowania Zarzadowi LGD ,Krolewskie
Ponidzie” w sktadzie:

Artur Cygan - Prezes Zarzadu

Matgorzata Donoch — Wiceprezes Zarzadu

Mirostaw Rajtar — Cztonek Zarzadu

Kazimierz Zdziebko — Cztonek Zarzadu

Piotr Strach — Czlonek Zarzadu

Anna Kafara - Cztonek Zarzadu

Aneta Palmaka — Czlonek Zarzadu

Stanistaw Wecisto - Czlonek Zarzadu

oraz wszystkim mieszkaricom, liderom i aktywnym obywatelom zaangazowanym w proces konsultacji spotecznych
niniejszego opracowania.



|. CHARAKTERYTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

l.1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” powstata w wyniku fuzji dwéch LGD funkcjonujacych w okresie programowania
2007-2013: Stowarzyszenie ,G5” z siedzibg w Pacanowie oraz Buskiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Stoneczny Lider” z siedzibg
w Zbludowicach przy jednoczesnym akcesie Gminy Tuczepy i Gnojno. Pozostaje nadal partnerstwem tréjsektorowym
zarejestrowanym w dniu 27 lipca 2007 r. w rejestrze stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000285456 jako
Lokalna Grupa Dziatania, czyli stowarzyszenie, ktorego szczegding forme prawna okreslajg ustawy: z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr
64, poz. 427 z 2007 r.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. z 2015
r. poz. 378). Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 27 lutego 2015 r. podjeto decyzje o rozszerzeniu obszaru dziatania LGD
Stowarzyszenie ,G5” oraz zmianie nazwy, a wprowadzone zmiany zostaty odnotowane w danych KRS. Stowarzyszenie
,Krélewskie Ponidzie” postuguje sie nadanym Stowarzyszeniu ,G5" numerem NIP 655-19-24-559 oraz REGON 260183826.
Jest partnerstwem tréjsektorowym skupiajacym partneréw publicznych, spotecznych i gospodarczych, dziatajgcym na rzecz
obszaréw wiejskich objetych jego zasiegiem. Nadzér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia prowadzi Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Siedziba LGD znajduje sie w Busku-Zdroju na ul. Grotta 3

l.2. OBSZAR

Polem dziatania LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest obszar 8 gmin: Busko-Zdrdj, Stopnice, Pacandw, Nowy Korczyn, Wislice,
Solec-Zdréj, Gnojno i Tuczepy i pokrywa sie administracyjnie z obszarem powiatu buskiego w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Wojewédztwo Swietokrzyskie

.
Busko-Zdroj a

Stopnica

v @
Wislica Solec-Zdroj\ pacanow
@y Korc;

Rysunek 1 Obszar LGD ,,Krélewskie Ponidzie

Tabela 1. Ludno$¢ i powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju wg stanu na dzien 31.12.2013r.

Gmina Ludno$é Powierzchnia w km?
Busko-Zdréj 32825 235,50
Stopnica 7810 125,43
Pacanow 7639 123,89
Nowy Korczyn 6245 117,31
Wislica 5642 100,58
Solec-Zdroj 5093 84,90
Gnojno 4549 96,31
Tuczepy 3788 83,62
RAZEM 73591 967,54

Zrédfo: Dane GUS



1.3. POTENCJAL LGD

1.3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

,Krélewskie Ponidzie” jako Lokalna Grupa Dziatania powstata w wyniku fuzji LGD Stowarzyszenie ,G5”
i BLGD ,Stoneczny Lider” przy akcesie gmin Tuczepy i Gnojno. W okresie programowania 2007-2013 obie grupy wybrane byty
do wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju i w cato$ci rozliczyty Srodki PROW. Przygotowania do nowej perspektywy finansowej
oraz wprowadzone zmiany przepiséw wymusity koniecznos¢ budowania partnerstw na obszarze obejmujacym wiecej niz 1
gming. Sytuacja ta spowodowata, ze wiadze Buskiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Stoneczny Lider” rozpoczety proces
poszukiwania partnera, z ktérym mogliby tworzy¢ i realizowa¢ Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2014-2020. Naturalnym
partnerem do rozméw byta LGD Stowarzyszenie ,G5” obejmujaca swym zasiegiem 5 gmin powiatu. Do rozwazenia propozycji
wspdipracy zaproszono réwniez samorzad gminy Tuczepy funkcjonujacy dotychczas w LGD ,Dorzecze Wisty” oraz Gnojno
bedacy sktadowg LGD ,Biate Lugi” tak, aby sprébowaé stworzy¢ LGD o zasiegu powiatowym. Na Walnym zebraniu Cztonkéw
27 lutego 2015 r. podjeto stosowne uchwaty, w wyniku ktorych rozszerzono obszar LGD Stowarzyszenie ,G5” 0 3 kolejne gminy
i zmieniono nazwe na ,Krélewskie Ponidzie”. Przygotowujac sie do kolejnej edycji programu LEADER w perspektywie
finansowej 2014-2020 LGD rozpoczeta akcje wtaczania spotecznosci lokalnej w proces budowy Lokalnej Strategii Rozwoju
i aktywnego udziatu mieszkancéw w procesie identyfikacji probleméw w obszarze, a takze formutowania celéw do realizacii
w kolejnych latach. Bardzo waznym aspektem i oddolng potrzebg wg osob uczestniczacych w procesie tworzenia Strategii
okazato sie trwate i sukcesywne budowanie partnerstw lokalnych i tworzenie jednolitej marki obszaru, a wspieranie kapitatu
spotecznego obszaru niezwykle potrzebnym elementem w zrdwnowazonym rozwoju regionul.
W procesie tworzenia strategii brali udziat mieszkafncy poszczegoélnych gmin na kazdym kluczowym etapie budowania
dokumentu uczestniczac w spotkaniach grup fokusowych, procesie ankietyzacji, w warsztatach rozwoju lokalnego, ktére byty
organizowane na przestrzeni 2014 i 2015 r. Obecna strategia jest sumg wszystkich analiz stanu rzeczywistego terenu oraz
oczekiwan spotecznych prowadzonych przy udziale merytorycznym konsultantéw, moderatoréw, pracownikéw réznych urzedéw
oraz firm dziatajacych na przestrzeni lat. Przez ten okres prowadzono szereg dziatan przy wykorzystaniu réznorodnych metod
partycypacyjnych.
LGD ,Krélewskie Ponidzie” nie jest zatem nowym podmiotem w obszarze, a ekipg wspdtpracujacych ze sobg od lat wtadz
stowarzyszenia, samorzadéw, pracownikdw i cztonkéw o potencjale bedacym sumg do$wiadczen funkcjonowania dwéch LGD
(,G5” i BLGD ,Stoneczny Lider”).
Realizujac swoje cele statutowe poza wdrazaniem Lokalnych Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013 obie LGD (ktére
przed fuzjg funkcjonowaty oddzielnie) realizowaty rowniez inne projekty, ktdre przyczyniaty sie do kompleksowej realizacji
przyjetych misji. Posiadane do$wiadczenie LGD w aplikowaniu, realizacji i zarzadzaniu projektami finansowanymi z roznych
zrédet potwierdzaja zakonczone i rozliczone dotacje z nastepujacych programéw:

1. Stowarzyszenie ,G5”:

1. ,Dobra informacja to prostsza edukacja” — 2008-2009; dofinansowanie 33 963,61 zt; Dziatanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich PO KL 2007-2013;

2. U Zrodet petnej mocy- kampania promocji turystycznej gmin Pofudniowego Ponidzia: Nowego Korczyna,
Papanowa, Solca-Zdroju; Stopnicy i Wislicy” - 2009-2011; dofinansowanie 1 728 800,00 zt; Dziatanie 2.3 RPO
WS;

3. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego poprzez wspotorganizacje 2 imprez: Kingonali w Nowym
Korczynie oraz Harmonii Zdrowia i Muzyki w Solcu-Zdroju; dofinansowanie 7 000,00 zt; Samorzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego;

4. ,Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego poprzez wspdforganizacje 2 imprez: Festiwal Lipy w Stopnicy
oraz Festiwal Kultury dzieciecej w Pacanowie; dofinansowanie 5 000,00 zt; Samorzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego;

2. BLGD ,Stoneczny Lider’

5. ,Podnoszenie kompetenciji jezykowych i komputerowych na Stonecznym Szlaku”; dofinansowanie 49 202,60 zt
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich PO KL 2007-2013;

W okresie programowania 2007-2013 LGD Stowarzyszenie ,,G5”, BLGD ,,Stoneczny Lider” oraz ,Perly Ponidzia”
realizowaty Projekt Wspofpracy ,,Festiwal Smaku”, w ktérym grupa koordynujacq byt BLGD ,,Sfoneczny Lider” zostat
zrealizowany i rozliczony.

Obie Lokalne Grupy Dziatania wdrazajace Lokalne Strategie Rozwoju w okresie programowania 2007-2013 realizowaty cele
zwigzane z rozwojem turystyki w obszarze, wzmocnieniem kapitatu spotecznego, zachowaniu dziedzictwa oraz budowie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Podejmowaly réwniez staranie o wspieranie nowotworzonych i istniejacych
podmiotéw gospodarczych, gdyz bardzo wazne z punktu widzenia LGD jest tworzenie sprzyjajacego klimatu do rozwoju
przedsiebiorczosci i przeciwdziatania migracjom mieszkancéw. Takie postrzeganie rozwoju obszaru bedzie kontynuowane
przez LGD ,Krélewskie Ponidzie”, ktéra wyodrebnia cel zwigzany z rozwojem przedsiebiorczo$ci i przeznacza na niego ponad
50% swojego budzetu.

5



Z uwagi na fakt, ze w chwili obecnej obszar LGD obejmuje gminy uzdrowiskowe Busko i Solec — Zdrdj oraz turystyczne,
z prastarg Wislica, szlakiem krélewskim i dzieciecq stolicg bajki w Pacanowie — nie sposéb zaprzestaé wspierania rozwoju
sektora turystyki i rekreacji oraz rozwijania i tworzenia infrastruktury okototurystycznej. Rowniez w tym obszarze LGD bedzie
kontynuowa¢ swojg polityke i projektuje odpowiadajacy jej cel dziatania w perspektywie finansowej 2014-2020, gdyz potrzeby
w tym zakresie wcigz sq duze a mieszkancy zywo zainteresowani kontynuacjg rozwoju obszaru w oparciu o turystyke
uzdrowiskowa, pielgrzymkowa, krajoznawcza, przyrodnicza i edukacyjna.

Kazda w gmin tworzacych LGD ,Krolewskie Ponidzie” posiada cenne zasoby — czy to przyrodnicze, czy kulturowe czy
historyczne i we wzajemnej wspotpracy dostrzega szanse na zrownowazony rozw¢j. Zadaniem LGD w tej kwestii — jako
innowacyjny sposdéb podejscia - bedzie budowanie i wspieranie lokalnych partnerstw celem uzyskania efektu synergii,
nawigzywania i umacniania wspotpracy miedzysektorowej oraz zwigkszenia zasiegu oddziatywania projektow. Zamiarem
,Krélewskiego Ponidzia” jest wykreowanie rozpoznawalnej marki obszaru objetego LSR — stuzy¢ temu ma m.in. wyodrebniony
cel ogéiny lII.

Realizujac strategie dziatania w kolejnym okresie programowania LGD ,Krolewskie Ponidzie” bedzie wykorzystywac i rozwija¢
zbudowany dotychczas potencjat — zardwno ludzki jak i infrastrukturalny.

Kapitat spoteczny obszaru to bezcenny efekt wdrazania PROW 2007-2013, ktory gwarantuje powodzenie misji zatozonej do
realizacji w ramach LSR 2014-2020. W LGD liderzy spoteczno$ci sg przygotowani do dziatania, organizacje i ich liderzy
wspdipracujq ze sobg realizujgc wspdlne przedsiewziecia. LGD posiada dobrze wyposazone biuro oraz wyksztatcong
i doSwiadczong kadre pracowniczg zatrudniong na umowy o prace, posiadajacg umiejetnosci w zakresie wdrazania i realizaci
dziatan podejsciem LEADER. Realizacja LSR 2007-2013 data realizatorom doskonate rozpoznanie w zakresie potrzeb
i dziatan na obszarze LGD przyczyniajac sie do powstania silnych relacji partnerskich. Obszar jest zorganizowanym
partnerstwem trojsektorowym posiadajacym uksztattowana strukture organizacyjna, wiarygodnych i zaufanych partneréw.

1.3.2 Reprezentatywnosé LGD
Na przestrzeni lat 2007-2014 LGD funkcjonujace wowczas jako Stowarzyszenie ,G5” liczyto 140 cztonkow. Po fuzji z BLGD
,otoneczny Lider” i akcesie gmin Gnojno i Tuczepy liczba cztonkow ,Krolewskiego Ponidzia” wynosi 214, z czego:
- sektor gospodarczy liczy 35 podmiotoéw (w tym 10 rolnikéw) tj. 16,35%
- sektor publiczny liczy 12 podmiotow (8 gmin i 4 GOK) tj. 5,61%
- sektor spoteczny (organizacje pozarzadowe) liczy 45 organizacii tj. 21,03%
- grupe mieszkancéw (osob fizycznych) reprezentuje 122 cztonkéw tj. 57,01%
Reprezentatywnos¢ sektorowa w LGD jest wiec zachowana, a Stowarzyszenie ma charakter otwarty. Zasady nabycia badz
utraty cztonkowstwa regulujg zapisy § 8 Statutu Stowarzyszenia.
Wielu spoéréd czionkéw LGD byto Beneficjentami dziatarn PROW 2007-2013 i posiada do$wiadczenie w realizacji projektdw,
zna zasady i obowigzki zwigzane z wnioskowaniem oraz zywo interesuje sie podejmowanymi przez LGD dziataniami
aktywizacyjnymi, animacyjnymi i informacyjnymi. Szczegolnie liczng grupg podmiotéw w strukturze LGD stanowig organizacje
pozarzadowe, dla ktorych funkcjonowanie we wspotpracy z LGD jest szansg na rozwdj i umocnienie pozycji lll sektora
w powiecie buskim. Przez wiele lat organizacje te funkcjonowaty nie majac wsparcia merytorycznego i edukacyjnego
w prowadzeniu swej — jakze waznej — dziatalnosci w sferze pozytku publicznego i zaspakajania potrzeb w lokalnych
spotecznosciach. Wiele z nich nie potrafi wspdipracowac z samorzadami, a pozostawione same sobie traca zapat i aktywno$c¢.
Obserwujac tg tendencje i uwzgledniajac wnioski z warsztatéw rozwoju lokalnego skierowanego do tej grupy uznano mate
organizacje spoteczne jako nalezace do grypy defaworyzowanej w obszarze i zaplanowano dla nich odpowiednie dziatania
w ramach LSR. W zamysle LGD jest wspieranie wspdtpracy migdzysektorowej przez organizacje pozarzadowe, samorzady
i przedsiebiorcow funkcjonujacych na rynku. Podmioty gospodarcze bedace cztonkami LGD to w wigkszosci mate, czesto
jednoosobowe firmy osob fizycznych, ktore Swiadczg ustugi na lokalnym rynku. Jednakze obok nich wyraznie zaznaczajg sie
hotele, pensjonaty, restauracje oraz uzdrowisko — stowem branza turystyczna i medical spa & wellness. Majac na uwadze, iz
obszar ,Krolewskiego Ponidzia” jest stricte zwigzany z turystyka, w tym turystykq uzdrowiskowg LSR przewiduje wspieranie
i premiowanie tego obszaru dziatalnosci. Najwazniejsze obecnie, z punktu widzenia mieszkancow biorgcych udziat
w konsultacjach spotecznych, jest przeciwdziatanie migracjom ludzi miodych oraz tworzenie sprzyjajacego klimatu do
podejmowania i wspierania rozwoju dziatalnosci gospodarczej dla 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ten
obszar interwencji LGD uznaje za kluczowy i wydziela na niego caty cel przeznaczajac ponad 50% budzetu przewidzianego na
wdrazanie LSR. Mieszkancy i instytucje publiczne réwniez zywo wigczajq sie w dziatania LGD, totez partnerstwo powstate w jej
ramach i do$wiadczenia wdrazania PROW w okresie 2007-2013 sprawiaja, e jest ono zdolne zmierzy¢ sig z dziataniami na
rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy oraz przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu.
Przedstawiciele wszystkich sektorow tworzacych Lokalng Grupe Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” zgodni sg co do przyjetych
w LSR kierunkéw dziatania w okresie programowania 2014-2020 i uwazajq je za adekwatne do potrzeb dajac tym samym
spoteczng akceptacje celom.
Metody i narzedzia komunikacji z grupami okreslonymi w diagnozie jako szczegdlnie wazne z punktu widzenia wdrazania LSR
zawiera Plan komunikacyjny (rozdz. IX ), a dziatania do nich skierowane i $rodki finansowe opisuje Plan dziatania (rozdz. VII).



1.3.3 Poziom decyzyjny — Rada.
Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” ma powotang Rade LGD, do kompetencji ktérej nalezy wybor operacji oraz
ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. Rada wykonuje swe zadania w oparciu 0 Regulamin Pracy Rady, a przy dokonywaniu oceny i wyboru operacii
do dofinansowania kieruje sie zasadami okre$lonymi w stosownych procedurach. Sktad osobowy rady LGD ,Krolewskie
Ponidzie” przedstawia Tabela nr 2 i ksztattuje sie on nastepujaco:

Tabela 2. Sktad osobowy Rady LGD ,,Krélewskie Ponidzie”

Lp. Imig i nazwisko Reprezentowany sektor
1 Jacek Balicki publiczny

2 Tomasz Mierzwa publiczny

3 Krzysztof Rogala spoteczny

4 Monika Kulczyk spoteczny

5 Sebastian Kicinski spoteczny

6 Dagmara Bieniek gospodarczy

7 Artur Palys gospodarczy

8 Stanistaw Stanczyk gospodarczy

Zrodfo: Opracowanie wlasne

Z powyzszego wynika, ze w 8 osobowej Radzie LGD sektor publiczny reprezentuje 2 osoby co stanowi 25%, mieszkancow - 3
osoby co stanowi 37,5%, sektor gospodarczy reprezentuje 3 osoby co stanowi 37,5%. Sktad Rady gwarantuje
reprezentatywno$¢ sektorowq przy uwzglednieniu zasady, ze zaden sektor ani zadna grupa interesu nie ma wiecej jak 49%
praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Zasada ta jest spetniona w odniesieniu do sktadu Rady jako catosci, a procedura oceny i
wyboru operacji zapewnia rowniez parytet sektorowy na poziomie podejmowania poszczegolnych decyzji (patrz rozdz. VI).
Struktura Rady oprocz podstawowej zasady reprezentatywnosci sektorowej, posiada w swoich szeregach kobiete oraz osobe
ponizej 35 r. zycia, co zapewnia rowno$ciowe podejmowanie decyzji i wigczanie ludzi mtodych w proces ksztattowania
otaczajacej rzeczywistosci.

Cztonkowie Rady wykonujq swe obowigzki osobiscie i nie mogq upowazni¢ o0séb trzecich do udziatu
w podejmowaniu decyzji. LGD zapewnia rowniez dziatania dyscyplinujace wobec cztonkow Rady, ktérzy systematycznie nie
biorg udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez podczas dokonywania oceny nie stosujq zatwierdzonych kryteriow
(dokonujg oceny w sposdb niezgodny z trescig kryteridw oceny). Stosowne zapisy regulujgce te kwestie zawiera Regulamin
Pracy Rady, stanowigcy Zat. nr 19 do Wniosku o przyznanie pomocy (WoPP).

Walne Zebranie Cztonkéw wybierajac kandydatéw do Rady LGD kierowato sie ich do$wiadczeniem, kompetencjami oraz
reprezentatywnos$cig sektorowa. W wiekszosci sg to osoby, ktére pracowaty w organie decyzyjnym w poprzednim okresie
programowania i znajg specyfike tej pracy oraz odpowiedzialnos¢, ktéra idzie w $lad za tym. Niemniej jednak, by wcigz
podnosi¢ kompetencje i wiedze tego organu, LGD przygotowata plan szkolen dla cztonkéw Rady w zakresie oceny wnioskéw
oraz obstugi elektronicznego systemu oceny wnioskow. Szczegdlnie waznym aspektem wymagajacym szkolen i znajomosci
procedury bedzie ogtaszanie przez LGD konkurséw grantowych, za ktorych prawidtowos¢ i rzetelnos¢ realizacji LGD
odpowiada w najszerszym zakresie. Ten zakres pracy Rady moze wigza¢ si¢ z rozbieznymi ocenami poszczegélnych
cztonkéw, lecz LGD w stosownej procedurze wprowadza mechanizmy pozwalajace uniknaC tej sytuacji. Poza tym LGD
opracowata przejrzyste kryteria wyboru, ktdre nie powinny budzi¢ watpliwosci w sposobie oceny i iloSci przyznawanych
punktéw.

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD.
Podstawowym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest statut, ktory dosy¢ precyzyjnie
okresla prawa i obowigzki cztonkow oraz kompetencije organéw LGD.
Walne Zebranie Cztonkéw uchwala i aktualizuje nastepujace dokumenty:

1. Regulamin Pracy Zarzadu (Zat. nr 21 do WoPP), okre$lajacy kompetencje i obowigzki cztonkéw Zarzadu

2. Regulamin Pracy Rady (Zat. nr 19 do WoPP), okreslajacy w szczegdlnosci zasady zwotywania i organizaciji posiedzen
organu decyzyjnego, rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operaciji, zasady protokotowania oraz wynagradzania cztonkow Rady.

Zadania oraz zasady funkcjonowania biura LGD zostaty okre$lone w nastepujacych dokumentach:

1. Regulamin Pracy Biura (Zat. nr 15 do WoPP) wskazujacy sposdb organizacji pracy biura, strukture organizacyjna,
zakresy obowigzkéw pracownikéw, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD oraz opisujacy
metody oceny efektywno$ci doradztwa Swiadczonego przez pracownikéw LGD.

2. Regulamin Zatrudniania Pracownikéw (Zat. nr 22 do WoPP)



3. Procedury postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow ,Krélewskiego Ponidzia”
o okreslonych wymaganiach (Zat. nr 23 do WoPP)

4. Regulamin premiowania pracownikow (Zat. nr 24 do WoPP)

5. Polityka bezpieczenistwa danych osobowych (Zat. nr 25 do WoPP)
Biuro LGD odpowiada przed Zarzadem w ramach uchwalonego przez niego Regulaminu Pracy Biura oraz innych procedur, a
takze w ramach zakresow obowigzkow pracownikdw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Przyjete przez LGD regulacje dotyczace funkcjonowania organéw oraz biura ,Krdlewskiego Ponidzia” zapewniajg rzetelne
i przejrzyste funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania oraz wprowadzajg mechanizmy reagowania na nieprzewidziane
i konfliktowe sytuacje. Aktualizacja powyzszych dokumentdw dokonywana jest w miare potrzeb i w odpowiedzi na zmieniajace
sie otoczenie. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, Rady i Zarzadu odbywaja sie zwyktg wiekszo$cig gtosdw przy udziale
przynajmniej potowy skiadu (wyjatek stanowi WZC, ktére w sytuaciji braku quorum w pierwszym terminie przywiduje odbycie
zebrania w drugim terminie i podejmowanie uchwat wiekszoscig obecna na WZC). Uchwaty WZC, Rady i Zarzadu publikowane
sq na stronie www Lokalnej Grupy Dziatania ,Krolewskie Ponidzie”.

1.3.5. Potencjat ludzki LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” dysponuje potencjatem posiadajacym odpowiednie kompetencje i zasoby do
tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Osoby zaangazowane do petnienia wybranych funkcii
w organach i biurze posiadajg wiedze i do$wiadczenie odpowiadajgce zakresowi merytorycznemu LSR. Struktura
organizacyjna oraz zakresy obowigzkdw pracownikow opisane saq w Regulaminie Pracy Biura stanowigcego Zat. nr 15 do
WoPP Szczegdtowy opis wymagan w stosunku do oséb zatrudnionych/ubiegajacych sie o prace w LGD na poszczegdinych
stanowiskach reguluje Uchwata nr 16/2015 z dnia 02.12.2015 r. Zarzadu ,Krolewskiego Ponidzia” w sprawie opisu stanowisk
stanowigca Zat. nr 13 do WoPP. Informacja na temat wiedzy i do$wiadczenia pracownikéw zatrudnionych w biurze
wnioskodawcy istotnych dla wdrazania i aktualizacji dokumentdw strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnym wraz
z dokumentami potwierdzajacymi posiadanie wiedzy zawarta jest w Zat. nr 16 do WoPP. Wszyscy pracownicy LGD
»Krélewskie Ponidzie” pracowali w LGD w poprzednim okresie programowania i odpowiedzialni byli m.in. za proces
zmian i aktualizacji LSR. Regulamin Pracy Biura okresla strukture organizacyjna, zakresy obowigzkéw oraz metody oceny
efektywnosci  $wiadczonego w biurze doradztwa. Zarzad stanowig osoby o wysokim poziomie znajomosci kwestii
merytorycznych zwigzanych z PROW oraz wdrazaniem podej$cia LEADER, doswiadczone w zarzadzaniu LGD (,G5” i BLGD
,toneczny Lider”) w okresie 2007-2013. Rada LGD posiada do$wiadczenie i odpowiednie kompetencje, gdyz w wiekszosci sg
to te same osoby, ktore dokonywaty oceny i wyboru operacji w procesie wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju dla okresu
2007-2013. Niemniej jednak, aby w sposob ciggly i systematyczny podnosi¢ kwalifikacje kadry odpowiedzialnej za wdrazanie
LSR w LGD ,Krolewskie Ponidzie”, opracowano plan szkoler dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura, ktéry
stanowi Zat. nr 14 do WoPP.

Osoby petnigce funkcje w Zarzadzie, Radzie LGD oraz pracownicy posiadajq wiedze, kompetencje
i doswiadczenie w realizacji zadan wynikajacych z ich kompetencji statutowych oraz przyjetych procedur i regulaminéw pracy.
Praca w strukturach LGD w okresie programowania 2007-2013 oraz zaangazowanie spoteczne w prawidtowq realizacje zadan
spoczywajacych na organach oraz biurze LGD sprawito, Zze potencjat kadrowy jakim dysponuje ,Krélewskie Ponidzie” nalezy
oceni¢ bardzo wysoko.

Il. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD ,Krolewskie Ponidzie” oparta byta na partycypacyjnym modelu
tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem trwaty wiele miesiecy (w sposob ciagly od
pazdziernika 2014 do grudnia 2015). W procesie tym uczestniczyly wszystkie Srodowiska lokalne zaangazowane w rozwoj
spoteczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy, rady soteckie, organizacje pozarzadowe, nieformalne zrzeszenia
spofeczne, koScioty i zwigzki wyznaniowe, przedsigbiorcy, rolnicy, organy samorzadu terytorialnego i ich jednostki pomocnicze,
instytucje kultury.

LGD ,Krélewskie Ponidzie” spo$rdd istniejgcych metod partycypacyjnych wybrata kilka narzedzi angazowania spotecznosci
lokalnej w proces budowania LSR, ktérych wyniki wykorzystywata na poszczegoinych kluczowych etapach przygotowania
dokumentu. Sg one nastepujace:

1. Ustanowiono punkt konsultacyjno- informacyjny kazdym Urzedzie Gminy, podczas lokalnych wydarzen
spotecznych i kulturalnych oraz konsultacje ciagte w biurze LGD (czerwiec 2014-sierpien 2015)

2. Opracowano formularz ankiety zawierajacy pytania w formie otwartej pozwalajace na swobodne formutowanie mysli
ankietowanych oraz  wypunktowany (sformutowany) spis problemow i propozycji ich rozwigzania, z ktérego
respondent miat wybrac te, ktore jego zdaniem sg najwazniejsze, a ktdre dotykaty kluczowych obszaréw budowy LSR
(otrzymano 1351 ankiet zwrotnych od pazdziernika. 2014 r. do sierpnia 2015 r.).

3. Zorganizowano 8 spotkan grup fokusowych w kazdej gminie nalezacej do LGD, w ktdrych tgcznie wzieto udziat 174
osoby (dokumenty potwierdzajace prowadzenie spotkan stanowig Zat. Nr 20 do WoPP), reprezentujace samorzady
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(14.12.2014r.), koScioty i zwigzki wyznaniowe (07.12.2014 r.), rolnikow (20-30.12.2014 r.), nauczycieli (17.09-
23.11.2014 r.), przedsiebiorcow (16.09. — 09.11.2014 r.), instytucje kultury (26.10.2014 r.), organizacje pozarzadowe
(06.06. - 19.10.2014 r.) i mtodziez (06- 17.06.2014 r. )

4. Udostepniono formularz fiszki projektowej na stronie internetowej LGD oraz samorzadow jq tworzacych, ktéra data
mozliwos¢ zgtoszenia on-line wlasnego pomystu na projekty do realizacji w ramach LSR (wptyneto 20 fiszek lipiec —
grudzien 2015r.) ).

5. Zorganizowano wywiad grupowy w postaci warsztatow rozwoju lokalnego z udziatem spotecznosci lokalne;j,
moderowanych przez eksperta zewnetrznego (68 uczestnikow); wyniki prac  prezentuje  Raport
Z przeprowadzonych warsztatéw partycypacyjnych na terenie LGD ,Krélewskie Ponidzie” stanowigcy Zat. Nr 27 do
WoPP. W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele: jst (24.08.2015 r.), instytucji kultury (24.08.2015 r.), organizacje
pozarzadowe (25.08.2015 r.), rolnicy (25.08.2015 r.), przedsigbiorcy (26.08.2015 r.) i osoby chcace zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza (10.09.2015r.)

6. Utworzono na stronie www.krolewskieponidzie.pl zaktadke Konsultacje wraz z formularzem uwag, ktéry dawat

mozliwos¢ wyrazania opinii o przygotowywanych projektach poszczegélnych czesci LSR.

Rozpoczeto prowadzenie konsultacji przy wykorzystaniu fanpage’a na portalu spoteczno$ciowym.

W sposdb ciagty prowadzono konsultacje telefoniczne i spotkania indywidualne w biurze LGD.

9. Przeprowadzono 12 spotkan konsultacyjnych w ramach planu wtaczenia spotecznosci lokalnej na terenie kazdej
gminy wchodzacej w sktad LGD, w ktorych uczestniczyto 216 osob w dniach 16.10 — 09.11.2015 r. (dokumentacja
stanowi Zat. Nr 20 do WoPP).

10. Utworzono liste mailingowa cztonkow LGD, ktérym przesytano wszystkie dokumenty wymajajace konsultacii
bezposrednio na elektroniczne skrzynki z zadaniem potwierdzenia otrzymania wiadomosci (lista liczy 175 adreséw).

11. Zorganizowano w dniu 11.12.2015 r. otwarte forum podczas Walnego Zebrania Cztonkéw majgce zaopiniowac
strategie przed jej przyjeciem uchwatg Zarzadu (liczba uczestnikdw - 67). Zaprezentowano projekt LSR jako cato$¢ i
poddano dyskusji jej ostateczny ksztatt.

W zalezno$ci od etapu przygotowania strategii korzystano z danych uzyskanych powyzszymi metodami, uwzgledniajac

sugestie, propozycije i wnioski z nich ptynace.

Pierwszym etapem budowy dokumentu byto zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej, charakteryzujacej obszar

LGD przy udziale spoteczno$ci lokalnej. W tym celu przeprowadzona zostata analiza statystyczna, uwzgledniajaca przede

wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i dziedzictwa lokalnego, poziom

aktywnosci obywatelskiej oraz poziom rozwoju przedsiebiorczo$ci i stan rolnictwa. Rozpoczeto proces ankietyzacii i zbierania
danych od mieszkancow, ktdrzy majg wptyw na rozwdj obszaru objetego planowaniem i docelowo moga by¢ beneficjentami

LGD. Ankiety stuzace badaniu opinii lokalnej spotecznosci zostaty sformutowane tak, by wskazywaty poszczegéine etapy

budowy kluczowych elementéw dokumentu i jednym badaniem obja¢ jak najwigcej aspektow majacych wptyw na jego ksztatt.

Zawieraty pytania w formie otwartej pozwalajace na swobodne formutowanie mysli o okreslonych problemach

w poszczegolnych dziedzinach zycia i pomystach na ich zmniejszenie. Ponadto w drugiej czesci ankiety wypunktowano spis

problemdw i propozycji ich rozwigzania, z ktdrego respondent miat wybraC te, ktdre jego zdaniem sg najwazniejsze.

Uruchomiono funkcjonowanie punktow konsultacyjno — informacyjnych w urzedach gmin oraz podczas wydarzen spotecznych

i kulturalnych. Ankiety badajace wskazany obszar tematyczny dostepne byly w tychze punktach, na stronie www LGD, stronach

internetowych samorzadéw tworzacych LGD oraz w biurze. W rezultacie do opracowania zebrano 1351 ankiet zawierajacych

wazne wskazowki pozwalajace okresli¢ pozadany kierunek rozwoju. Jednocze$nie zostaty zorganizowane spotkania 8 grup
fokusowych na poszczeg6inych gminach Uczestnicy grup definiowali problemy jakie dostrzegaja w obszarze oraz potrzeby,
ktorych zaspokojenie moze stuzy¢ zrbwnowazonemu rozwojowi. Na bazie tychze narzedzi opracowano raporty ewaluacyjne ex-
post 6wczesnych LGD Stowarzyszenie ,G5" oraz BLGD ,Stoneczny Lider’ (w proces ankietyzacji oraz spotkan grup
fokusowych witgczono réwniez spoteczno$¢ gmin Gnojno i Tuczepy - raporty dostepne na stronie www.stowarzyszenieg5.pl
oraz www.slonecznylider.pl) bedace jednoczes$nie raportem ex-ante dla LGD ,Krélewskie Ponidzie. W sposéb ciggty
gromadzono réwniez dane niezbedne do opracowania partycypacyjnej diagnozy przy uzyciu fiszki projektowej dostepnej na
stronie internetowej LGD. Na tym etapie budowy opierano si¢ tez w duzej mierze o dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego
oraz informacje zawarte w dokumentach przygotowanych przez Urzedy Gmin poszczegdinych jednostek, wchodzacych w sktad

LGD. W tej czesci LSR starano sig wykazaC jedynie specyficzne uwarunkowania obszaru, wyrdzniajgce go w otoczeniu

i stanowigce potencjat rozwojowy. Zebrane dane pozwolity réwniez okresli¢ grupy docelowe (tj. potencjalnych beneficjentow:

mieszkancow, przedsiebiorcow, instytucje kultury, samorzady, koscioty i zwigzki wyznaniowe) a wérod nich zidentyfikowac

grupy defaworyzowane, ktérymi na obszarze LGD sg: dzieci i mtodziez nie objeta ofertg spedzania czasu wolnego, osoby
starsze, Il sektor oraz osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy. Z rezultatdw wdrazanej strategii korzysta¢ bedzie szersze
grono odbiorcow, jakimi sg liczni turysci i kuracjusze. Szczegdtowe wyniki analizy zawiera rozdziat Il niniejszego dokumentu.

Kolejnym etapem, majacym dostarczy¢ jak najpetniejszego obrazu LGD byta analiza SWOT, czyli opracowanie zawierajace

analize zasobow wewnetrznych obszaru ,Krolewskiego Ponidzia” oraz analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans

i zagrozen dla dalszego rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu 0 prace warsztatowe czionkéw LGD (warsztaty

rozwoju lokalnego i grupy fokusowe) oraz wnioski z ankiet i spotkan bezposrednich. Spotkania grup fokusowych pozwolity
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opracowac czastkowe analizy SWOT poszczegoinych gmin wehodzacych w sktad LGD?, ktdre nastepnie zestawione stworzyty
podwaliny do analizy SWOT potencjatu Lokalnej Grupy Dziatania. Przeprowadzone warsztaty wespdt z wynikami analizy
statystycznej pozwolity na wskazanie elementow determinujacych kierunek rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie celow
i okre$lenie misji. Analiza SWOT zostata zamieszczona na stronie WWW LGD wraz z formularzem uwag.

Nastepnie przystapiono do prac nad okre$leniem misji — tj. naczelnego celu rozwoju LGD Krélewskie Ponidzie”,
przySwiecajacego przysztym dziataniom Lokalnej Grupy. Powotano zespét do opracowania LSR, w sktad ktérego weszli
przedstawiciele organdw LGD oraz pracownicy biura przy aktywnym udziale spotecznosci lokalnej poszczegoinych gmin,
zaproszonych do udziatu w pracach nad LSR. Zespdt koordynowat prace na kazdym poziomie opracowywania LSR i prowadzit
konsultacje poszczegdlnych etapdéw z wykorzystaniem dostepnych narzedzi partycypacyjnych.

Posiadajac peten obraz analityczny oraz wytyczong wizje i misje, przystgpiono do identyfikacji celow gtéwnych,
odzwierciedlajacych zasadnicze pola dziatan w zakresie intensyfikowania rozwoju. Sg one rezultatem wcze$niejszych etapow
prac nad LSR.

Przed rozpoczeciem procesu formutowania celéw i wskaznikéw dodatkowo przeprowadzono na obszarze objetym LSR
warsztaty rozwoju lokalnego, w ktérych wzieli udziat lokalni liderzy, przedstawiciele kolejno: samorzadéw, instytucji kultury,
organizacji pozarzadowych, rolnikdw, przedsiebiorcoéw i 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Moderatorzy
z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie oraz przedstawiciele fundacji Socjometr prowadzili jednakowg
metodq warsztaty z poszczegolnymi grupami. Okazato sie, ze postrzeganie rzeczywistosci oraz wskazywanie mozliwosci
realnej zmiany w duzym stopniu zalezy od roli jakq w danym otoczeniu petnig lokalni liderzy. To co dla samorzadéw byto
priorytetem, niewiele miato wspdlnego z pogladami np. instytucji kultury nastawionych na zupetnie inne cele, a jeszcze inaczej
mozliwosci rozwoju postrzegali przedstawiciele Ill sektora , rolnicy, przedsiebiorcy i osoby chcace zatozy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza. Warsztaty z cztonkami zespotu prowadzono metodami aktywnymi z uzyciem narzedzi (technik) treningowych,
pozwalajacych uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikowaé, nastepnie analizowac i proponowaé mozliwe rozwigzania.
Ten sposéb pracy traktuje uczestnikéw spotkan jako ekspertow posiadajacych znaczace do$wiadczenie, a rolg trenerow
i przedstawicieli LGD byto prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzedzi i podawanie przyktadow
rozwigzan sprawdzonych w poprzednim okresie programowania. Kazde spotkanie warsztatowe prowadzone byto
urozmaiconymi technikami: mini wyktady z uzyciem prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem,
techniki pracy zespotowej, moderowana dyskusja. Na bazie zebranych danych z obszaru objetego LSR, a takze analizy
zebranego materialu ankietowego i po odrzuceniu probleméw marginalnych, okre$lono wstepnie obszary priorytetowe
i zapisano w postaci 2 celow ogolnych. Matryce celéw ogdinych, szczegotowych i przedsiewzie¢ poddano konsultacjom za
posrednictwem strony internetowej LGD oraz z wykorzystaniem bazy mailingowej czlonkéw LGD. Wstepne zapisy celéw
ogolnych, szczegdtowych oraz przedsiewzie¢ na skutek zgtaszanych uwag i zastrzezen (udokumentowanych notatkami ze
spotkan bezposrednich, korespondencji mailingowej oraz analizy formularzy konsultacji przesytanych do biura LGD) ulegty
znacznej modyfikacji i ostatecznie przybraty forme taka jak zostata zaprezentowana w rozdziale V niniejszej LSR.

W odniesieniu do ustalania wskaznikéw produktu oraz sposobdow realizacji strategii przeprowadzono spotkania konsultacyjne
na terenie kazdej gminy, ktére miaty charakter otwarty, a zaproszenia na nie (zgodnie z planem wigczenia spotecznoci
lokalnej) publikowano na stronach internetowych LGD oraz gmin wchodzacych w jej sktad. W celu zainteresowania jak
najszerszej grupy mieszkancow udziatem w konsultacjach, pracownicy biura wzigli udziat w sesjach Rad Gmin
i rozdystrybuowali ulotki z harmonogramem spotkan wsrdd radnych i sottysow. W rezultacie w 12 spotkaniach konsultacyjnych
wzieto udziat 216 osdb, z ktérymi pracowano nad okresleniem wskaznikdw i sposobow realizacji LSR (konkursy, granty). Na
tym etapie pracy nad strategiq analizowano réwniez wyniki badarn ankietowych, spotkan roboczych z samorzadowcami,
przedstawicielami Il sektora oraz danych ze zgromadzonych fiszek. Uwzgledniajac sugestie i propozycje wszystkich
zainteresowanych grup docelowych przygotowano Plan dziatania zawierajacy wstepny harmonogram realizacji strategii w
kolejnych latach oraz przypisano budzet do poszczegélnych przedsiewzie¢. W panie dziatania okreslono réwniez sposoby
osiggania poszczegolnych wskaznikow. Roéwnolegle z wyznaczaniem celéw i wskaznikdw trwaty konsultacje zmierzajace do
opracowania procedur wyboru operacji oraz ustalenia lokalnych kryteriow wyboru. Podczas warsztatow rozwoju
lokalnego oraz spotkaniach konsultacyjnych w ramach planu wigczenia spotecznosci starano sie okresli¢ obszary priorytetowe,
ktére powinny by¢ premiowane w procesie oceny i wyboru. Na bazie zebranych informacji opracowano szkielet kryteriow
wyboru, ktére nastepnie rozestano do czlonkéw LGD za po$rednictwem listy mailingowej wraz z formularzem uwag.
Zorganizowano spotkanie robocze zespotu ds. opracowania LSR wraz z Zarzadem oraz cztonkami Rady, ktéra to grupa
wnikliwie przeanalizowata projekt LKW oraz zgtaszanych sugestii. Procedura oceny i wyboru operacji zostata opracowana przy
uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw prawa oraz wnioskow z odbytych spotkan z lokalng spoteczno$cig, wtadzami oraz
organami LGD. Przyjete ostatecznie LKW wraz z Procedurg ich zmiany i aktualizacji sgq akceptowane, przejrzyste i
niedyskryminujace i jako integralna cze$¢ LSR zostaly pozytywnie zaopiniowane podczas otwartego forum czionkéw LGD.
Opracowano i przyjeto stosowng uchwatg réwniez procedure monitorowania i oceny realizacji LSR, jej aktualizacji przy
udziale lokalnej spoteczno$ci. To tamo odnosi sie do ewentualnej zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. W tym celu utworzony

! Ewaluacja ex-post z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,G5”,
Pacandéw 2014, str. 53-57 oraz Raport ewaluacyjny BLGD ,Stoneczny Lider”, Busko-Zdréj 2014, str. 10-12
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zostanie panel konsultacyjny zamieszczony na stronie internetowej LGD, dajacy mozliwo$¢ wyrazenia opinii w zakresie
wprowadzanych zmian przez zainteresowane osoby. Badania ankietowe, spotkania grup fokusowych, warsztaty rozwoju
lokalnego oraz spotkania konsultacyjne byly okazjg do zbadania oczekiwar potencjalnych beneficientdw w odniesieniu do
preferowanych kanatéw komunikacji miedzy nimi a LGD. W odpowiedzi na propozycje uczestnikow spotkan opracowano Plan
komunikaciji, ktory wskazywat gtowne kanaty komunikacji LGD z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym. Dziatania zatozone
w Planie komunikaciji zostaty upublicznione na stronie WWW LGD i poddane konsultaciom spotecznym. Jego ostateczna forma
w peni zaspokaja oczekiwania grup docelowych, z ktérymi zamierza sie komunikowac¢ LGD w trakcie realizacji LSR.

Tabela 3Partycypacyjne metody wigczania lokalnej spolecznosci w proces tworzenia LSR

ETAPY PRZYGOTOWANIA LSR

. Diagnoza | Celei Wybor Monitoring | Plan
Partycypacyjne metody | . . . er s .. . . .
tworzenia LSR i analiza wskazniki | operacjii i ewaluacja | komunika-
SWOT oraz Plan ustalania LKW cyjny
dziatania

Funkcjonowanie Punktu
konsultacyjno-
informacyjnego

Ankiety

Spotkania grup fokusowych
Fiszka projektowa
Warsztaty rozwoju
lokalnego

Strona www

Funpage

Konsultacje telefoniczne
Konsultacyjne spotkania
indywidualne oraz w
ramach planu wiaczenia
Liste mailingowa

Otwarte forum
konsultacyjne

Spotkania zespotu ds.

| opracowania LSR

Zrédto: Opracowania wiasne.
Opracowanie niniejszej LSR mozliwe byto dzigki duzemu zaangazowaniu spoteczno$ci lokalnej. Na bazie zgromadzone;
dokumentacji w trakcie realizacji planu wigczenia spotecznosci lokalnej w proces tworzenia LSR udato sie zidentyfikowaé
problemy takie jak: brak wystarczajacej ilosci miejsc pracy; braki w infrastrukturze sportowej, rekreacyjnej i turystycznej; staba
integracja spoteczna oraz oferta spedzania czasu wolnego a takze staba wspétpraca miedzysektorowa. Te problemy kluczowe
beda niwelowane poprzez wyznaczone cele LSR, ktérych realizacje spoteczno$¢ uznata za niezbedng do zréwnowazonego
rozwoju obszaru. W sposob jednoznaczny udato sie rowniez okresli¢ grupy defaworyzowane, ktére powinny przede wszystkim
uzyskac¢ wsparcie za po$rednictwem LGD oraz okre$lono przedsigwzigcia, ktérych realizacja zaspokoi potrzeby tych grup.
Ogot powyzszych dziatarn pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzgledniajacej wszystkie
dostrzezone na opisywanym obszarze problemy z jednoczesnym zdefiniowaniem celéw i sposobdw realizacji, ktére pozwolg na
trwate wyeliminowanie istniejgcych trudnosci, hamujgcych rozwdj spoteczno-gospodarczy. Kierunki dziatan mozliwe byty do
wyznaczenia dzieki duzemu zaangazowaniu srodowiska lokalnego, majg spoteczng akceptacje, a tym samym istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, ze LGD zrealizuje LSR zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI.

l1.1. SPOJNOSC OBSZARU
Obszar ,Krolewskiego Ponidzia” znajduje sie w Niecce Nidziariskiej, ktora oddziela dwa makroregiony geograficzne Polski —
Wyzyne Kielecko-Sandomierskg od Wyzyny Krakowsko-Czestochowskiej (na przecieciu 2 drog krajowych 79 i 73). Niecka
Nidzianska to obszerne zapadlisko tektoniczne, w ktérym wysokosci bezwzgledne siegajg od 150 do 415 m. n.p.m., co sprawia
ze ma ono charakter wyzynny. Osig obszaru jest rzeka Nida. Jej rozlegta dolina jest ograniczona z obu stron pasmem garbéw
i ptaskowyzoéw, ciggnacych sie z pewnymi odchyleniami rownolegle do biegu rzeki. Znaczna czg$¢ obszaru LGD znajduje sie
rozleglym obszarze, stanowigcej czes¢ Niecki Nadnidzianskiej, Niecce Soleckiej. Sq to tereny réwninne, lekko pofatdowane.
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Niezwyktej malowniczosci przydaja im wyztobione w lessach ptytkie wawozy i jary, rozlegte taki, doliny rzeczne, liczne zagajniki
i stawy. Do Wisly, stanowigcej wschodnig granice powiatu, zmierzajg wszystkie rzeki regionu, w tym przede wszystkim Nida,
stanowigca gtowng oS catej potudniowej czesci wojewodztwa. Duze fragmenty powiatu wchodzg w sktad dwadch obszarow
zaliczonych do Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 - ,Dolina Nidy” i ,Ostoja Nidzianska” oraz dwoch parkow
krajobrazowych — Nadnidzianskiegoi Szanieckiego. Utworzono tu wiele pomnikdw przyrody i rezerwatéw, w ktérych mozna
podziwia¢ zjawiska krasu gipsowego, flore i faune stonolubng. Do bogactw geologicznych powiatu nalezg ztoza gipsu i siarki
oraz ich pochodne, a takze zloza borowiny. Na terenie powiatu wystepujg bogate ztoza wéd leczniczych: siarczanostonych i
solanek jodkobromkowych. Zasoby te przyczynity sie do powstania i rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego w Busku-Zdroju i
Solcu-Zdroju. Zlokalizowane sg tutaj liczne specjalistyczne sanatoria i zaktady przyrodolecznicze, dysponujace bogatg baza
lecznicza i zatrudniajace wyspecjalizowang kadre medyczna.

Region, w ktérym jest polozony powiat buski ma bogatg historie. Ziemia ta nalezy do najstarszych o$rodkdw chrzesScijanstwa
i moze poszczyci¢ sie mianem kolebki polskiej panstwowosci. Tu miato swojg stolice panstwo Wislan, a w XIII wieku Wislica
byfa silnym grodem kasztelanskim. Historie tego terenu dokumentujg wspaniate zabytki na czele z Bazylika Mniejsza w Wislicy
i w Pacanowie oraz koscioty w Gorystawicach, Chotlu Czerwonym, Chotelku Zielonym, Stopnicy, Szafcu, Nowym i Starym
Korczynie, Gnojnie, Kargowie, Zborowku, Swiniarach i Busku-Zdroju. Nalezg one do najcenniejszych obiektéw sakralnych
w Polsce. Jednakze wiele spo$rdd nich na przestrzeni lat ulegto degradaciji i wymaga szybkiej renowaciji oraz konserwacii.
Obszar LGD to typowy region rolniczy, gdzie nie ma wielkich osrodkdw przemystowych. Na jego terenie funkcjonuje wiele
gospodarstw agroturystycznych, a uzdrowiskowy charakter powiatu podnosi atrakcyjno$¢ regionu. Obszar posiada dobrze
zorganizowang i szerokq baze rekreacyjna.

Jest to teren czysty ekologicznie, 0 wspaniatych walorach przyrodniczych, a takze walorach uzdrowiskowych. Jest to teren
0 bardzo matym uprzemystowieniu, i dominujacej roli rolnictwa. Czynniki te sg wielkim atutem regionu w rozwoju turystyki.
Wokét — w promieniu do 200 km — znajdujg sie duze uprzemystowione aglomeracje: Gomy Slask, Krakow, Kielce, Rzeszow,
nieco dalej £6dz i Warszawa, dla mieszkancoéw ktérych obszar ten moze jawi¢ sie niczym piekny rajski ogréd pomiedzy
przemystowymi regionami. Wspaniato$¢ fauny i flory, do tego bardzo bogate dziedzictwo historyczne, siegajace poczatkéw
polskiej panstwowosci, czynig zen obszar niezwykle atrakcyjny.

Zaréwno geograficznie - region stanowigcy obszar Lokalnej Grupy Dziatania, potozony wzdiuz dolnego biegu rzeki Nidy,
ograniczony od potudnia naturalng granicg w postaci rzeki Wisty; jak i historycznie — tzw. Krélewskie Ponidzie (pozostajace
najdiuzej jako domena krélewska) tak rowniez gospodarczo jest to obszar spdjny, mocno ze sobg powigzany, o podobnych
i wspolnych cechach.

Caly region LGD jest obecnie regionem rolniczym, co jest jego problemem (brak przemystu na wigkszg skale, mata liczba
miejsc pracy w sektorach pozarolniczych), ale co jednocze$nie moze sta¢ sie jego wielkim atutem.

WspdlInota historyczna i kulturowa oraz geograficzna, ale przede wszystkim podobieristwo sytuacji gospodarczo-spoteczne;
i wystepujacych w nich problemdw oraz wspélne cele potaczyly gminy powiatu buskiego w jedng Lokalng Grupe Dziatania —
,Krolewskie Ponidzie”.

l1.2 STRUKTURA LUDNOSCI
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Krolewskie Ponidzie” na dzien 31.12.2013 roku zamieszkiwany byt przez 73 591 os6b, w tym
37 666 kobiety (51,2%) i 35925 (48,8%) mezczyzn co stanowi 5,1 % liczby mieszkanicow wojewddztwa Swigtokrzyskiego
(1268 239 osdb).

Procent mieszkancow obszaru LGD z podziatem
na pteé

H Kobiety

B Mezczyzni

Wykres 1. Procent mieszkaficow obszaru LGD z podziatem na ple¢.
Zrédfo: Dane GUS

Wg stanu na dzien 31.12.2013 r. gmina Busko-Zdr¢j byta najliczniejszg gming obszaru LGD i zamieszkiwato jg 32 825 oséb,
natomiast gmina Tuczepy byta najmniej liczna i zamieszkiwato ja 3 788 osdb. Gestos¢ zaludnienia dla catego obszaru objetego
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analizg wynosita 76 0s6b na kmz2 i jest to wartos$¢ znacznie nizsza niz dla wojewodztwa Swigtokrzyskiego (108 os/km2) oraz
kraju (123 os/km2). Je$li chodzi o poszczegdlne gminy to najwiecej osdb/km? zamieszkiwato gmine Busko-Zdrdj (76),
a najmniej gmine Tuczepy (45). Szczegdtowg liczbe ludnosci oraz gesto$é zaludnienia LGD ,Krélewskie Ponidzie” na dzien
31.12.2013 roku z podziatem na poszczegdlne gminy przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4 Struktura ludnosciowa obszaru LGD ,,Krdélewskie Ponidzie”

Lp. Gmina Liczba Liczba kobiet Liczba mezczyzn Gestosé
ludnosci zaludnienia
(0s./1 km2)
1. Busko-Zdrdj 32825 17 068 15 757 139
2. Gnojno 4 549 2233 2316 47
3. Nowy Korczyn 6 245 3142 3103 54
4. Pacanow 7639 3942 3697 61
5. Solec-Zdroj 5093 2599 2 494 60
6. Stopnica 7810 3929 3881 62
1. Tuczepy 3788 1907 1881 45
8. Wislica 5642 2 846 2796 56
Obszar LGD razem 73 591 37 666 35925 76

Zrédfo: Dane GUS

W latach 2007-2014 liczba oséb zamieszkujacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” ulegata zmianom co
mozna zaobserwowac na wykresie ponizej.

Liczba mieszkancow obszaru LGD "Krolewskie Ponidzie"
w latach 2007-2013
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Liczba mieszkancow obszaru LGD "Krélewskie Ponidzie" w latach 2007-2013

Wykres 2 Liczba mieszkancow obszaru LGD "Krolewskie Ponidzie" w latach 2007-2013
Zr6dfo: Dane GUS

W roku 2010 liczba mieszkancow byta najwyzsza dla obszaru objetego analiza i wynosita 74 591 oséb. Od tego tez roku
notowany jest stopniowy spadek liczby ludnoéci az do liczby 73 591 na koniec 2013 roku. W ciggu trzech lat liczba
mieszkancéw spadta o réwne 1 000 oséb. Tendencja spadkowa jest podobna do sytuacji wojewddztwa Swietokrzyskiego, gdzie
liczba ludnosci na przestrzeni lat 2010-2013 spadta z 1 282 546 do poziomu 1 268 239 o0sob.

Liczba ludno$ci, podobnie jak ma to miejsce w calym kraju, a szczegdinie na obszarach typowo rolniczych, zachowuje trend
spadajacy. Gtéwne przyczyny tego zjawiska to zmniejszajacy sie przyrost naturalny oraz emigracja do wigkszych osrodkdw. Na
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obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” przyrost naturalny odnotowano na poziomie -312. Z roku na rok utrzymuje si¢ on na
bardzo niskim poziomie, co w znacznym stopniu wplywa na niekorzystne zmiany demograficzne w regionie.

Tabela 5 Przyrost naturalny na obszarze gmin LGD ,,Krélewskie Ponidzie” w latach 2007-2013.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ogodtem -276 -191 -188 -242 -292 -315 -312
Mezczyzni -156 -86 -159 -134 -146 -149 -163
Kobiety -1 -105 -29 -108 -146 -166 -149

Zrédio: Dane GUS

Kolejnym problem obszaru sg migracje ludnosci na pobyt staty. W duzej mierze sg to osoby w wieku produkcyjnym, ktére
poszukujac lepszych warunkéw egzystencjalnych, w tym gtéwnie lepszych rynkéw pracy, decydujg sie na zmiane miejsca
zamieszkania. Saldo migraciji (po dodatnich latach 2009 i 2010) od 2011 roku pogtebia sie z roku na rok.

Tabela 6 Saldo migracji na obszarze gmin LGD ,,Krélewskie Ponidzie” w latach 2007-2013.

2007

2008 2009

2010 2011 2012 2013

saldo
migracji

-126

-107 10

32 -10 -15 -64

Zrédfo: Dane GUS

Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” nie wyglada korzystnie. Mieszkafcy w
wieku przedprodukcyjnym na koniec 2013 roku stanowili 17,1% catej populacji, w wieku produkcyjnym 61,7%, a w wieku
poprodukcyjnym 21,2%. W latach 2007-2013 proporcja miedzy osobami w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym z roku
na rok powiekszata sig, co $wiadczy o postepujacym procesie starzenia sie spoteczenistwa. Poréwnujac te dane z warto$ciami
dla kraju oraz wojew6dztwa Swigtokrzyskiego obszar LGD, na koniec 2013 roku ma najnizszy udziat procentowy oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz najwyzszy udziat procentowy osob w wieku poprodukcyjnym.
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Wykres 3 Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w 2013 roku — poréwnanie Sredniej dla Polski,
wojewodztwa Swietokrzyskiego

Zrédto: Dane GUS
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Strukture spoteczenstwa obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” na koniec 2013 roku z podziatem na pte¢ i wiek przedstawia
ponizsza piramida ludnosci.
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Wykres 4 Piramida Iudnosci obszaru LGD ,,Krélewskie Ponidzie”

Zrédfo: Dane GUS

Powyzszy wykres pokazuje, ze na analizowanym obszarze najliczniejszg grupe zaréwno wsrdd kobiet jak i mezczyzn stanowig
osoby pomiedzy 30-34 oraz 55-59 rokiem zycia. Dominujg osoby w $rednim wieku oraz zmniejsza sie liczba oséb
w najmfodszych rocznikach. W miodszych rocznikach zauwazalna jest minimalna przewaga mezczyzn nad kobietami, za$
u 0s6b starszych powyzej 60 roku widoczna jest zdecydowana przewaga kobiet nad mezczyznami.

Obserwujac trendy w strukturze ludnosciowej obszaru zwrdcié szczegoing uwage nalezy na starzejace sie spoteczenrstwo
i ujemny przyrost naturainy. Ta sytuacja sktania LGD do podejmowania inicjatyw na rzecz osob starszych tj. w wieku
poprodukcyjnym, wigczania ich w proces integracji spotecznej i przeciwdziatania ich wykluczeniu. W ramach LSR zaplanowano
odpowiednie dziatania w tym zakresie.

1.3 CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI.

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” wedtug stanu na 31.12.2013 r. dziatato 5541 podmiotéw
gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON, z czego az 96,5% podmiotow nalezaty do sektora prywatnego, a tylko
3,5% do sektora publicznego. W sektorze prywatnym najliczniejszg grupe stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg 83,9%, stowarzyszenia i organizacje spoteczne 3,5% oraz spdtki handlowe 3%, reszta to spétdzielnie, spotki
handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego i fundacje. Na przestrzeni lat 2009-2013 liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON ulegata zmianom, jednak po duzym spadku w 2011 roku widoczny jest stopniowy wzrost.

Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON
na obszarze LGD "Krélewskie Ponidzie" w latach 2009-2013
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Wykres 5 Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na obszarze LGD "Krdlewskie Ponidzie" w latach 2009-
2013
Zrédfo: Dane GUS

Analizujac liczbe podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci dla obszaru LGD ,Krélewskie
Ponidzie” wyniosto 755 i jest to wartos¢ nizsza niz $rednia dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego (866) i Polski (1057).
Zdecydowanie niskim wskaznikiem analizowanego obszaru jest liczba nowo zarejestrowanych jednostek w rejestrze REGON
na 10 tys. ludno$ci. Na koniec 2013 roku wyniosta ona 48 jednostek, Srednia wojewddztwa Swietokrzyskiego (75) i Polski (95).
Patrzac na liczbe podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkaficow w wieku produkcyjnym widaé, ze od 2007 roku
utrzymuje sie ona na podobnym poziomie, a w 2013 roku wyniosta 122,0. Podobnie jak we wcze$niejszych przypadkach
wskaznik ten jest nizszy od sredniej wojewddztwa Swietokrzyskiego (137,7) i Polski (166,7). Biorac pod uwage wskaznik
dotyczacy osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 ludno$ci mozna zaobserwowaé, ze na obszarze
LGD utrzymuje sie na podobnym poziomie i na koniec 2013 roku wynidst 61. Wskaznik niniejszy dla wojewodztwa
$wietokrzyskiego wynidst 67 a dla Polski 77.

Tabela 7 Wskazniki dotyczace przedsiebiorczosci dla obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie”, wojewodztwa
Swietokrzyskiego i Polski w latach 2007 i 2013.

Podmioty Jednostki nowo Osoby fizyczne Liczba podmiotow
wpisane do zarejestrowane w prowadzace gospodarki
Obszar rejestru REGON | rejestrze REGON na dziatalnos$¢ narodowej na 1000
na 10 tys. 10 tys. ludnosci gospodarcza w mieszkancow w
ludnosci przeliczeniu na 1000 | wieku produkcyjnym
ludnosci
2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013
LGD
»Krolewskie 761 753 45 48 63 61 1244 122,0
Ponidzie”
Wojewodztwo
Swigtokrzyskie | 838 866 57 75 67 67 132,7 1377
Polska 967 1057 77 95 73 77 150,2 166,7

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych GUS.

W podziale na sekcje PKD 2007 najwiecej przedsiebiorstw reprezentuje sekcje G tj. handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych — 1845 przedsiebiorstw (33,3%). Znaczna liczba podmiotéw funkcjonuje réwniez w sekcji F
(budownictwo) — 921 przedsiebiorstw (16,6%) , C (przetworstwo przemystowe) — 359 przedsigbiorstw (6,5%) i H (transport
i gospodarka magazynowa) — 334 przedsiebiorstwa (6%). Jednakze ze wzgledu na specyficzny — uzdrowiskowy charakter
obszaru najszybciej i najbardziej rozwija sie branza turystyczna oraz Medical, SPA & Wellness. Powstajg coraz to nowe
obiekty hotelowe, ktdre Swiadcza wysokiej jakosci ustugi leczniczo-uzdrowiskowe i rekreacyjno-wypoczynkowe. Od restauracji i
obiektow gastronomicznych wymaga sie podawania produktow lokalnych, ekologicznych i naturalnych. Wysokie wymagania
klientow przebywajacych na obszarze skfania restauratoréw do poszukiwania producentéw zywnos$ci wysokiej jako$ci. Spore
oczekiwania sg wiec wobec lokalnego przetworstwa produktow rolnych, ktdre we wspotpracy z branzg uzdrowiskowgq i
turystyczng mogaq staé sie wazng gatezig gospodarki (szczeg6lnie ze wzgledu na dostepnos¢ ptoddéw rolnych na tym typowo
rolniczym obszarze). Statystyki wskazujg, ze strategiczng dla rozwoju obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest sekcja |
(dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi) — 229 przedsigbiorstw (4,1%) oraz sekcja N (
dziafalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca) dotyczaca turystyki — 80 przedsiebiorstw (1,4%).

By pobudzi¢ aktywno$¢ gospodarcza mieszkancéw obszaru LGD zaplanowano ponad 50% budzetu LSR na ten aspekt
zrbwnowazonego rozwoju obszaru. Atrakcyjne warunki finansowania podejmowania oraz rozwijania dziatalno$ci gospodarcze;j,
powinny tworzy¢ sprzyjajacy klimat rozwoju przedsigbiorczosci.

Na obszarze LGD ,Krdlewskie Ponidzie” brak jest podmiotow ekonomii spotecznej i mozliwosci rozwoju tego obszaru
przedsiebiorczosci pozostajg nie wykorzystane. Podejmowano co prawda préby tworzenia spétdzielni socjalnych, lecz niestety
ten kierunek rozwoju obszaru nie znalazt odbiorcow.

Dochéd podatkowy gmin na 1 mieszkarica w 2013 roku to suma arytmetyczna wskaznikéw G dla poszczegdinych gmin
tworzacych obszar LGD ,Krélewskie Ponidzie” na 2015 rok i wyniést 946,46 zt co oznacza, ze jest nizszy niz $rednia dla
wojewodztwa Swietokrzyskiego 967,97 zt oraz Polski 1 175,04 zt, kiore zostaty policzone w analogiczny sposob. Wedtug
danych, w 2013 roku nastapit wzrost dochodu podatkowego obszaru LGD na 1 mieszkarica wzgledem roku 2012, gdzie wynidst
845,33 zt i rowniez byt nizszy niz srednia dla wojewodztwa Swietokrzyskiego 872,77 zt i Polski 1 101,54 zt.
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Gming o najwyzszym dochodzie podatkowym na 1 mieszkanca obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” w 2013 byta gmina
Tuczepy (1 783,13 zt) oraz Busko-Zdréj (1 210,20 zt), a o najnizszym gmina Wislica (701,89 zt). Wszystkie gminy zanotowaty
wzrost w stosunku do 2012 roku.

Tabela 8 Dochod podatkowy gmin LGD ,,Krélewskie Ponidzie” na 1 mieszkarica w roku 2012 i 2013.

Lp. Gmina Dochéd podatkowy na 1 Dochéd podatkowy na 1
mieszkanca w 2012 roku w pIn | mieszkarnca w 2013 roku w pin
1. | Busko-Zdrgj 1129,51 1210,20
2. | Gnojno 671,02 708,87
3. Nowy Korczyn 632,90 695,64
4, Pacanéw 716,04 763,94
5. | Solec-Zdrgj 780,71 892,78
6. Stopnica 749,35 815,24
7. | Tuczepy 1488,87 1783,13
8. | Wislica 594,23 701,89
Srednia arytmetyczna dla LGD 845,33 946,46
,Krolewskie Ponidzie”

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow.

Dochdd budzetu gmin tacznie z miastami na prawach powiatu na 1 mieszkanca tworzacych LGD ,Krolewskie Ponidzie” na
przestrzeni lat 2007-2013 wzrastat i w 2013 roku wyniost 3348,07 zt co jest nieznacznie lepszym wynikiem od wojewodztwa
Swietokrzyskiego 3333,70 zti duzo stabszym niz dla kraju 3746,78 zt.

Wydatki budzetu gmin tgcznie z miastami na prawach powiatu na 1 mieszkanca w latach 2007-2013 réwniez z roku na rok rosty
by w 2013 osiggna¢ poziom 3252,38 zt i jest to Srednia nizsza niz dla wojewddztwa Swietokrzyskiego (3319,71 zt) i Polski
(3750,29 ).

lI.4 RYNEK PRACY
Rynek pracy okreslamy na podstawie wskaznikow dotyczacych zatrudnienia oraz bezrobocia. Stopa bezrobocia na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” (caly powiat buski) wynoszaca na dzier 31.12.2013 r. 9,5% zwiekszyta sie
w stosunku do stanu na dzien 31.12.2012 r., kiedy to wynosita 9,0% ale i tak jest duzo nizsza niz stopa bezrobocia dla
wojewddztwa Swietokrzyskiego (16,6%) i kraju (13,4%). Liczba bezrobotnych w 2013 (3459 osoby) zwiekszyta sie 0 174
w stosunku do roku 2012 ( 3285 osob).
Na dzien 31.12.2013 roku bezrobocie rejestrowe na obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” wynosito 3459 osdb, w tym 1597
kobiet, co stanowi 46,2% wszystkich bezrobotnych oraz 1862 mezczyzn (53,8%). Powiat buski posiada najnizszg, stope
bezrobocia w wojewddztwie Swietokrzyskim jednak od roku 2008 bezrobocie rejestrowe stopniowo wzrasta. Zmiany wielkoSci
bezrobocia na przestrzeni lat 2008-2013 pokazuje wykres ponize;.

llos¢ bezrobotnych w latach 2008-2013
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Wykres 6 llos¢ bezrobotnych w latach 2008-2013

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych na koniec 2013 roku stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(28,3%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (26,9%), natomiast najmniejszy - osoby z wyksztatceniem wyzszym (15%).
Stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na analizowanym obszarze wyniést 7,6% wg
danych 31.12.2013 rok. Warto$c¢ ta jest nizsza niz $rednia dla wojewddztwa Swietokrzyskiego 11,3% oraz dla Polski 8,8%.

Procentowy stosunek liczby bezrobotnych do liczby oséb
w wieku produkcyjnym na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie”
w poréwnaniu ze $rednia dla wojewddztwa Swietokrzyskiego
i Polski wg danych na 31.12.2013 rok.
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Wykres 7 Procentowy stosunek liczby bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD
»Krolewskie Ponidzie” w poréwnaniu ze Srednig dla wojewodztwa Swietokrzyskiego i Polski wg danych na 31.12.2013
rok.

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych GUS.

Zatrudnienie na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” odzwierciedla wskaznik dotyczacy pracujacych ogdtem w przeliczeniu na
1000 mieszkancow. Na przestrzeni lat 2007-2013 jego warto$¢ stopniowo rosta i na dzien 31.12.2013 roku wyniosta 149 o0séb.
Jest to warto$¢ zdecydowanie nizsza niz $rednia dla Polski (226 0sdb) i wojewodztwa Swietokrzyskiego (179 oséb).

Tabela 9 Wskazniki dotyczace bezrobotnych i pracujacych na obszarze Polski, wojewodztwa $wietokrzyskiego i LGD
,,Krolewskie Ponidzie” na dzien 31.12.2013 rok.
Stopa bezrobocia rejestrowego Pracujacy ogétem w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow

LGD ,Krolewskie Ponidzie”

Woj. Swietokrzyskie

Polska

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Dane Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace oséb bezrobotnych na obszarze LGD wskazuje, ze najliczniejszg grupe stanowig
osoby do 35 roku zycia. W grupie tej znajdujg sie absolwenci szkdt, ktorzy po raz pierwszy wchodzg na rynek pracy i ze
wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Dosy¢ liczng grupg w szeregach
bezrobotnych sg tez osoby 45+, ktérych szanse na podjecia zatrudnienia malejq z kazdym rokiem a zagrozenie dtugotrwatego
bezrobocia wzrasta. Dane PUP w Busku Zdroju na koniec 2013 r. wskazuja, ze odsetek pozostajacych bez pracy diuzej niz rok
jest wyzszy w starszych grupach wiekowych i na obszarze LGD wynosi ok. 40% .W zwigzku z powyzszym w LSR okresla si¢
jako defaworyzowane osoby w wieku do 35 lat, po 45 roku zycia oraz osoby bezrobotne a kryteria wyboru premiujq
podejmowanie dziatalno$ci na wiasny rachunek przez osoby, ktdre pozostajg bez pracy.
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Tabela 10 Liczba oséb bezrobotnych z podzialem na wiek na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie”

Obszar Bezrobotni 24 lata i 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej

ogotem mniej

LGD
,Krolewskie 1004
Ponidzie”

Zrédto: Dane PUP Busko-Zdrdj

Waznym czynnikiem opisujacym sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest $rednie miesieczne
wynagrodzenie brutto, ktére na koniec 2013 roku wyniosto 3 062,17 zt i jest nizsze niz Srednie wynagrodzenie dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego (3 349,81 zI) i zdecydowanie nizsze od $redniej dla Polski (3 877,43 zI). Biorac pod uwage relacje
miesiecznego wynagrodzenia brutto do Sredniej krajowej (Polska=100%), warto$¢ dla obszaru LGD wynosi 79,0% i woj.
Swietokrzyskiego 86,4%.

Pomimo, iz bezrobocie w powiecie buskim jest na stosunkowo niskim poziomie w poréwnaniu z innymi regionami, to jednak
wcigz jest to problem spoteczny prowadzacy w konsekwencji do ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem. Przeciwdziatanie temu
niekorzystnemu trendowi jest priorytetem dziatart podejmowanych przez LGD.

1.5 AKTYWNOSC SPOLECZNA

Organizacje pozarzadowe stanowig podstawowg baze dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, poniewaz skupiajg
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne przedstawicieli swojego lokalnego Srodowiska.

Spoteczno$¢ obszaru ,Krolewskiego Ponidzia” wykazuje coraz wigkszg aktywno$¢ w tworzeniu organizacji spotecznych
i stowarzyszen. Obserwuje sie znaczy wzrost zaangazowania lokalnych aktywistow w tworzenie formalnych struktur, ktore
nastepnie skutecznie zmieniajg wizerunek swych miejscowosci. Od 2007 do 2013 roku liczba zarejestrowanych w KRS
organizacji pozarzadowych wzrosta z 103 do 151. Jest to niewatpliwy sukces i krok ku budowaniu aktywnego spoteczeristwa
obywatelskiego najpierw na obszarze LGD, a nastepnie poza nim. Wedtug danych REGON w Polsce w 2012 roku
zarejestrowanych byfo: 11 tys. Fundacji, 70 tys. stowarzyszen, z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi 100 tys. organizacjiz.
Dostepnos¢ funduszy grantowych oraz che¢ dziatania na wkasny rachunek, to bodzce do formalizowania grup lokalnych lideréw
i tworzenia coraz to nowych organizacji pozarzadowych majacych forme stowarzyszen lub fundacji. Sformalizowane struktury
naktadajg pewne obowigzki na wladze takich organizacji, jednocze$nie czyniac je powaznymi podmiotami posiadajacymi
osobowo$¢ prawna.

Wedtug danych ze Starostwa Powiatowego w Busku- Zdroju, na terenie LGD w 2013 r. dziatato tacznie 84 stowarzyszen, 6
fundaciji, 67 Ochotniczych Strazy Pozarnych, 19 klubdw sportowych, 22 uczniowskie kluby sportowe. W przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancéw na terenie LGD liczba organizacji pozarzadowych w 2013 r. wynosita 20. Na obszarze LGD funkcjonuje oddziat
PTTK oraz LOT ,Moc Ponidzia®, ktére to organizacie sq spoiwem wszystkich gmin powiatu buskiego oraz inicjatorami
wspdinych przedsiewziec budujacych turystyczny wizerunek obszaru.

Dla oceny aktywnos$ci spotecznej mieszkarcéw istotna jest nie tylko liczba organizacji pozarzadowych, ale réwniez ich jako$¢.
Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ potencjat kadrowy i organizacyjny, w tym finansowy. Stowarzyszenia dziatajace na terenie
LGD stanowig bardzo wazny element zycia kulturalnego i spotecznego mieszkarcow. Zgodnie ze swoimi celami statutowymi
prowadzg one bardzo réznorodng dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci lokalnych. Zakres dziatania wszystkich organizacji
pozarzadowych funkcjonujacych na terenie LGD jest bardzo podobny, a jednocze$nie réznorodny. Gtéwnym kierunkiem dziatan
jest: krzewienie kultury, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, aktywizacja réznych grup spotecznych
(mtodziezy, senioréw), rozwdj regionu pod katem turystyki i promocji, pomoc spoteczna, dziatania na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, ochrona i promocja zdrowia, ekologia, ochrona dziedzictwa lokalnego, dziatania na rzecz integracji
i wspdipracy miedzy spoteczenstwem, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, dziatalnos¢ na rzecz
zachowania lokalnej historii i tradycji, edukacja. Wazne dziatania podejmowane sq réwniez przez Kota Gospodyrn Wiejskich,
ktére w ramach swojej dziatalnosci podejmuijq inicjatywy na rzecz reprezentowania interesdw kobiet wiejskich, w tym dgzg do
poprawy ich warunkow zycia i pracy, a takze podtrzymywania lokalnych tradycji ludowych i pielegnacji lokalnej tozsamosci.
Z zadowoleniem wskazuje sie rosngcq aktywno$¢ ludzi dojrzatych i starszych. Ta grupa poszukuje pdl aktywnosci w czasie
wolnym. Jako paradoks wskazuje sig, ze statemu wzrostowi liczby i jakosci obiektéw publicznych nie zawsze towarzyszy
zadowalajace ich wykorzystanie. Istniejace obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne mogtyby zosta¢ ozywione poprzez
zwigkszenie oferty zaje¢ zaspokajajacych rosngce aspiracje mieszkancow.

Organizacje sg na réznym poziomie rozwoju i przygotowania do procesu profesjonalizacji dziatan. Borykajg sie z problemami
i przeszkodami, ktére czesto ograniczajg mozliwo$¢ realizacji misji spotecznej w takim zakresie i zasiegu jaki odpowiadatby
organizacjom.

Analizujgc kondycje Ill sektora w powiecie buskim nalezy wspomnie¢ o problemach, z ktorymi organizacje najczesciej sie
zmagaja. Z badan wiasnych LGD, ze spotkan i szkolen w okresie programowania 2007- 2013 wynika, ze najczesciej

2 Zrodio: Najnowsze dostepne dane uzyskane z http://media.ngo.pl/
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wskazywanymi zidentyfikowanymi mankamentami organizacji w swym funkcjonowaniu sa: oparcie finansowania dziatan
organizacji w wiekszosci ze $rodkdw publicznych; zbyt mate $rodki finansowe wiasne w organizacjach, ktore nie pozwalajg na
swobodna realizacje dziatan statutowych; trudnosci w dotarciu i zaangazowania ludzi mtodych w dziatalno$¢ stowarzyszen czy
fundacji, skomplikowane formalno$ci zwigzane z korzystaniem ze $rodkéw grantodawcdw, sponsordw lub funduszy
europejskich; ograniczony dostep do tzw. ,dobrych praktyk” oraz mato efektywna wspotpraca miedzysektorowa..

W zwigzku z tym, aby NGO mogty skutecznie wypetnia¢ przypisane im zadania statutowe, wymagaja wzmocnienia swojego
potencjatu i profesjonalizacji dziatan. LGD wspiera aktywnos¢ spoteczng mieszkancéw, grupy nieformalne oraz organizacje
pozarzadowe. W ramach swoich zadan zapewnia pomoc merytoryczng i informacyjng poprzez réznorodne oferty wsparcia
(m.in.: bezpfatne szkolenia dostosowane do zapotrzebowan zgtaszanych do LGD, porady i doradztwo, dziatania na rzecz
integracji Ill sektora). W ramach funkcjonujacego od 2013 r. Inkubatora Organizacji Pozarzadowych (dziatajgcego wczes$niej
przy LGD ,G5" a obecnie ,Krdlewskie Ponidzie”) LGD dazy do wzmocnienia dziatan, skupienia rozproszonych organizacii
pozarzadowych oraz gromadzenia wiedzy na temat ich dziatalnosci. W ramach LSR Tym samym LGD petni role po$rednika we
wspdipracy miedzy NGO a NGO oraz NGO z JST. Jednakze ten obszar Zycia spotecznego wymaga dalszego rozwoju i
wsparcia przy wypracowywaniu zasad tej wspétpracy. Warsztaty rozwoju lokalnego wykazaty, ze Ill sektor na obszarze LGD
pozostaje zagubiony w zmieniajagcym sie otoczeniu i niejednokrotnie nie jest traktowany jako powazny partner przy
podejmowaniu inicjatyw przez na rzecz spotecznosci lokalnej. W ramach LSR przewidziano dziatania wspierajace NGO na
scenie spotecznej. Il sektor i jednostki samorzadu terytorialnego tworzg fundament wspotczesnego spoteczenstwa
obywatelskiego w Polsce. Wspoiny dialog, wzajemna wspdipraca i wspélna realizacja strategicznych celow jest jak najbardziej
mozliwa w tworzeniu partnerstw w ramach LGD. Program wspdtpracy Powiatu Buskiego z organizacjami pozarzadowymi na
lata 2016-2020 réwniez zaktada ,budowanie partnerstwa miedzy organami wtadzy samorzadowej a Il sektorem {(...)"

Spoiwem dla spotecznosci lokalnych bedzie wsparcie dla dziatan, zawierajacych wspélny mianownik oparty m.in. na
elementach lokalnego dziedzictwa czy budowie wspéinej wizualnej/ produktowej marki obszaru.

Aktywnos¢ spoteczna jest jednym z elementéw kapitatu spotecznego. Zaangazowanie mieszkaficow obszaru oraz wzajemne
zaufanie przy budowaniu wiezi lokalnych sg niezbedne do wzmacniania aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego.

1.6 PROBLEMY SPOLECZNE

Problemy spoteczne to zjawiska niekorzystne dla spoteczno$ci, w kiorej wystepuja, oceniane przez zbiorowos¢ za
niebezpieczne, zagrazajace i konieczne do wyeliminowania. Problemy te, mocno zwigzane sg z wykluczeniem spotecznym,
marginalizacjg wspolnot oraz dezintegracjg spoteczna.

Na obszarze LGD dziatajg Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej (7), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (1) oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie (1), ktére realizujg zadania z zakresu polityki spotecznej zapobiegajac problemom wykluczenia
spotecznego i ubodstwa.

W 2013 roku na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” z pomocy spotecznej korzystato ogdtem 8 158 osob, co w przeliczeniu
na 1000 mieszkancéw daje 111 osdb. W poréwnaniu z wojewoddztwem Swietokrzyskim (111 osob) jest to warto$¢ identyczna
ale duzo wyzsza niz dla Polski (83 osoby). Na przestrzeni lat obserwowany jest spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy na
1000 mieszkancow w poréwnaniu do 2009 roku. Biorgc pod uwage udziat osob korzystajacych z pomocy spotecznej w ludno$ci
ogotem obserwujemy taki sam procent dla obszaru LGD i wojewoddztwa $wietokrzyskiego (11,1%) i nizszy dla kraju (8,3%).
Przecietna liczba os6b w gospodarstwie domowym korzystajaca z pomocy spotecznej z roku na rok stopniowo spada i na
koniec 2013 roku dla obszaru LGD ,Krolewskie Ponidzie” wyniosta 3,03 osoby, co jest wartoScig wyzsza niz dla wojewodztwa
Swietokrzyskiego (2,67 osob) i Polski (2,62).

Tabela 11 Wskazniki dotyczqce pomocy spotecznej dla LGD ,,Krélewskie Ponidzie”, wojewodztwa Swietokrzyskiego i
Polski w roku 2009 i 2013.

Obszar Liczba oso6b | Udziat osob | Przecietna liczba osdb
korzystajacych z | korzystajacych z|w gospodarstwie
pomocy spotecznej w | pomocy spotecznej na | domowym korzystajaca
przeliczeniu na 1000 | 1000 mieszkancow z pomocy spotecznej

mieszkancow

2009 2013 2009 2013 2009 2013

LGD »Krélewskie | 137 111 13,7% 11,1% 3,35 3,03

* Program wspotpracy Powiatu Buskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego w latach 2016- 2020
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Ponidzie”

Wojewddztwo 127 111 12,7% 11,1% 3,02 2,67
Swietokrzyskie

Polska 91 83 9,1% 8,3% 2,83 2,62

Zrédo: Dane GUS.

Analizujgc powody, dla ktérych zostata przyznana pomoc i wsparcie widaé, ze najwigkszym problemem obszaru LGD
,Krélewskie Ponidzie” jest bezrobocie (3218 os6b w rodzinie), ubdstwo (2 840 oséb w rodzinie), dtugotrwata lub ciezka
choroba (2744 osob w rodzinie), bezradno$¢ (2186 oséb w rodzinie), natomiast najmniejszy problem spoteczny stanowig
narkomania oraz sieroctwo.

Tabela 12 Powody przyznania pomocy i wsparcia na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie” z podziatem na gminy w
roku 2013.
Powod przyznania Razem LGD

pomocy i wsparcia . o ;>,‘ 2 s - »Krolewskie

(liczba os6b w| 295 22185 25285 2% 8 & | =8 | Ponidzie”
A =~ = = o c ==/ = s »

rodzinach) 588 56 6= (&6& 5838 58 55 5%

Ubdstwo 1266 139 98 560 372 109 130 166 | 2840

Bezrobocie 1644 270 237 194 146 238 284 205 | 3218

Niepetnosprawnosé | 943 111 77 272 48 114 110 161 1836

Dlugotrwata lub | 1044 115 142 376 121 370 202 374 2744

ciezka choroba

Bezradnos¢ 798 97 85 187 214 191 133 481 2186

Alkoholizm 120 14 2 53 33 57 1 0 290

Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Potrzeba ochrony | 54 29 12 38 28 45 14 2 222

macierzynstwa

Bezdomnos$¢ 21 0 1 0 0 3 0 1 26

Opuszczenie 19 2 4 7 15 5 0 2 54

zakfadu karnego

Zdarzenia losowe 4 22 0 9 9 0 0 2 46

Kleski zywiotowe i | 0 0 0 10 0 0 0 1 1"

ekologiczne

Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Przemoc w rodzinie | 47 1 0 21 0 0 16 6 91

- ofiary

Przemoc w rodzinie | 39 1 0 9 0 0 6 6 61

- sprawcy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS i GOPS-6w.

Waznym, niemonetarnym wskaznikiem poziomu zagrozenia ubdstwem jest wskaznik deprywaciji lokalnej czyli iloraz liczby osob
w rodzinach otrzymujacych $wiadczenia z pomocy spotecznej przypadajacej na kazde 1000 mieszkancow.

W gminach obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” wskaznik deprywacii lokalnej od roku 2009 ulega stopniowemu obnizeniu. Na
koniec 2013 roku ksztattowat sie w przedziale od 86,55 w gminie Busko-Zdrdj do 173,89 w gminie Solec-Zdroj. Wszystkie
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pozostate gminy osiagnety wynik trzycyfrowy. W czterech gminach (Busko-Zdrdj, Nowy Korczyn, Stopnica, Wislica) wskaznik
ten jest nizszy niz $érednia obszaru LGD. Srednia warto$¢ wszystkich gmin nalezacych do LGD ,Krélewskie Ponidzie”
w 2013 roku wyniosta 130,81, co jest duzo lepszym wynikiem niz rok 2009 (169,88).

Tabela 13 Wskaznik deprywacji lokalnej na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie” z podziatem na gminy.

Obszar 2009 rok 2013 rok
Gmina Busko-Zdrdj 85,36 86,55
Gmina Gnojno 178,16 149,28
Gmina Nowy Korczyn 134,26 119,50
Gmina Pacanéw 293,05 137,81
Gmina Solec-Zdroj 247,63 173,89
Gmina Stopnica 121,25 100,53
Gmina Tuczepy 139,45 149,50
Gmina Wislica 159,87 129,45
Srednia dla obszaru LGD 169,88 130,81

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS i GOPS-6w.

W ramach LSR wzigto pod uwage przeciwdziatanie niekorzystnym trendom zwigkszajacego si¢ ubodstwa i zagrozenia
wykluczeniem spotecznym. Proponuje sie przedsiewziecia pozytecznie i bezpiecznie zagospodarowujgce czas wolny,
z atrakcyjnq ofertq dla senioréw oraz ludzi mtodych.

Wsparcie tworzenia i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej potgczone z tworzeniem dodatkowych miejsc pracy ma na celu
ograniczanie niekorzystnych zjawisk spotecznych. Lokalne Kryteria Wyboru premiujg dziatania poprawiajace sytuacje osob
nalezacych do grup defaworyzowanych (w tym zatrudnianie 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy), tak by
wyréwnywac¢ szanse na godne zycie, przeciwdziata¢ migracjom oraz niekorzystnym trendom demograficznym.

1.7 INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Infrastruktura spoteczna to liczba izakres dziatan instytucji $wiadczacych ustugi dla ludnoSci: placéwek o$wiatowo -
wychowawczych, ochrony zdrowia i opieki spotecznej, kultury isztuki, sportu, rekreacji. Jest podstawowym czynnikiem
wptywajacym na poziom zycia mieszkancow.

Na obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” na koniec 2013 roku funkcjonowato tacznie 27 szkét ponadgimnazjalnych
i policealnych, do ktorych uczeszczato 2989 ucznidw, 15 szkét gimnazjalnych — 2169 uczniéw, 38 szkdt podstawowych — 3828
uczniéw, 16 placéwek przedszkolnych — 1289 dzieci. Na przestrzeni lat 2010-2013 obserwujemy zmniejszenie liczby szkot
podstawowych oraz ucznidw wszystkich kategorii wiekowych poza dzie¢émi w wieku przedszkolnym, gdzie z roku na rok
notowany jest wzrost.
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H Dzieci w przedszkolach
® Uczniowie w szkotach podstawowych
i Uczniowie w wieku gimnazjalnym
H Uczniowie w wieku ponadgimnazjalnymi policealnym

Wykres 8 Liczba uczniow objetych szkolnictwem przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnymi
policealnym na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie” w latach 2010 - 2013.
Zrédfo: Dane GUS.
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Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym (3-6 lat) systematycznie wzrasta, mimo wzrostu liczby dzieci w wieku
przedszkolnym. W 2007 roku wynosit 45,9% a na koniec 2013 roku wyniost 68,9%. Poréwnujac sytuacje wystepujacg na
obszarze LGD procent ten i tak jest nizszy niz dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego - 73,1% i Polski 75,3%.

Infrastruktura spoteczna to rowniez dostep do opieki zdrowotnej. Na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” w 2013 roku byto 31
przychodni. Biorac pod uwage liczbe przychodni na 10 tys. mieszkancow dla analizowanego obszaru wynosi ona 4 obiekty.
Jest to wskaznik utrzymany na identycznym poziomie co w wojewddztwie Swietokrzyskim (4 obiekty) i na nieco nizszym niz
Polski (5 obiektow). Na analizowanym obszarze jest jeden szpital. llo$¢ t6zek w szpitalach przypadajacych na 10 tys. ludnosci
od 2010 roku (76,42) stopniowo spadata i w 2013 roku wyniosta 71,34. Warto$¢ ta jest duzo wyzsza niz dla wojewodztwa
Swietokrzyskiego (48,90) i Polski (48,78).

Tabela 14 Wskazniki dotyczace dostepu do opieki zdrowotnej ludnosci obszaru LGD ,,Krélewskie Ponidzie”,

wojewddztwa Swietokrzyskiego i Polski w latach 2010 i 2013.

Obszar Liczba przychodni na 10 tys. | Lozka w szpitalach na 10 tys. ludnosci
mieszkancow

2010 2013 2010 2013
LGD ,Krélewskie | 4 4 76,42 71,34
Ponidzie”
Wojewodztwo 4 4 50,25 48,90
Swietokrzyskie
Polska 4 5 47,00 48,78

Zrodto: Dane GUS

W 2013 roku mieszkancy obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” mieli do dyspozycji 16 Bibliotek publicznych,
w ktorych na 1 placowke w 2010 r. przypadato 3926 osoby, a wskaznik ten wzrastat w przeciggu kilku lat i w 2013r. wynosit
4329 os6b (mniejszy o 137 osob w poréwnaniu do catego wojewddztwa Swietokrzyskiego, natomiast wigkszy o 226 osob
poréwnujac do skali Polski).

W powiecie buskim w 2009r. funkcjonowato 24 domoéw i osrodkdw kultury, klubdw i Swietlic. Wskaznik ten wzrost w okresie
programowania 2007-2013, lecz w dalszym ciggu ta infrastruktura spoteczna wymaga naktadéw na nalezyte funkcjonowanie
oraz modernizacje kolejnych obiektéw petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne. Utworzenie lub zmodernizowanie kolejnych
Swietlic czy klubow zakoriczy proces wigczania mieszkancow w organizacje zycia spotecznego oraz integracje mieszkancow.
Swietlice najczeséciej sq miejscem zagospodarowujacym braki w infrastrukturze przedszkolnej, ale réwniez daja mozliwosé
stworzenia oferty dla senioréw, ktorzy wnoszg duzg warto$¢ w kultywowanie tradyciji i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.
Biorgc pod uwage dostep mieszkafncow LGD ,Krélewskie Ponidzie” do kin nalezy przyjrzeé sie liczbie ludnosci na 1 miejsce
w kinach statych. Wartos¢ ta dla powiatu buskiego od 2010 (188,84) systematycznie malata i w 2013 roku wyniosta 179,93
0sob. Wynik ten na koniec 2013 roku jest lepszy niz dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego (188,47) i gorszy niz dla Polski
(141,64). Obecnie na obszarze LGD funkcjonuje 2 nowoczesne kina w Buskim Samorzadowym Centrum Kultury oraz
w Europejskim Centrum Bajki w Pacanowie. W ECB funkcjonuje teatr Kurtyna oraz Maty Teatr lalkowy. Na obszarze LGD
,Krolewskie Ponidzie” funkcjonuje jedno Muzeum Regionalne w Wislicy (oraz 2 prywatne na terenie gminy Busko-Zdrdj:
muzeum motoryzacji i militariéw) i sytuacja ta jest niezmienna od 2010 roku. Liczba oséb zwiedzajacych muzea na 10 tys.
mieszkancéw dla analizowanego obszaru od 2010 roku (812 osdb) wzrosta 0 218 oséb i w 2013 roku wynosita 1030 osdb.
Liczba ta jest duzo nizsza niz dla wojewddztwa Swietokrzyskiego, gdzie na koniec 2013 roku wyniosta 5036 osob i Polski 7543
osoby.

l1.8. ROLNICTWO
Obszar LGD ,Krélewskie Ponidzie” w potudniowo-zachodniej czesci charakteryzuje sig zyznymi glebami brunatnymi (kompleksy
pszenne), ktére spowodowaty rozwoj warzywnictwa i sadownictwa. Pétnocna cze$¢ to natomiast uprawy zbdz, ziemniakdw
i truskawek (kompleksy zytnie). Rolnictwo jest jednak rozdrobnione, brak jest zorganizowanych rynkéw zbytu ptodéw rolnych
oraz ich przetworstwa. W ostatnich latach powstaty targowiska, ktore poprawity tg nieciekawa sytuacje, lecz
w dalszym ciggu wystepujg trudnosci ze zbytem ptodéw rolnych w obszarze. Rolnicy bioracy udziat w warsztatach rozwoju
lokalnego akcentowali te problemy oraz zwracali uwage na brak wspétpracy miedzysektorowej. Powstajace w powiecie buskim
coraz to nowe obiekty gastronomiczne, hotelarskie i uzdrowiskowe poszukujg wysokiej jakosci produktdw zywnosciowych,
(szczegolnie z gospodarstw ekologicznych) lecz brak wypracowanych kanatow komunikacji miedzy producentami, a odbiorcami
produktow rolnych powoduje dezorientacje obydwu. W obszarze brak jest grup producenckich oraz specjalizacji produkcji, co
prowadzi do indywidualizacji produkciji rolnej i jej zbytu. Plody rolne najczesciej sprzedawane sg na giefdach w Krakowie,
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Tarnowie, Sandomierzu i Kielcach. Bioragc pod uwage wyksztatcenie rolnikéw to na obszarze LGD 67% rolnikdw ma
wyksztatcenie podstawowe i zawodowe, a 33% S$rednie i wyzsze. Tylko 20% os6b prowadzacych gospodarstwa rolne jest
w wieku 20-40 lat, i az 80% w wieku 40-65 lat. Dodatkowymi Zrédtami utrzymania jest praca w przetworstwie, ustugach, handlu,
agroturystyce, a wspomagajacym zrédtem utrzymania jest renta lub emerytura rodzicow.

Tabela 15Struktura gospodarstw obszaru LGD ,,Krélewskie Ponidzie” z podziatem na gminy.

1-2 ha 2,1-5 ha 5,1-10 ha 10,1-30 ha Powyzej 30 ha
960 1513 1000 129 2
235 500 525 138 2
273 880 743 89 2
176 940 618 128 1
350 455 287 110 1
290 970 760 280 0
81 362 338 64 3
183 360 535 180 1
2548 5980 5306 1118 12

Zréadfo: Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2014 — 2020

Typowo rolniczy (rolniczo-uzdrowiskowy) charakter obszaru LGD ,Krolewskie Ponidzie” ksztattuje kierunki rozwoju gospodarki.
Dzieki temu, ze jest to teren ekologicznie czysty istniejg mozliwosci intensyfikacji produkcji ekologicznej (ogrodnictwo
i warzywnictwo) oraz rozwijania agroturystyki.

Do gtéwnych kierunkdw produkcji zaliczamy uprawe: zb6z, ziemniakéw, ogérkow, truskawek, sady: jabtoniowe, Sliwkowe,
wisniowe i brzoskwiniowe. W okresie programowania 2007-2013 m.in. na obszarze LGD ,G5" i BLGD ,Stoneczny Lider”
realizowany byt projekt wspdtpracy ,Festiwal Smaku”, w wyniku ktérego opisano i zarchiwizowano 46 produktéow tradycyjnych
oraz wytyczono i oznakowano Kulinarny Szlak Ponidzia i Powi$la. 11 sposrdd opisanych produktéw zarejestrowano na liscie
Produktow Tradycyjnych Swietokrzyskiego Urzedu Marszatkowskiego. W obszarze LGD s3 to: kietbasa z rodu Géry, $liwka
Damacha, zabieckie gaty, szynka z Broniny i czosnek wojczanski. Ponadto wystepuje tu produkt zarejestrowany na listach Unii
Europejskiej jako produkt geograficzny — Fasola Pigkny Jas. Mozliwo$ci wykorzystania jego marki sg jednak niedostatecznie
cenione i nie wykorzystywane przez producentdw tej uprawy. Potencjat powiatu buskiego w produkciji zywnos$ci wysokiej jakosci
jest wiec ogromny i wymaga uwagi. W obszarze istniejq doskonate warunki do podjecia przetworstwa owocow i warzyw, ktére
produkowane sg tutaj na duzq skale (gmina: Stopnica, Pacanéw, Wislica, Solec-Zdr¢j i Busko-Zdroj), a brak mozliwosci ich
przetworzenia niejednokrotnie naraza rolnikéw na spore straty. W ramach LSR zaktada si¢ wsparcie powstania Inkubatora
przetworstwa produktéw rolnych na terenie gminy Stopnica. Zainteresowanie tematem okazali nie tylko rolnicy (szczegdlnie
producenci owocoéw miekkich), lecz réwniez potencjalni powazni odbiorcy: restauratorzy i hotelarze. Ten kierunek rozwoju
obszaru przyczyni si¢ do zintegrowania branzy przetwérczej, turystycznej i uzdrowiskowej (Medical, Spa & Wellness), a tym
samym pierwszym krokiem do wspotpracy miedzysektorowej i budowy trwatych partnerstw. Poza tym jest to przedsiewzigcie
innowacyjne w podejéciu do postrzegania obszaru objetego LSR.

[1.9. DZIEDZICTWO HISTORYCZNE | ZABYTKI.
Potudniowe Ponidzie, obejmujace swym zasiegiem obszar LGD, juz od wczesnego Sredniowiecza byto regionem silnie
zaludnionym, o dobrze rozwinigtej sieci osrodkéw osadniczych. We wczesnym $redniowieczu w Szczaworyzu znajdowat sie
duzy grod refugialny. Prawdopodobnie w tym okresie istniat takze znaczace grody w Wislicy oraz Stopnicy. Pamiatka
pierwszego chrztu ziem polskich z 880 r. sg odbywane corocznie przy grodzisku w Wislicy, na wzér spotkan w miejscu chrztu
z 966 r. w Lednicy, religijne spotkania mtodych, organizowane przez biskupa kieleckiego. W koricu X w. Matopolska, w tym
Potudniowe Ponidzie zostato przytaczone do panstwa piastowskiego. W Wislicy, ktdra zostata siedzibg kasztelanii, powstat gréd
obronny (dzisiejsze grodzisko). Biegnacy przez Ponidzie gtowny szlak handlowy, faczacy Krakéw z Rusig Czerwong i dalej
Rusig Naddnieprzanska, stymulowat dalszy rozwoj gospodarczy, a za tym i demograficzny regionu. W wyniku podziatu pafstwa
na dzielnice w 1138 r. Ponidzie znalazto sie najpierw w Dzielnicy Senioralnej, a potem w 1146 r. zostato przekazane wraz
z Ziemig Sandomierskg ksieciu Henrykowi zwanemu odtad Sandomierskim. Po jego $mierci w 1166 r. wtadze nad Ksigstwem
Sandomierskim objat najmtodszy syn Bolestawa Krzywoustego, Kazimierz Sprawiedliwy. To za tego wiladcy bardzo
rozbudowata sie Wislica, ktorej zabudowa roztaczata sie miedzy starym grodem a wzgérzem Villa Regia, gdzie powstaty w XII-
XlIl w. wspaniate dwa romanskie palatia ksigzece z kaplicami. W centrum miasta powstata romanska kolegiata, ze stynng ,ptyta
orantow”. Pierwsze wzmianki o terenie objetym Lokalng Strategig Rozwoju dotyczg juz czaséw Cesarstwa Rzymskiego, kiedy
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to przez Gnojno przebiegat bursztynowy szlak. Grod ten zostat zatozony przez Stowian kultury tuzyckiej. Pierwsza historyczna
wzmianka datowana jest na 18 marca 1241 i dotyczy spalenia miejscowego kosciota przez Tatarédw podczas bitwy pod
Chmielnikiem, ktora faktycznie rozegrata sig na polach wsi Glinka i Skadla, na wschod od Gnojna.

Temat historii Buska — Zdroju pojawia sie okoto XII w., kiedy to wtasciciel czeSci osady ufundowat tutaj koscidt, przyczyniajac
sie do rozwoju zakonu reguty $w. Norberta. Buski klasztor Norbertanek stat sie najdostojniejsza i najbogatszg fundacjg zerskiej
linii norbertanskiej w ksiestwie krakowsko — sandomierskim. W 1252 r. uzyskat od ksiecia Bolestawa Wstydliwego przywilej
handlowy, ktdry zezwalat Norbertankom eksplorowa¢ miejscowe poktady solanki w celu warzenia soli — jednego z najbardziej
dochodowych produktow w Sredniowieczu, co przyczynito sie do szybkiego rozwoju osady. Najstarsze wzmianki o miejscowosci
Tuczepy pochodzg z 1190 r. Wie$ zostata wowczas nadana klasztorowi w Busku przez Dzierzka (Dirsco), brata biskupa
ptockiego Wita. W potowie XV w. znajdowat sie tu drewniany kosciot. Wiascicielem wsi byt wowczas Chrzastowski herbu
Strzegomia. Wie$ miata tany kmiece, karczmy, zagrodnikéw oraz folwark rycerski, od ktérych dziesiecine pobierat miejscowy
pleban. Procz tego pleban z Tuczep miat wiasng role i take przy folwarku. W XIIl w. o$rodek wiadzy ksigzecej przenidst sie
z Wislicy do Korczyna (dzisiejszy Stary Korczyn). W tym stuleciu miaty miejsce takze pierwsze lokacje miejskie na Ponidziu
Potudniowym - lokowano Nowe Miasto Korczyn (dzisiejszy Nowy Korczyn). Po zjednoczeniu (scentralizowaniu) panstwa
polskiego d. Ksiestwo Sandomierskie stato sie¢ wojewddztwem sandomierskim, ktorego wazng czeScig bylo Ponidzie.
Szczegblnie za panowania Kazimierza Wielkiego i Wiadystawa Jagielty byt ztoty czas dla Potudniowego Ponidzia. Wedtug
nowego podziatu administracyjnego region ten dzielit sie na dwa starostwa: korczynskie i stopnickie. Krdl Kazimierz Wielki
wznidst tu szereg murowanych kosSciotow (Wislica, Gorystawice, Nowy Korczyn, Stopnica), kamiennych zamkéw (Nowy
Korczyn, Wislica, Stopnica). Ziemie Dolnej Nidy czyli wiasnie Potudniowe Ponidzie (obszar dzisiejszej LGD ,Krolewskie
Ponidzie”) stanowity domene krélewska, w odréznieniu od Ponidzia Srodkowego i pétnocnego, ktore byly ziemiami prywatnymi
i koScielnymi. Szczegodlnie przychylnym dla znaczenia i rozwoju regionu byt okres bo zjednoczeniu Polski i Litwy za kréla
Wiadystawa Jagietty. Odtad Nowy Korczyn, Stopnica i caly region Potudniowego Ponidzia znalazt sie na szlaku tgczacym
stolice obu krajéw Unii, faczacym Krakéw, przez Sandomierz, Lublin i Grodno, z Wilnem. Calty czas preznie funkcjonowat takze
przechodzacy tedy handlowy szlak ruski. Okres od XV w. do potowy XVII w. to ,ztote czasy” miasta Busko. Po | rozbiorze Polski
otwarly sie nowe perspektywy dla miasta, wobec utraty wielickich i bochenskich solin rzad polski rozpoczat poszukiwania soli
kamiennej m. in. w Busku. Mimo, iz sdl tutaj pozyskiwana byta ze wzgledu na swojg zawarto$¢ siarki niesmaczna i tak cieszyta
sie powodzeniem u kréla.

XVII wiek, podobnie jak catej Rzeczypospolitej Polskiej, tak i rowniez Ponidziu przynosi upadek i zniszczenie. Kolejne wielkie
wojny: wyniszczajacy ,potop szwedzki’, najazd siedmiogrodzki (wegierski) Rakoczego, Il wojna pétnocna rujnujg region i caty
kraj. Na Ponidziu nastapit upadek miast, nastat marazm gospodarczy.

W okresie tym odkryto nad Nida nowy potencjat. W 1815 r. radca gorniczy Krolestwa Polskiego Becker w trakcie poszukiwania
soli odkryt we wsi Solec zrédta wod mineralnych. Do kapieli zaczeto ich uzywaé od ok. 1820 r., po poznaniu wlasciwosci
leczniczych. W 1837 r. Karol Godeffroy zatozyt w Solcu uzdrowisko. Wybudowano wowczas budynki leczniczo-kapielowe
i mieszkaniowe oraz przytaczono do Solca przylegte 100 ha lasu iglastego. Jeszcze w 1837 r. Zdrj Solecki zostat wpisany do
rejestru uzdrowisk polskich i zapis ten otwiera histori¢ uzdrowiska. Rok 1836 to oficjalne otwarcie uzdrowiska Busko-Zdr;.
Wraz z budowg uzdrowiska zostaje zatozony przez ogrodnika Ignacego Hanusza park zdrojowy skfadajacy sie z trzech czesci:
ogrodzony ogrdd tazienkowski z Sanatorium Marconi, aleja Mickiewiczowska oraz skwer. Po klesce powstan listopadowego,
a potem styczniowego, autonomiczne Krolestwo Polskie zlikwidowano i wigczono je do Cesarstwa Rosyjskiego. Ponidzie jak
i reszta kraju czekat teraz trudny okres rusyfikacji. Nowa nadzieje przyniost wybuch | wojny $wiatowej. Wtedy lezacy na
pograniczu rosyjsko-austriackim region znalazt sie na pierwszej linii frontu dziatart wojennych. To na m.in. na nadnidzianskich
ziemiach walczyt 1 Putk Piechoty Legionéw Jézefa Pitsudskiego.

Po odzyskaniu niepodlegto$ci przez Polske, w Il Rzeczypospolitej, jak i podobnie w okresie PRL oraz obecnie w IIl RP region
Ponidzia, w tym szczegdlnie Ponidzia Potudniowego byt na uboczu wielkiej urbanizacji, pozostajac regionem rolniczym
i uzdrowiskowym. Szczegdlnie teraz stanowi¢ to moze jego atut, zwtaszcza w kontekscie rozwoju turystyki. Minione dzieje
pozostawity bogactwo historii i przeogromne dziedzictwo kulturowe, ktére stanowi o niezwyklej atrakcyjnosci obszaru LGD
i ogromnym potencjale. W ramach celu 1.1 zaplanowano dziatania zmierzajgce do zachowania dziedzictwa i kultywowania
tradycji ptynacych z tak bogatej historii obszaru. Ponizsza tabela zawiera wykaz chronionych obiektéw, ktére wymagajg
szczegOlnej troski w kontekscie ich znaczenia dla turystyki i dziedzictwa.

Tabela 16 Zabytki na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie” przedstawia tabela ponizej.

Lp. | Gmina Miejscowos$é Nazwa Nr rejestru
1. | Busko-Zdrdj Busko-Zdrd; Uktad urbanistyczny A.14, 868 z 08.08.1957
2. Zabudowa ul. 1 Maja | A.15,
(od nr1.do 39) 867 z 08.08.1975
3. Zespot kosciota cmentamnego pw. Sw.
Leonarda, ul. Boh. Wwy: A.16/1-3,
- kosciot cmentarny 68 z 04.11.1947 oraz
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- teren starego cmentarza otaczajgcego
kosciot
-ogrodzenie

116 2 21.02.1966

4, Zespdt klasztorny norbertanow A1T/1-3,
- kosciét par. pw. Niepokalanego Poczecia | 141 z 22.06.1967, 67 z
NMP 04.11.1947, 806 z
- klasztor 27.05.1958
- teren koscielny w granicach ogrodzenia
5. Kaplica $w. Anny w Parku Zdrojowym A.841z27.01.2011
6. Synagoga ul. Partyzantéw 6 A.18, 861z 08.08.1975
7. Zespot szpitalny (Sw. Mikotaja - 4 | A.119/1-4,
pawilony) 142 2 06.09.1971
8. Zespdt budynkdw zaktadu zdrojowego A.20/1-2,
- tazienki 2 z 28.01.1965, 509 z
- park 16.10.1957
9. Dom, ul. Bohaterow Warszawy 4 A.21, 865 z 08.08.1975
10. Dom, ul. Bohateréw Warszawy 6 A.22, 866 z 08.08.1975
1. Willa ,Bristol”, ul. 1 Maja 1 A.23, 855z 08.08.1975
12. Willa ,Bagatela Mata”, ul. 1 Maja 15 A.24, 856 z 08.08.1975
13. Willa ,Oblegorek”, ul. 1 Maja 12 A.25, 857 2 08.08.1975
14. Willa ,Zielona”, ul. 1 Maja 39 A.26, 860 z 08.08.1975
15. Willa ,Derestaw”, ul. Mickiewicza18 A.27, 864 z 08.08.1975
16. Dom, pl. Zwyciestwa 10 A.28, 862 z 08.08.1975
17. Dom, pl. Zwyciestwa 27 A.29, 863 z 08.08.1975
18. Chotelek Koscidt fil. pw. $w. Stanistawa A.30, 793 z 08.02.1958
oraz 120 z 22.06.1967
19. Dobrowoda Zespdt koSciola par. pw. Sw. Marii | A.31/1-2
Magdaleny: 351 z 22.12.1956 oraz
- kosciot 1212 22.06.1967
- dzwonnica
20. Janina Zespdt kosciota par. pw. $w. Wojciecha: A.32/1-2
- kosciot 391 z 15.01.1957 oraz
- dzwonnica 125z 22.06.1967
21. Peczelice Zbor (ariafski) A.33, 170 2 06.09.1971
22. Radzanéw Zespot dworski: A.34/1-2
- dwor 34 2 07.06.1947, 780 z
-park 08.02.1958 oraz 134 z
22.06.1967
23. Skotniki Mate Mtyn wodny, spadkobiercy L. Duszy A.35,928 2 03.11.1976
24. Miyn  wodny, spadkobiercy ~ W. | A.36,929z03.11.1976
Jurkowskiego
25. Szaniec Ko$cidt par. pw. Wniebowzigcia NMP A.37,
283 z 18.10.1956, 357
z 04.01.1957 oraz 109
2 21.02.1966
20. Kaplica cmentarna na cmentarzu par. A.38, 777 2 08.02.1958
27. Dwér A.39, 284 z 18.10.1956
oraz 137 z 22.06.1967
28. Szczaworyz ZespoOt kosciota par. $w. Jakuba St | A.40/1-2
Apostota: 207 z 02.10.1956 oraz
- koSciot par. 138 2 22.06.1967
- plebania (ob. kaplica przedpogrzebowa)
29. Widuchowa Kosciot fil. pw. NMP (ob. Kaplica pw. MB | A.41, 390 z 15.01.1957
Anielskiej) oraz 152 z 23.06.1967
30. Zespdt dworski: A.42/1-2
- dwér 245 7 02.10.1956 oraz
- ogréd 3212.05.1965
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31. | Gnojno Balice Kosciot par. pw. $w. Stanistawa Bpa A.43, 140z 31.03.1971
32. Gnojno Zespdt koSciola par. pw. Sw. Jana | Ad4/1-2
Chrzciciela: 285 z 18.10.1956 oraz
- kosciot 122 2 22.06.1967 i 792
- kostnica 2 28.02.1958
33. Zespdt dworski: A.45/1-2
- dwor 4 z 13.07.1946 oraz
- park w granicach ogrodzenia 123 z 23.06.1967 i 577
z 11.12.1957
34. | Nowy Korczyn Czarkowy Cmentarz wojenny A.46, 1072 z
05.11.1990
35. Nowy Korczyn Zatozenie urbanistyczne A.47,842 2 14.02.1959
36. Zespdt kosciola parafialnego pw. Sw. | A48/1-3
Trojcy 301 z 04.12.1956 oraz
- kosciot par. pw. sw. Trojey 106 z 19.02.1966
- dzwonnica (decyzja z dn. 18.09.2013)
- cmentarz przykoScielny w granicach
ogrodzenia (decyzja z dn. 18.09.2013)
37. Synagoga A.49, 782 z 08.02.1958
oraz 129 z 22.06.1967
38. Zespdt klasztorny franciszkanow A.50/1-2
- kosciot pw. $w. Stanistawa 107 z 19.02.1966, 349
- klasztor, ob. Plebania z 04.12.1956
39. Cmentarz par. stary, tzw. Ruski A51, 1152 z
01.07.1992
40. Cmentarz par. A.52, 1151 z
01.07.1992
41. Dom, Rynek 25 (d.36) A.53, 130 2 06.08.1971
42, Ostrowce Cmentarz par. A54, 1155 z
27.08.1992
43. Piasek Wielki KoScidt par. pw. $w. Katarzyny A.55, 350 z 22.12.1956
oraz 131z 22.06.1967
44, Cmentarz par. A.56, 1153 z
09.08.1992
45, Stary Korczyn Zespot kosciot par. pw. $w. Mikotaja: A.57/1-2
- kosciot 119 z 21.01.1933 oraz
- dzwonnica 164 z 11.02.1967 i 164
2 18.03.1999
46. Cmentarz par. A.58, 1166 z
23.12.1992
47. Strozyska Ko$cidt par. pw. Wniebowzigcia NMP A.59, 405 z 13.01.1957
oraz 136 z 22.06.1967
48. Uciskow Cmentarz wojenny19141915 A.60, 1074 z
05.11.1990
49. Winiary Park A.61,797 2 14.10.1972
Wislickie
50. | Pacanow Pacanéw Kosciot par. pw. Sw. Marcina A.62, 781 z 08.02.1958
oraz 147 z 23.06.1967
51. Cmentarz par. A.63, 1142 z
23.06.1992
52. Stupia Spichlerz dworski A.64, 779 z 08.02.1958
oraz 173 z 11.02.1967
53. Zborowek Koscidt par. pw. $w. Idziego Opata A.65, 403 z 15.01.1957

oraz 115z 21.02.1966
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54. Cmentarz par. A.66, 1154 z
05.08.1992
55. | Solec-Zdrdj Solec-Zdroj Cmentarz par. A.67, 1156 z
31.08.1992
56. Swiniary Zespdt kosciota par. pw. $w. Stanistawa: A.68/1-2
- kosciot 404 z 15.01.1957 oraz
- ogrodzenie 150 z 23.06.1967
57. Cmentarz par. A.69, 1178 z
01.06.1993
58. Zboréw Zespdt patacowy: A.70/1-6,
- patac 139 z 22.06.1967, 224
- spichlerz z 02.10.1956, 795 z
- mur ze strzelnicami 08.02.1958, 796 =z
- brama na dziedziniec gospodarczy 08.02.1958
- gorzelnia
- park (decyzija WUOZ Ki - 4401/880,
1029/08 z dnia 2008.04.03)
59. | Stopnica Bosowice Zespdt dworski: AT71/1-2
- dwor 1100 z 03.04.1991
- pozostatos$¢ parku
60. Stopnica Koscidt par. pw. $$. Piotra i Pawla A.72, 270 z 16.10.1956
oraz 135z 22.06.1967
61. Zespdt klasztorny reformatow: A.73/1-4, 149 z
- pozostato$ci kosciota 23.06.1967, 269 =z
- klasztor 16.10.1956
- kaplica
- brama
62. Kaplica przy ul. Polnej A.74, 783 z 08.02.1958
oraz 454 z 15.04.1967
63. Cmentarz par. ,stary” A.75, 1182 z
30.08.1994
64. Zamek A.76, 268 z 16.10.1956
65. | Tuczepy Kargow Cmentarz par. ATT, 1146 z
25.06.1992
66. Nieciestawice Park podworski A.78, 784 2 08.02.1958
67. Tuczepy Koscidt par. pw. $w. Jana Chrzciciela A.79, 389 z 15.01.1957
oraz 151z 23.06.1967
68. | Wislica Chotel Czerwony | Zespdt kosciota par. pw. $w. Barttomieja: | A.80/1-2,
- kosciét 74 z 07.11.1947 oraz
teren przykoscielny w granicach | 104 z 19.02.1966
ogrodzenia
69. Gorystawice Koscidt fil. pw. $w. Wawrzynca A.81, 388 z 15.01.1957
oraz 124 z 22.06.1967
70. Jurkow Koscidt par. pw. $w. Teresy z Avila A.82,871214.02.1976
71. Koniecmosty Budynek stacyjny Jedrzejowskiej Kolei | A.83,  1185/15  z
Dojazdowe; 20.02.1995
72. Skorocice Rezerwat skalno-stepowy 38 228.10.1948
73. Skotniki Gorne Rezerwat flory stepowej 1252 11.06.1948
74. Wislica Miasto A.84,18 221.01.1947
75. Zespot  kosciota  kolegiackiego  pw. | A.85/1-3,
Narodzenia NMP: 179 z 08.02.1932 oraz
- kosciot 111 z 21.02.1966, 328
- dzwonnica z 03.12.1956 oraz 112
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- dom Dtugosza (plebania) 2 21.02.1966

76. Fundamenty koSciota romanskiego $w. | A.86, 808 z 01.08.1958
Mikotaja przy ul. Batalionéw Chtopskich | oraz 113 z 21.02.1966
77. Kamienica ,Rézarncowa” ul. Jasna1 A.87, 189 z 22.09.1948

oraz 175z 11.02.1967

Zrédfo: Rejestr zabytkow nieruchomych woj. $wigtokrzyskiego (stan z dnia 31.12.2013)

[11.10 TURYSTYKA, KULTURA | FUNKCJA UZDROWISKOWA OBSZARU

Ruch turystyczny na obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” z roku na rok wykazuje tendencje wzrostowa. W 2008 roku byto to
tylko 72 tys. turystéw, natomiast w 2012 roku liczba ta wyniosta 235 tys. oséb i trend wcigz sie utrzymuje. Na obszarze
wystepuja zarchiwizowane szlaki turystyczne, jednakze wiele sposrdd nich wymaga uporzadkowania i oznakowania a takze
podjecia akcji promujgcych to bogactwo. Brak skoordynowanej promocii atrakcji turystycznych w ramach catego powiatu oraz
wspolnego kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych wprowadza niekiedy chaos organizacyjny i elementy konkurencji miedzy
o$rodkami kultury. Konieczno$¢ podjecia wspdipracy na tym polu jest niezwykle waznym elementem rozwoju branzy
turystycznej. TurySci odwiedzajacy obszar LGD oczekujg dobrze przygotowanej oferty pobytowej, ktéra zagospodaruije ich czas
w sposéb ciekawy. Recepcje hotelowe, PIT i CIT alarmuja, ze goScie sq gotowi zapfaci¢ za mozliwo$¢ wyboru sposréd
propozyciji turystycznych pakietow pobytowych i spedzi¢ czas na zorganizowanym turnusie (bez konieczno$ci samodzielnego
poszukiwania atrakcji i indywidualnych wypraw). Mimo, Zze obszar LGD jest niezwykle bogaty w atrakcje, to bolaczka jest
niespakietowana i nieskomercjalizowana oferta pobytowa licznych turystdw i kuracjuszy. Powstajg nowe obiekty przyciagajace
turystow/kuracjuszy (np. Baseny Mineralne i nowoczesne ****hotele), a samorzady i prywatni inwestorzy dazg do podnoszenia
standardow zaréwno w sferze infrastrukturainej jaki i ustugowej. Niestety, nie wszystkie gminy prowadzg ewidencje ruchu
turystycznego i nie wszedzie mozliwy jest jego systematyczny pomiar. Dlatego tez liczba turystéw odwiedzajacych obszar w
2012 roku mogta by¢ wieksza nawet o 85 tys. Szacuje sig, ze samg gmine Solec-Zdréj odwiedza rocznie 25 tys. turystow i
gmine Busko-Zdrdj 60 tys. osob. Dane powyzsze wskazuja, Zze najbardziej atrakcyjnymi turystycznie gminami obszaru sa:
Pacandw (Europejska Stolica Bajek), Wislica (kolebka polskiej panstwowosci), i naturalnie gminy uzdrowiskowe: Busko-Zdréj i
Solec-Zdrdj, w ktdrych czesto kuracjusz = turysta jest wymagajacym klientem ale niejednokrotnie powracajacym.

Tabela 17 Liczba turystéw krajowych i zagranicznych odwiedzajacych obszar LGD ,,Krélewskie Ponidzie”

57 33000 1000 37766 71823
Gmina nie prowadzi ewidencji ruchu

turystycznego 76 216000 2254 17548 235878

Zrédfo: Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2014-2020.

Biorac pod uwage liczbe turystow korzystajacych z noclegéw na 1000 ludnosci obszar LGD ,Krélewskie Ponidzie” ma bardzo
wysoki wskaznik Schnejdera na koniec 2013 roku (906,66) w poréwnaniu do wojewodztwa $wietokrzyskiego 353,21 i Polski
607,78. Wskaznik ten od 2008 roku systematycznie wzrasta.

Tabela 18 Liczba osob korzystajacych z noclegéw na 1000 ludnosci na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie” w latach
2007-2013.

575,79 561,86 58579 63354 66399 700,36 906,66

306,55 277,94 302,01 31645 339,83 34528 353,21

497,09 513,07 507,26 ~ 531,24 55746 58742 607,78

Zrédo: Dane GUS.
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Biorac pod uwage liczbe gospodarstw agroturystycznych znajdujacych sie na obszarze LGD w roku 2008 (46 gospodarstw)
i 2013 (69 gospodarstw) to wyraznie zaznacza sie tendencja wzrostowa. Gming o najwiekszej ilosci gospodarstw
agroturystycznych w 2013 roku byta gmina Solec-Zdréj (32 gospodarstwa), a o najmniejszej liczbie gospodarstw
agroturystycznych gmina Gnojno (0 gospodarstw).

Tabela 19 Liczba gospodarstw agroturystycznych na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie” z podziatem na gminy w
roku 2008 i 2013.

2 12
1 0
1 1
5 14
22 32
4 6
2 1
2 3
46 69

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin.

Obszar LGD ,Krolewskie Ponidzie” posiada rozbudowang baze kulturaing, w ktérej sktad wchodzg liczne placowki kulturowe
i oswiatowe np. Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie, Buskie Samorzadowe Centrum Kultury, Gminne Centra Kultury,
Gminne Biblioteki Publiczne oraz $wietlice wiejskie. Jednym z najnowoczesniejszych obiektéw kultury na Ponidziu jest Buskie
Samorzadowe Centrum Kultury, w ktérym funkcjonuje Centrum Informacji Turystycznej, punkt dostepu do internetu, Izba
Zbiorow Regionalnych, Szkota Muzyczna | stopnia, Galeria Sztuki Wspétczesnej. Busko-Zdrdj znane jest réwniez z Galerii
Sztuki BWA Zielona z 1989 r., ktora obecnie petni funkcje fili Biura Wystaw Artystycznych w Kielcach. Bogaty program
kulturalny dla dzieci i mtodziezy oparty na postaci bajkowej Koziotka Matotka oferuje Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie.
Jest to atrakcja najcze$ciej odwiedzana przez turystdw znajdujgca sie na obszarze LGD. W obiekcie ECB funkcjonuje: sala
kinowa i teatralna, biblioteka z ksiegarnig i czytelnig oraz sale warsztatowe. Budynek otoczony jest pieknym ogrodem
z altanami, stawem z amfiteatrem, a takze kuznig upamigtniajacq stynnych kowali z bajki 120 Przygdd Koziotka Matotka.
O wysoki poziom oferty kulturalnej dbajg wszystkie GCK i GOK funkcjonujace w obszarze. Imprezy, ktdrych sg organizatorami
majg powazng renome w regionie i $ciggajq rzesze mito$nikdw muzyki, teatru, kabaretu, historii, folkloru ect. Duzy potencjat
turystyczny ma réwniez Stopnica, ktora od 1 stycznia 2015r. ponownie posiada status miasta. Najbardziej reprezentacyjnym
obiektem w Stopnicy jest kompleks rekreacyjno- sportowy, ktéry zostat zagospodarowany miedzy innymi poprzez odbudowe
XIV wiecznego Zamku Krélewskiego o powierzchni uzytkowej ponad 1,9 tys. m2 ufundowanego przez Kazimierza Wielkiego w
ktorym funkcjonuje Gminne Centrum Kultury. W Gminnym Centrum Kultury, mieéci sie¢ m.in. baza lokalowa dla ekspozycji
zbioréw muzealnych o charakterze lokalnym, sala widowiskowa, sale konferencyjno— szkoleniowe, pracownie dla mtodziezy,
biblioteka, czytelnia, pracownie komputerowe, pokoje goscinne. Odbywaja sie tu zajecia plastyczne, taneczne, rekodzielnicze,
sportowe, wokalne, nauka gry na instrumentach. Dziatajq stowarzyszenia, kluby, mtodziezowe zespoty wokalne i
instrumentalne, Chér Cantores Stopnicensis. Swojg siedzibe ma takze Gminna Biblioteka Publiczna oraz biblioteka szkolna. W
dobrze wyposazonej pracowni komputerowej odbywajq sie kursy komputerowe zardwno dla miodziezy jak i dorostych.W
pieknych wnetrzach zamku organizowane sg koncerty, spektakle, wykfady, wystawy, wernisaze malarskie, uroczystosci
rocznicowe i okolicznosciowe.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy aktywno$¢ organizacji non-profit, ktére wiaczajg sie w zycie kulturalne obszaru LGD
ubogacajac i wspierajac organizacyjnie oferte instytucji kultury. Kultura i tradycja na obszarze ,Krélewskiego Ponidzia” ogrywa
niebagatelng role i ta sfera zycia spotecznego zwraca uwage wszystkich instytucji na podejmowanie staran o jej dbatos¢ i
nalezyte zachowanie. LGD jako instytucja zrzeszajaca aktywistéw planuje dziatania sprzyjajace rozwojowi tej dziedziny zycia
wspierajac organizacje imprez, wernisazy, kurséw, warsztatow pracy tworczej oraz promocje tych waloréw obszaru, ktdre
stanowig o jego pieknie.

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” znajdujq sie bogate ztoza wéd leczniczych: siarczkowych
i solanek jodkowo-bromkowych. Dzigki tym zasobom powstato i rozwija sie lecznictwo uzdrowiskowe w Busku-Zdroju i Solcu-
Zdroju. Obie te miejscowosci jako jedyne w wojewddztwie Swietokrzyskim posiadajg status miejscowosci uzdrowiskowych.
Woda siarczkowa zwana inaczej siarczkowo — siarkowodorowa jest zaliczana do wod leczniczych rzadko wystepujacych.
Zawiera ona siarczki z uwalniajacym sie siarkowodorem. Dzigki wyjatkowym wiasciwosciom leczniczym tej wody osrodki
w Busku-Zdroju i Solcu-Zdroju stawiane sq w rzedzie unikalnych uzdrowisk w Europie. Wody siarczkowe wykorzystywane sg
w gtownej mierze do kapieli wannowych, ptukania jamy ustnej oraz kuracji pitnych. Przyczynia sie ona do uzupetniania
niedoboru siarki w organizmie. Woda jodkowo — bromkowa jest zrédtem cennych dla organizmu sktadnikéw w postaci jodu
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i selenu. Kapiele z wykorzystaniem tej wody stosuje sie przy niektorych chorobach uktadu wegetatywnego oraz uktadu
krazenia. Cennym skfadnikiem tej wody jest wyzej wspomniany selen ktory jest niezbedny do utrzymania w dobrej kondycii
migsnia sercowego i naczyn krwionosnych. Leczenie w Busku-Zdroju realizuje sie w trzech systemach: sanatoryjnym,
szpitalnymi ambulatoryjnym. Niezaprzeczalnym potencjatem Solca-Zdroju sg naturalne bogactwa wod leczniczych oraz
specyficzny mikroklimat. Tutejsze lecznicze wody pozyskiwane sg odwiertami z gtebokosci ok. 170 m., a niezwykle wysokie
stezenie mineratow, zwigzkéw siarki dwuwartosciowej w jednym litrze wody i wysoka mineralizacja, czynig je najsilniejszymi
Europie i jednymi z najlepszych na $wiecie. Solanki siarczkowe wystepujace w Solcu-Zdroju zawierajg jony siarczkowe
i wielosiarczkowi, a ponadto jony chlorkowe, bromkowe, jodkowe, borowe oraz wiele innych pierwiastkéw jak: magnez, wapn,
lit, zelazo, stront, selen, mangan, o stonym zapachu i charakterystycznym zapachu siarkowodoru.

Powyzsza analiza dziedzictwa kulturowego i historycznego, turystyki, a takze uzdrowiskowej funkcji obszaru determinuje
planowanie dziatan w ramach LSR skierowanych do turystow i kuracjuszy rok rocznie odwiedzajacych obszar, oraz
mieszkancow.

l1.11. GRUPY SZCZEGOLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR
Zawarte w diagnozie dane dotyczace obszaru objetego LSR wskazujg trendy w poszczegoinych aspektach zycia i rozwoju
spotecznego. Na tej podstawie wyciagnieto wnioski, ktére nastepnie skonsultowano na spotkaniach w ramach planu wigczenia
spofecznosci lokalnej w proces tworzenia dokumentu. Jako priorytetowe grupy interwencji uznano osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby do 35 roku zycia (w tym te po raz pierwszy wchodzace na rynek pracy); osoby
45+, ktdrzy nie mogq znalez¢ zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne). Projektujac cele i
wskazniki oraz budzet, LGD ,Krdlewskie Ponidzie” szczegdlny nacisk potozyta na wsparcie 0sob pozostajacych bez pracy
stwarzajac im mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek. Ponadto zatozono wsparcie dla podmiotow
gospodarczych juz istniejgcych na lokalnym rynku jako mikro i mate przedsiebiorstwa, ktore uzyskujac dotacje muszg stworzyé i
utrzymac¢ miejsca pracy. Ten obszar stanowi 0$ obrotowg LSR na lata 2014-2020, a przekazane wsparcie ma przyczynic sie do
poprawy wskaznikow dotyczacych rynku pracy, migracji ludnosci oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
ograniczania wskaznika osob korzystajacych z pomocy spotecznej na skutek dlugotrwatego bezrobocia.
Analiza ilosciowa Il sektora oraz aktywno$ci spotecznej mieszkarncow LGD, wskazuje na konieczno$¢ skierowania wsparcia
w ten obszar, gdyz tylko aktywne spoteczenstwo moze spowodowac realng zmiane. Wnioski z warsztatdw rozwoju lokalnego
wskazujg jednak na brak skoordynowania dziatalnosci stowarzyszen na terenie powiatu buskiego oraz brak mozliwosci
wymiany informacji pomiedzy pozarzadowymi organizacjami*. Uczestnicy warsztatow reprezentujacy Il sektor wskazali rowniez
problemy w obszarze wspotpracy NGO z JST zardwno w sferze finansowej jak i pozafinansowej. Powyzsze kwestie poruszono
na spotkaniu konsultacyjnym z samorzadowcami i wynikiem tych rozmoéw jest wyodrebniony Il cel ogolny, ktory stuzy¢ ma
budowaniu trwatych partnerstw oraz nawigzywaniu miedzysektorowej wspotpracy.
Piramida struktury ludnosciowej obszaru wskazuje na starzejace sie spoteczenstwo. Wskazniki te sg o tyle niepokojace, ze
w potgczeniu z migracjg ludzi mtodych zaznacza sig¢ na obszarze ujemny wskaznik przyrostu naturalnego. Podczas procesu
tworzenia LSR i licznych spotkan z mieszkancami zaznaczyt sie problem ludzi starszych bedacych w wieku
poprodukcyjnym, ktérzy oczekujg oferty zagospodarowania swego czasu wolnego oraz czujg potrzebe integracji spoteczne;.
Tworzenie warunkéw do wigczania tej grupy mieszkancow do roznorakich inicjatyw bedzie wspierane przez LGD. Budowa
dialogu migdzypokoleniowego oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego to wazny aspekt w zréwnowazonym
rozwoju obszaru objetego LSR.
Utrzymujacy sie od lat ujemny wskaznik przyrostu naturalnego pociagnat za sobg stopniowe zamykanie szkot, przedszkoli
i zlobkow. W ostatnim czasie obserwowany jest w obszarze stopniowy przyrost dzieci w wieku przedszkolnym, lecz z uwagi na
wczesniejsze ograniczenie ilosci placowek opiekuficzych i odwiatowo — wychowawczych duzo dzieci i mitodziezy nie jest
objetych atrakcyjng ofertg $wiadczong przez ww. instytucie. Wazne zatem jest stworzenie im optymalnych warunkéw do
atrakcyjnego spedzania czasu w miejscu zamieszkania. Inwestycje w infrastrukture rekreacyjng, sportowa i kulturalng pozostaje
nadal obszarem interwencji LGD w perspektywie 2014-2020. Dziatania zaplanowane bezposrednio dla tej grupy a takze
okreslenie rodzajéw projektéw zaspokajajacych potrzeby dzieci i mtodziez zbuduje pozytywny wizerunek oraz przywigzanie do
miejsca zamieszkania, a to docelowo przetozy sie na przeciwdziatanie migracji ludzi mtodych.
Z uwagi na duzy (i wcigz systematycznie wzrastajacy) ruch turystyczny na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” wspieranie
rozwoju turystyki, w tym turystyki uzdrowiskowej, ma duze znaczenie w strategicznym planowaniu dziatai na obszarze.
Turysta/kuracjusz jest wymagajacym klientem, dla ktérego musi by¢ wcigz podnoszona jako$¢ $wiadczonych ustug oraz
uatrakcyjniana oferta pobytowa (nie tylko zabiegowa). Niniejsza LSR caty Il cel ogdlny dedykuje rozwojowi tej branzy
w obszarze.

* Dr hab. Piotr Nowak, mgr Adam Dabrowski — ,Raport z przeprowadzonych warsztatow partycypacyjnych na terenie Stowarzyszenia LGD
,Krolewskie Ponidzie”, Krakow 2015 r. str. 25
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IV.  ANALIZA SWOT

Analiza SWOT to proste narzedzie analizy strategicznej. Pozwala na gromadzenie i porzadkowanie danych oraz ich przejrzysta
prezentacje. Stuzy do okreslenia najlepszych kierunkéw rozwoju badanego obiektu - podmiotu badz obszaru. Celem analizy
SWOT jest okreslenie czynnikow: zewnetrznych, czyli zdarzen, zjawisk, tendencji oraz procesow wptywajacych pozytywnie lub
negatywnie na rozwoj LGD, a takze wewnetrznych uwarunkowan, ktére wynikajg z obecnej sytuacji w sferze spoteczno-
gospodarczej i funkcjonalno-przestrzennej gmin LGD.

Zadaniem analizy SWOT jest wskazanie najlepszego rozwigzania, kierunku dziatan do osiggniecia celéw obiektu przy
minimalizacji zagrozen, ograniczaniu stabych stron oraz wykorzystaniu szans i mocnych stron. Analiza mozliwo$ci rozwoju LGD
polega na prawidtowym zidentyfikowaniu wymienionych wyzej czterech grup czynnikéw, co z kolei pozwala na okre$lenie jej
szans rozwojowych w przysztosci i stanowi podstawe do okre$lenia strategicznych celdéw rozwoju oraz dziatan przewidzianych
do realizacji.

Tabela 20 Analiza SWOT obszaru LGD ,,Krolewskie Ponidzie”

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Potozenie geograficzne obszaru na znanych
szlakach komunikacyjnych - dwie drogi krajowe:
73179 (rozdz.lIl.1)

Wystepowanie na obszarze LGD dwdch rzek:
Wista i Nida (rozdz.lIl.1)

Zasoby naturalnych wéd siarczkowych, solanek
jodkowo — bromkowych, borowiny oraz pitnych
wod mineralnych (rozdz.lll.1 oraz [11.10)

Liczne ztoza surowcdw mineralnych (piasek,
gipsy, wapienie, kamien Szaniecki (rozdz.lll.1)
Wysokiej klasy gleby na terenie gm. Pacandw,
N. Korczyn i Stopnica sprzyjajace rozwojowi
rolnictwa, sadownictwa i warzywnictwa
(rozdz.l11.8)

Obszar czysty ekologicznie, wolny od
zanieczyszczenh przemystowych z
mikroklimatem sprzyjajacym leczeniu schorzen
(rozdz.l11.1)

Bogactwo i unikatowos¢ fauny i flory (rozdz.lIl.1)
Wystepowanie wielu form ochrony przyrody:
rezerwatow, jaskin, pomnikéw przyrody,
obszarow Natura 2000, parkow krajobrazowych
(rozdz.ll.1)

Rosnaca liczba turystow/kuracjuszy
odwiedzajacych powiat buski (rozdz.I11.10)
Bogactwo zabytkéw w réznorodnej ich formach:
sakralne, zespoty patacowo-parkowe,
uzdrowiskowe, zamek, synagoga, obiekty
muzealne (rozdz.lI.9)

Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka
w Pacanowie, Galeria Sztuki ,Zielona” w Busku
— Zdroju, Muzeum Regionalne w Wislicy
(rozdz.lI.10 i [11.7)

Zarchiwizowane i oznakowane liczne szlaki
turystyczne: murowany, drewniany, kapliczek i
Swigtkdw, krolewski, ziét, kulinarny, ,\Wokot
Stonica’, ,zielonego listka”, ,bocianich gniazd”,
,edukaciji przyrodniczej i lesnej” (rozdz.l1.10)
Centrum Informacji Turystycznej, Punkty
Informaciji Turystycznej (rozdz.11.10)
Zidentyfikowane produkty lokalne: np.

Potozenie geograficzne w sporej odlegtosci od
duzych aglomeraciji miejskich, ktére mogq
zapewnia¢ miejsca pracy (rozdz.ll.1)
Utrudnienia w przygotowaniu terenéw
inwestycyjnych w zwigzku z obszarem Natura
2000 (rozdz.l11.1)

Rozdrobnione rolnictwo (rozdz.l11.8)

Brak grup producenckich (rozdz.lIl.8)

Brak zaktaddw przetworstwa rolnego
(rozdz.l11.8)

Problemy ze sprzedazg bezposrednia - brak
lokalnych rynkéw zbytu, punktow sprzedazy
produktow rolnych (rozdz.l11.8)

Ujemny przyrost naturalny (rozdz.ll1.2)
Depopulacja mieszkaicow regionu (rozdz.ll1.2)
Migracje oséb w wieku produkcyjnym
(rozdz.ll.2)

Dochod podatkowy gmin w przeliczeniu na 1
mieszkanca nizszy od $redniej dla kraju i woj.
Swietokrzyskiego (rozdz.lll.3)

Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarcow
nizsza niz dla woj. $wietokrzyskiego oraz dla
kraju (rozdz.ll.3)

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw w
rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow nizsza niz dla woj.
Swietokrzyskiego oraz dla kraju (rozdz.lI1.3)
Liczba podmiotow gospodarki narodowej w
przeliczeniu na 1 tys. mieszkaricow w wieku
produkcyjnym nizsza niz dla woj.
Swietokrzyskiego oraz dla kraju (rozdz.lIl.3)
Brak zaktaddw przemystowych (rozdz.Ill.1)
Rosnaca stopa bezrobocia (9,5% w 2013 roku)
(rozdz.lll.4)

Niski poziom zamozno$ci, (rozdz.lI1.6)
Postepujaca degradacja i niszczenie zabytkdw
(rozdz. I11.1)

Brak pakietow ustug turystycznych (rozdz.l11.10)
Brak oznakowanych szlakéw turystycznych
(Sciezki rowerowe, dydaktyczne, nordic walking)
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Buskowianka, Siestawicka ges, anyzéwka
zdrojowa, $liwka damacha, kietbasa z rodu
,Gory”, fasola korczyriska Piekny Jas, ,Wino
Spod Kapturowej Géry”, ,Zabieckie Galy”,
Nalewka Krolewska, ser Buncok strzatkowski,
,Wedzony Karp Krolewski z Wojczy” oraz inne
liczne kulinaria wpisane na liste produktow
tradycyjnych (rozdz.111.8)

Bogata i réznorodna oferta cyklicznych imprez
kulturalnych (rozdz.111.10)

Liderzy z silnym poczucie tozsamo$ci lokalne;
(rozdz.lIl.5)

Aktywnie dziatajace organizacje pozarzadowe
(rozdz.lIl.5)

Busko — Zdr¢j oraz Solec — Zdréj jako jedyne
miejscowosci uzdrowiskowe w wo.
Swietokrzyskim o unikatowym charakterze na
skale europejska ze wzgledu na wystepowanie
wody siarczkowej (rozdz.l11.10)

Wiekowa tradycja leczenia uzdrowiskowego w
Busku — Zdroju oraz Solcu — Zdroju
(rozdz.111.10)

Bogata infrastruktura uzdrowiskowa
(rozdz.111.10)

Potencjat w zakresie Spa & Wellness
(rozdz.lIl.3)

Baza sportowo-rekreacyjna oraz infrastruktura
turystyczna i spoteczna (hala sportowa, Orliki,
baseny) (rozdz.lll.10)

Powstawanie nowych obiektow uzdrowiskowo-
turystycznych (baseny, hotele) (rozdz.l11.3)

taczacych gminy powiatu buskiego
Nieskomercjalizowane szlaki turystyczne, ktore
trudno sprzedac (rozdz.l11.10)

Brak wspélnej promociji i zorganizowane;
wspdtpracy w zakresie kreowania wizerunku
powiatu (rozdz.l1.10)

Staba komunikacja pomigdzy podmiotami
publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi
(rozdz.I1.51 111.8)

Staba integracja pomiedzy podmiotami
wchodzacymi w skfad Il sektora (rozdz.l11.5)
Brak ofert aktywizujacych i integrujacych
skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz osob
starszych (rozdz.lll.11)

Brak ofert spedzania czasu wolnego dla dzieci i
miodziezy (rozdz.l1.11)

Staba wiedza o aplikowaniu o $rodki unijne
(rozdz.l11.5)

Niewystarczajgco rozwinieta baza noclegowa i
gastronomiczna poza miejscowosciami
uzdrowiskowymi (rozdz.111.10)

Brak infrastruktury rekreacyjnej dla dzieci m.in.
w gminie Pacanow (place zabaw) (rozdz.lll.11)
Niewystarczajgca liczba swietlic wiejskich
(rozdz.l11.8)

Niewystarczajaca infrastruktura sportowa w
gminach Wislica oraz Nowy Korczyn
(rozdz.l11.8)

Brak matej infrastruktury turystycznej
(rozdz.ll.11)

SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwos¢ pozyskania funduszy europejskich
nakierowanych na wspieranie
przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy

Mozliwos¢ rozwoju przetwérstwa ptoddw
rolnych zwfaszcza z sadownictwa i ogrodnictwa
Doptyw nowych technologii

Wzmocnienie postaw przedsiebiorczych wérdd
mieszkancow

Rozwoj i wzmacnianie samorzadnosci
Polityka rzadu RP zmierzajgca do
wyréwnywania rbéznic w poziomie rozwoju
regiondw

Zdolnosci administracyjne gmin w zakresie
pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych

Wzrost zainteresowania czynng turystyka
uzdrowiskowg w Polsce i Europie

Moda na czyste, ,zdrowe” powietrze, aktywny
wypoczynek, potaczony z rekreacjq i
rehabilitacjq oraz ekologiczna, naturalna,
regionalng zywnos¢

Rozwdj turystyki pieszej i rowerowej
Powstawanie szlakow turystycznych
promujacych dziedzictwo kulturowe i

Utrudnienia administracyjne dla mtodych os6b
chcacych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg
Polityka panstwa pogarszajaca sytuacje na
rynku pracy

Brak koncepcji rozwoju obszaréw wiejskich na
poziomie krajowym i regionalnym
Nieadekwatna polityka panstwa
przeciwdziatania biedzie

Zagrozenie powodziowe

Rosnace koszty utrzymania pracownikéw
Skomplikowane i uwiktane procedury
pozyskiwania srodkéw pomocowych

Zjawisko biurokratyzacii

Polityka panstwa ostabiajaca kondycje finansow
publicznych

Czynnik ludzki - mentalno$¢, brak motywacii,
wiary w powodzenie, sukces

Brak wspotpracy z podmiotami $wiadczacymi
podobne ustugi

Niestabilnos¢ przepisow prawa
Konkurencyjno$¢ innych uzdrowisk

Odkrycie zt6z wody solankowej w okolicach
Kazimierzy Wielkiej
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przyrodnicze
= QObszar uzdrowiskowy jako obszar strategicznej
inwestycji w RPO WS 2014-2020
= Projekt cyfryzacji wojewddztwa
Swietokrzyskiego
= Swietokrzyska Platforma Wspotpracy
Zagranicznej
= Blisko$¢ centréw naukowych i kulturalnych
(Krakéw, Kielce, Lublin, £6dz, Katowice)
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiet, warsztatow rozwoju lokalnego i grup fokusowych.
Zawarte powyzej elementy analizy zostaly wypracowane w oparciu o przeprowadzone ankiety, diagnoze obszaru, a takze
powstaty w trakcie spotkan grup fokusowych® oraz podczas warsztatéw rozwoju lokalnegoS. Akcje te zostaty przeprowadzone
z udziatem lokalnej spotecznosci obszaru LGD, w skiadzie opisanym w rozdziale Il. Uczestnicy warsztatow samodzielnie
dokonali analizy powiatu buskiego, opierajac si¢ na wtasnych doswiadczeniach i spostrzezeniach.
W obszarze dziatania LGD znajdujq sie dwie miejscowosci uzdrowiskowe: Busko - Zdroj oraz Solec - Zdr6j. Sg one unikatowe
na skale europejskg ze wzgledu na wystepowanie zt6z wod siarczkowych, a takze sg to jedyne miejscowosci uzdrowiskowe
w woj. $wietokrzyskim. Stanowig one olbrzymi potencjat powiatu buskiego, zwazywszy na fakt, iz oba te uzdrowiska preznie sie
rozwijajg rozbudowujac i poszerzajac swoje bazy noclegowe, oferty zabiegowe oraz Spa & Wellness. Przystosowujg sie w ten
sposdb do ciggtego wzrostu liczby kuracjuszy — turystdw odwiedzajacych ten teren. W ostatnich 5 latach liczba turystéw
przybywajacych na teren powiatu buskiego wzrosta az trzykrotnie. Rozwéj turystyki uzdrowiskowej, a co za tym idzie naptyw
coraz wiekszej liczby turystéw i kuracjuszy oraz stawiane przez nich wymagania, sg impulsem do rozwoju strefy turystycznej
i okofoturystycznej $wiadczacej ustugi dla odwiedzajacych oraz mieszkancéw obszaru LGD. Kuracjusz — turysta obecnie
oczekuje nie tylko rehabilitacji czy zabiegéw Spa, ale réwniez spakietowanej oferty turystycznej, z ktérej mogtby skorzystaé
w swoim wolnym czasie. Gminy powiatu buskiego oferujq bogactwo zabytkéw sakralnych, zespoly patacowo - parkowe,
odrestaurowany zamek Kazimierza Wielkiego w Stopnicy, zrewitalizowang synagoge w Nowym Korczynie, Muzeum Regionalne
w Wislicy czy Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie. Catosciowa analiza obszaru wykazata, ze
w miejscowos$ciach, ktdre nie majg charakteru uzdrowiskowego, brakuje rozwinietej bazy noclegowej czy gastronomiczne;j,
pomimo ogromnego potencjatu jakim sg liczne (w tym zarejestrowane) produkty lokalne. Okres programowania PROW 2014 -
2020 to czas na uzupetnienie oferty turystycznej i okototurystycznej w celu $wiadczenia szerokorozumianych ustug dla turystéw
przy jednoczesnej dbatosci o jakos¢ zycia mieszkaricow.
Z analizy SWOT wynika, ze zasoby naturalne i przyrodnicze rowniez stanowig potencjat obszaru LGD. Powiat buski nie byt
nigdy obszarem uprzemystowionym, dzieki czemu zachowat sie jako czysty ekologicznie, pigkny i cenny przyrodniczo.
Rolnictwo w powiecie buskim jest bardzo rozdrobnione, przestarzate, ale skupia sie na naturalnej, ekologicznej zywnosci
o matym stopniu przetworzenia. Gtéwne ptody rolne to warzywa i owoce. Niestety rolnikom brakuje zorganizowanego lokalnego
rynku zbytu, punktdéw sprzedazy swoich produktow rolnych oraz zaktadéw przetwdrstwa rolnego czy funkcjonujgcych grup
producenckich. Mieszkaricy nie wiedzg gdzie mogg kupi¢ lokalng naturalng zywno$¢. Podczas przeprowadzanych warsztatéw
rozwoju lokalnego zrodzita sie potrzeba budowy wspotpracy miedzysektorowej oraz wspierania dziatalno$ci przy wykorzystaniu
produktow i ustug pochodzacych z rynku lokalnego, co w konsekwencji przyczyni sie do tworzenia marki regionu LGD.
Brak zaktadow przemystowych, ktére datyby mozliwo$¢ stworzenia nowych miejsc pracy dla mieszkancéw obszaru LGD,
emigracja gtownie oséb mtodych, wcigz rosnace bezrobocie, (mimo, iz ksztattuje sie na poziomie jednym z najnizszych w skali
wojewodztwa - w 2013 roku 9,5 %) oraz trudnosci jakie napotykajg osoby w wieku produkcyjnym przy podejmowaniu pracy
sugerujg zawarcie w LSR dziatar wspierajacych podejmowanie nowej oraz rozwdj juz istniejacej dziatalnosci gospodarcze;.
Diagnoza oraz analiza SWOT wykazata, iz powiat buski posiada nietuzinkowe bogactwo historyczne, ktére nalezy wspieraé
i chroni¢ jako wazny element stanowigcy o atrakcyjnosci obszaru. Popularno$¢ Ponidzia i stale wzrastajacy ruch turystyczny
pocigga za sobg konieczno$¢ inwestycji w obiekty infrastruktury turystycznej — tej matej oraz tej o wiekszym, ponadiokalnym
znaczeniu (produkty turystyczne). Ze wzgledu na rosnacg liczbe dzieci w wieku przedszkolnym istnieje takze potrzeba
uzupetnienia infrastruktury rekreacyjnej (place zabaw) gtéwnie w gminie Pacanéw i sportowej (boiska sportowe) w gminach
Wislica oraz Nowy Korczyn, by w petni odpowiedzie¢ na spoteczne oczekiwania mieszkancow. Modernizacji wymagajg takze
niektore Swietlice wiejskie, aby mogty w petni stuzy¢ spoteczno$ci lokalnej. Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna czy sportowa
wymaga statego rozwoju w celu podnoszenia standardéw i dostosowania ich do wymagan zaréwno turystow jak i mieszkancow.
Wyznaczone i w cze$ci oznakowane szlaki turystyczne, liczne kulinaria wpisane na liste produktéw tradycyjnych to zasoby,

5 mgr A. Rogowska — Niekowal ,Raport podsumowujacy ze spotkar dyskusyjnych prowadzonych dla mieszkarcow gminy Busko — Zdr¢y”,
listopad 2014r.
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,G5" — ,Ewaluacja ex-post z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,G5”, Pacandw 2014r. str. 52-60.
6 Dr hab. Piotr Nowak, mgr Adam Dabrowski — ,Raport z przeprowadzonych warsztatéw partycypacyjnych na terenie Stowarzyszenia LGD
,Krolewskie Ponidzie”, Krakow 2015 r. str. 46-48.
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ktore nie sg w petni wykorzystywane. Szlaki turystyczne nie sg skomercjalizowane i brak pakietyzowanych ustug turystycznych.
Brakuje oznakowanych Sciezek rowerowych, wodnych i pieszych fgczacych ze sobg gminy powiatu buskiego, ktére moga
i powinny stanowi¢ spdjng oferte aktywnego spedzania czasu wolnego dla kuracjuszy - turystow oraz mieszkancow obszaru
LGD, a takze by¢ odpowiedzig na panujacg mode na zdrowy tryb zycia. W zwigazku z tym dziatania zaplanowane w LSR
powinny przewidywaC rowniez promocje regionu, juz istniejgcych i nowotworzonych szlakéw turystycznych, walorow
przyrodniczych oraz kulturowych, aby wptywac na pozytywne kreowanie wizerunku catego powiatu buskiego, a co za tym idzie
budowaé marke obszaru dziatania LGD. Podazajac za falg rozwoju turystyki pieszej, rowerowej, sportéw wodnych,
powstawaniem szlakdw turystycznych promujacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, kierujac sie ekologia, naturg i modg
na zdrowie nalezy wykorzysta¢ szanse na rozwoj obszaru LGD w oparciu o lokalne zasoby.
Licznie dziatajgce organizacje pozarzadowe oraz liderzy z silnym poczuciem tozsamosci lokalnej to atut tego regionu oraz
szansa na wzrost popularnosci inicjatyw oddolnych. Korzystajac z ich zasobéw mozliwe jest zwiekszenie wspdipracy pomiedzy
réznymi grupami spotecznymi i Srodowiskami, a takze aktywizacja mieszkancéw do angazowania sie w rozwéj swojego
regionu. Nalezy wcigz wspiera¢ dziatania prowadzone przez Ill sektor, gdyz preznie dziatajgce organizacje pozarzadowe
pobudzajg do aktywnosci spotecznos¢ lokalna, a takze ich dziatania majg wptyw na integracje mieszkancow.
Nie wolno poming¢ waznego aspektu dziatari aktywizujacych jakim jest edukacja mieszkancdéw poprzez oferowanie szkolen,
kurséw oraz prezentacji dobrych praktyk. Bardzo waznym i jednocze$nie proceduralnym obszarem dziatania LGD jest
przygotowanie potencjalnych beneficientéw do tworzenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Stuzy¢ temu ma dobrze
rozwiniete doradztwo oraz merytoryczne wsparcie ze strony LGD.
Szanse na realizacje zadan dajg fundusze europejskie oraz wzrost zainteresowania zdrowiem, ekologia, oraz naturalnymi
produktami lokalnymi.
Powyzsza analiza pozwolita w szerokim ujeciu spojrze¢ na obszar objety LSR. Wysuniete wnioski staty sie podstawg do
wyznaczenia wizji rozwoju powiatu buskiego i okreslenia misji LGD, a takze pozwolity na sformutowanie celéw: ogdlnych,
szczegotowych oraz przedsiewzie¢ odpowiadajacych na zgtoszone zapotrzebowanie. Cele sformutowano w oparciu
0 propozycje oraz wnioski z konsultacji spotecznych prowadzonych réznymi kanatami partycypacyjnymi. W zwigzku
z powyzszym okre$lono trzy obszary interwencji:
=  wspieranie przedsiebiorczo$ci - udzielanie dotacji na rozwijanie dziatalnosci w istniejacych mikro i matych
przedsiebiorstwach oraz na powstawanie nowych dziatalnosci gospodarczych; jest to rownoznaczne z przeciwdziataniem
rosngcemu bezrobociu oraz wspieraniem 0s6b o utrudnionym dostepie do rynku pracy; dziatania te stuzy¢ majg
ograniczeniu ubostwa i zagrozenia wykluczeniem spotecznym tychze grup (uznanych jako defaworyzowane)
= rozwdj turystyki — zwazywszy na fakt, iz turystyka, w tym turystyka uzdrowiskowa, to najwiekszy potencjat powiatu
buskiego nalezy go wspiera¢, promowac i stwarza¢ mozliwo$¢ do dalszego rozwoju; nalezy podejmowac starania
0 utrzymanie wysokiego standardu ustug turystycznych, budowa¢ spojng i atrakcyjng oferte oraz dbaé o infrastrukture
turystyczng, rekreacyjna i sportowa.
= tworzenie partnerstw lokalnych — wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spoteczenstwa co do tworzenia sieci wspdipracy
migdzysektorowej, LGD uwzglednia w kryteriach wyboru premiowanie przedsiewzie¢ realizowanych ~w lokalnym
partnerstwie i budowanie platformy wspotpracy miedzy beneficjentami dziatania LEADER w perspektywie finansowe;
2014-2020.

V.  CELE I WSKAZNIKI

Misja, ktérg wyznaczyta sobie Lokalna Grupa Dziatania ,Krolewskie Ponidzie” brzmi nastepujaco:
»Krélewskie Ponidzie” — obszar przyjazny inicjatywom gospodarczym oraz tworzeniu partnerstw kreujacych marke
obszaru w oparciu o innowacyjne rozwigzania”

V.1 LOGIKA REALIZACJI LSR

Zidentyfikowanie problemow/wyzwan spotecznych wynikajacych z diagnozy obszaru i ludno$ci oraz analizy SWOT przektada
sie na potrzebe realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Krélewskie Ponidzie”, co obrazuje Tabela 19. LSR zamyka sie
w trzech celach ogdlnych, ktére sg odpowiedzig na potrzeby spoteczne zidentyfikowane w procesie wiaczania spotecznosci
lokalnej w tworzenie dokumentu, na kazdym kluczowym etapie jego opracowywania. Ich zakres tematyczny wyczerpuje
oczekiwania spoteczne, a przyporzadkowane im cele szczeg6towe i wskazniki precyzujg rodzaj operacii, ktére bedg wspierane
za posrednictwem LGD. Okreslone tym sposobem cele prezentuje Tabela nr 20. Metody partycypacyjne na tym etapie
opracowywania dokumentu opisane zostaty w Rodz. Il.

V.2 PROCES FORMULOWANIA CELOW OGOLNYCH, CELOW SZCZEGOLOWYCH |

PRZEDSIEWZIEC DLA POTRZEB LSR
Na bazie zebranych danych wyznaczony zostat Cel ogdlny | Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez wspieranie istniejacych
oraz nowych inicjatyw gospodarczych. Niezbedne jest szersze wykorzystanie potencjatu obszaru z silnie rozwinietg funkcjg
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uzdrowiskowg dwoch gmin — jedynych w wojewddztwie - do tworzenia nowych dziatalnoSci gospodarczych. Negatywne aspekty
gospodarki przejawiajace sie poprzez niedostateczny poziom przedsigbiorczosci (niska liczba podmiotéw gospodarczych,
niedobory Zzrodet finansowania dla mikro i matych firm) powinny spotka¢ sie¢ z aktywnym wsparciem zmierzajagcym do
ograniczania ich negatywnego oddziatywania na dtugofalowy rozwoj gospodarczy. Konieczne zatem jest wspieranie matych
i Srednich przedsiebiorstw celem ozywienia gospodarczego regionu. Docelowo (w dalszej perspektywie czasu i przy
zaangazowaniu funduszy ze zrédet innych niz PROW) planuje sie utworzenie Inkubatora Przedsigbiorczosci, w ktorym beda
$wiadczone ustugi doradcze dla rozpoczynajacych dziatalno$é, a takze réznego rodzaju szkolenia. W ramach LSR wspierane
bedq dziatania w zakresie innowacyjnej gospodarki opartej na lokalnych produktach, wykorzystujacej nowoczesne technologie
oraz innowacyjne rozwigzania zarzadcze i $rodowiskowe (przeciwdziatajace niekorzystnym zmianom klimatycznym).

W ramach Celu ogolnego | szczegolnie premiowane beda projekty zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg integrujaca branze
turystyczng, uzdrowiskowg (medical, spa & wellness) oraz przetworstwo produktow rolnych. Podczas warsztatéw rozwoju
lokalnego rolnicy i lokalni przedsiebiorcy zgtaszali potrzebe budowania wspétpracy miedzysektorowej oraz wspieranie
dziafalno$ci, ktora bedzie wykorzystywac produkty i ustugi $wiadczone na lokalnym rynku. Ma to budowa¢ tozsamos$¢ i kreowac
marke obszaru jako silnego turystycznie, uzdrowiskowo i gospodarczo.

Cel ogdlny 2 Rozwoj turystyki na obszarze objetym LSR jest naturainym kierunkiem dziatania przy posiadanych bogatych
walorach przyrodniczych, turystycznych i — co wazne — uzdrowiskowych. Obszar ma odpowiedni potencjat do rozwoju sektora
turystycznego a wspieranie turystyki prozdrowotnej jest priorytetem rozwojowym wojewddztwa Swietokrzyskiego zapisanym
w dokumentach strategicznych regionu. Waznym dla rozwoju obszaru i zwigkszenia liczby turystow jest stworzenie
odpowiedniej bazy technicznej na potrzeby ustug turystycznych. Od poziomu atrakcyjnosci obszaru w sferze sportu i turystyki
zalezy to, czy wykorzysta on szanse zwigzane z powyzszymi atutami. Oferta turystyczna i rekreacyjna wymaga ciagtego
rozwoju i podnoszenia standardéw (zaréwno dla wewnetrznych i zewnetrznych odbiorcow), a takze zwigkszenia dostepnosci,
aby zapewni¢ wysokg i trwatg renome w sferze turystyki. Rosnace zainteresowanie aktywnym spedzaniem czasu wolnego na
$wiezym powietrzu oraz prowadzenie zdrowego trybu Zzycia wskazuje na potrzebe inwestycji w zakresie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, ktdre to powinny by¢ skierowane zaréwno do mieszkancow, jak i turystow. Nalezy wiec kontynuowaé
dazenie do zaspokojenia potrzeb rekreacyjnych i kulturalnych mieszkancdw, ich checi do prowadzenia aktywnego stylu zycia
oraz tworzenia miejsc pracy zwigzanych z realizacjg ustug turystycznych. Rozwdj zaplecza sportowego i rekreacyjnego bedzie
podstawg do utrzymania turystycznego wizerunku obszaru, a tym samym przyciggniecia nowych turystow. Funkcja turystyczna
obszaru LGD powinna rozwija¢ si¢ obok funkcji uzdrowiskowej. Sektor turystyczny powinien bazowac¢ na potencjale jaki tworzy
statut obszaru uzdrowiskowego. Turystyka musi wykorzystywa¢ uzdrowisko jako podstawe dla swojego rozwoju.

Cel ogoélny lll Tworzenie i rozwdj partnerstw lokalnych to cel uwzgledniajacy wnioski z konsultacji wskazujacy, ze waznym
elementem rozwoju jest promowanie demokracji lokalnej, odradzania sie aktywno$ci srodowisk lokalnych, a takze wspieranie
dziatan takich spoteczno$ci. Inicjatywy lokalne powinny mie¢ wptyw na samoorganizacje matych spoteczno$ci. Podejmowane w
ten sposdéb dziatania moga mie¢ charakter edukacyjny, wychowawczy, kulturalny, rekreacyjny czy tez sportowy. Poprzez
wzmacnianie tozsamosci lokalnej nalezy zwigksza¢ identyfikacie z miejscem urodzenia, zamieszkania oraz $rodowiskiem
lokalnym. Wiezi powinny by¢ oparte na $wiadomosci i pielegnowaniu wspoinego dziedzictwa kulturowego, poszanowaniu praw i
tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Na wysokg jakos¢ kapitatu spotecznego wptywa ksztatcenie oraz wspdtpraca.
Poprzez wzmacnianie tozsamosci lokalnej nalezy zwigksza¢ identyfikacje z miejscem urodzenia, zamieszkania oraz
Srodowiskiem lokalnym. Wiezi powinny by¢ oparte na $wiadomos$ci i pielegnowaniu wspdlnego dziedzictwa kulturowego,
poszanowaniu praw
i tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Ksztattowanie regionalnej i lokalnej tozsamosci to obowigzek wspéinego dziatania
najwazniejszych podmiotéw funkcjonujacych w sferze administracji, zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego czy
edukacyjnego. Integracja spoteczna jest podstawowg sktadowg w procesie ksztattowania spoteczenistwa obywatelskiego.
Promowanie inicjatyw lokalnych moze mie¢ miejsce poprzez organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy nie objetych
oferta spedzania czasu wolnego; stworzenie oferty dla senioréw, a takze nawigzywania wspdtpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w celu uzyskania efektu synergii realizowanych projektow.

Okreslone cele ogolne i cele szczeg6towe oraz przypisanie im odpowiednio wskaznikow rezultatu i produktu obrazuje tabela

Nr 20 .
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Tabela 21 Tabelaryczna matryca logiczna powiqzan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw

Zidentyfikowane
problemy/wyzwania
spoteczno -
ekonomiczne

Cel
ogoln
y

Cele
szczegoto
we

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddziatywanie

Czynniki zewnetrzne majace
wplyw na realizacje dziatan i
osiagniecie wskaznikow

Rosnaca stopa
bezrobocia

Brak nowych miejsc
pracy

Rosnaca migracja w
szczegolnosci ludzi
miodych

Staba wiedza o
aplikowaniu o $rodki
unijne

. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI POPRZEZ WSPIERANIE ISTNIEJACYCH ORAZ

NOWYCH INICJATYW GOSPODARCZYCH

1.1 Podejmowanie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej na obszarze objetym LSR

1.1.1 Wspieranie
inicjatyw gosp. w
istniejgcych mikro i
matych przeds.

Liczba operacii
polegajacych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

1.1.2 Wspieranie
inicjatyw gosp.
wykorzystujgcych
produkty lokalne w
rozwoju sektora
Zywnosciowego

Liczba centréw
przetworstwa
lokalnego

1.1.3 Wsparcie dla
0s06b rozp. dziatalno$¢
gospodarczg

Liczba operacii
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych
miejsc pracy na
obszarze LGD
Liczba operaciji
majacych pozytywny
wptyw na ochrone
Srodowiska i/lub
przeciwdziatanie
zmianom klimatu
Liczba podmiotéw
korzystajacych z
infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu
produktéw rolnych
Liczba operacii
ukierunkowanych na
innowacje

1.1.4 Podniesienie
wiedzy i kompetencii
w sektorze matych i
Srednich
przedsigbiorstw

Liczba szkolen dla
0s6b podejmujgcych
dziatalno$¢
gospodarczg (ok. 10
0s6b w kazdym)

Liczba szkolen dla
0s0b rozwijajacych
dziatalno$¢
gospodarczg (ok. 10
0s6b w kazdym)

Liczba szkolen dla
potencjalnych
Beneficjentow

Liczba uczestnikdw,
ktoérzy uzyskali certyfikat
ukoriczenia szkoleri
potwierdzajacych wzrost
kompetencji oraz/lub
brali udziat w wyjazdach
studyjnych

Liczba os6b
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych oraz
szkoleniach dla

Liczba podmiotéw
gospodarczych
wpisanych do
rejestru REGON

Liczba oséb
bezrobotnych w
stosunku do liczby
0s6b w wieku
produkcyjnym

Mozliwo$¢ pozyskania
dofinansowania na z innych
zrodet finansowania

Zmiany przepisow prawa

Czynnik ludzki - postawa
przedsiebiorcza

Przesyt dziatan szkoleniowych na
rynku lokalnym

Czynnik ludzki - mentalno$¢ , brak
motywacji, mate zaangazowanie,
,brak czasu” wymowka
spowodowana codziennymi
obowigzkami
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Liczba wizyt
studyjnych w
podmiotach
wprowadzajacych
innowacyjne
rozwigzania (ok. 15
0s6b w kazdym)

Liczba spotkan
informacyjno —
konsultacyjnych LGD
Z mieszkancami

potencjalnych
Beneficjentow

Postepujaca degradacja
i niszczenie cennych
zabytkéw

Brak oznakowanych
szlakow turystycznych
(Sciezek rowerowych,
dydaktycznych, nornic
wal king) faczacych
gminy powiatu buskiego

Stabe oznakowanie
infrastruktury
turystycznej

Staba promocja
produktow lokalnych
oraz waloréw
turystycznych i
kulturowych regionu

IIl. ROZWOJ TURYSTYKI NA OBSZARZE OBJETYM LSR

.1 Poprawa infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej

oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego

[1.1.1 Renowacja i
modernizacja
dziedzictwa
historycznego na
obszarze LGD

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w
ramach realizacji
LSR

Wzrost liczby oséb
korzystajacych z
infrastruktury
turystycznej i okoto
turystycznej

Wzrost liczby osob
odwiedzajacych zabytki
i obiekty

[1.1.2 Tworzenie, Liczba Liczba projektow
oznakowanie i zrealizowanych wspotpracy
promocja szlakéw projektow skierowanych do
turystycznych wspotpracy turystow, kuracjuszy i
mieszkancow
1.2 Liczba wydanych
Wi e loronls o Liczba wydarzen dziataniami
A promocyjnych promocyjnymi
22|ed2|ctw kulturowych (imprezy kulturowe,

rajdy, wernisaze,

Liczba osob
korzystajacych z
noclegow na 1000
ludnosci na obszarze
LGD

Kleski zywiotowe

Postepujaca degradacja oraz
dewastacja obiektoéw dziedzictwa
historycznego

Brak mozliwosci
wspdtfinansowania inwestycji ze
Srodkow publicznych

Mozliwos¢ pozyskania
dofinansowania z innych zrodet
finansowania

Moda na czyste, ,zdrowe”
powietrze, aktywny wypoczynek,
potaczony z rekreacjq i
rehabilitacjq oraz ekologiczna,
naturalng, regionalng zywno$¢
Bogactwo réznorodnych zabytkéw
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Brak wspoInej promogii i
Zorganizowane;
wspdipracy w zakresie
kreowania wizerunku
powiatu

Brak wspoInej promogii i
zorganizowanej
wspotpracy w zakresie
kreowania wizerunku
powiatu

Brak pakietow ustug
turystycznych

Brak wspoInej promociji i
zorganizowanej
wspotpracy w zakresie
kreowania wizerunku
powiatu

kulturoweg warsztaty itp.)
0 obszaru
LGD
Liczba artykutow
[1.2.2 Dziatania prasowych i
promujace obszar materiatow
LGD informacyjno —
promocyjnych

1.3 Zintegrowanie oferty turystycznej — budowa marki obszaru LGD

[1.3.1 Stworzenie
systemu identyfikacii
wizualnej marki
obszaru LGD

Liczba wydarzen

Liczba kampanii

Liczba punktow
informacyjno —
konsultacyjnych na
lokalnych
wydarzeniach
kulturalnych

1.3.2 Tworzenie sieCi
ustug turystycznych -
pakietowanie ustug

Liczba
spakietowanych
ofert/utworzonych
sieci w zakresie
ustug turystycznych,

turystycznych ktdre otrzymaty
wsparcie W ramach
LSR

1.3.3 Wspieranie

inicjatyw

wykorzystujgcych Liczba utworzonych

narzedzia narzedzi

informatyczne w
kreowaniu wizerunku
obszaru

informatycznych

Liczba os6b bedacych
odbiorcami dziatan
wizerunkowych

Liczba oséb, ktore
skorzystaty z wigcej niz
jednej ustugi
turystycznej objetej
siecia, ktora otrzymata
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba os6b
korzystajacych z
utworzonych narzedzi
informatycznych
kreujacych wizerunek
regionu

Dziatania promocyjne
prowadzone przez inne instytucje

Czynnik ludzki - zaangazowanie,
motywacja w budowanie marki
obszaru LGD

Trend tworzenia pakietow
turystycznych

Rozwdj oferty w ramach turystyki
uzdrowiskowej

Rozwoj turystyki pieszej i
rowerowej

Wzrost liczby turystéw

Wzrost zainteresowania ofertg
turystyczng, dziedzictwem
kulturowym, historycznym i
przyrodniczym

Staba komunikacja
pomiedzy podmiotami
publicznymi,

1]
Tworz

1.1
Integracjai
aktywizacj

[11.1.1 Organizacja
wydarzen
integrujacych lokalne

Liczba partnerskich
wydarzen

Liczba warsztatow

Liczba os6b objetych
dziataniami
aktywizacyjnymi

Liczba stworzonych

Zaangazowanie, zainteresowanie
i motywacja spoteczno$ci lokalnej
do budowania partnerstw
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spotecznymi i enie i|a spotecznosci pracy tworczej, programow
gospodarczymi rozwoj | spoteczna pokazow lokalnych wspotpracy Mozliwos¢ pozyskania
partne | mieszkanc rekodzielnikow i miedzysektorowej w | dofinansowania z innych zrodet
Staba integracja rstw ow artystéw obszarze finansowania
pomiedzy podmiotami lokaln | wzmacniaj Liczba wyjazddw
wchodzacymi w sktad IIl | yeh aca studyjnych
sektora lokalng Liczba operacii
tozsamosé polegajacych na
Brak ofert spedzania zakupie strojow
czasu wolnego dla regionalnych,
dzieci i mtodziezy instrumentéw
muzycznych
Brak ofert stuzacych
aktywizujacych i zachowaniu
integrujacych dziedzictwa
skierowanych do dzieci i lokalnego
mtodziezy oraz 0s6b Liczba wyjazdow
starszych studyjnych stuzacych
wdrazaniu dobrych Liczba
l11.1.2 Podejmowanie | praktyk zarejestrowanych w
inicjatyw na rzecz Liczba szkolen dla KRS organizacji
rozwoju |Il sektora grantobiorcéw (6 Liczba uczesinikow pozarzadowych na
szt.) i beneficjentow , 10 000 mieszkancow
.., | szkolen
pozostatych dziatan (
szt.)
Brak infrz'astrukturyl . [1.2.1 Budowa, Liczba nowych lub Mo?liwoé(: po;yskgnia N
rekreacyjnej dla dzieci © przebudowa, ek e s dofinansowania z innych zrodet
(place zabaw) m.in. w S modernizacja . y finansowania
i . N . obiektéw infr. , , ; . .
gminie Pacanow = infrastruktury rekreac., sportowej Wzrost liczby os6b Zainteresowanie oferta spedzania
73 rekreacyjnej, kuIturaIrlllej J korzystajacych z czasu wolnego
Niewystarczajaca liczba £ . sportowej i kulturalnej infrastruktury Rosnaca liczba dzieci w wieku
Swietlic wiejskich S = | 11.2.2 Budowa, Liczba nowych lub rekreacyjnej, sportowej i przedszkolnym
R przebudowa, zmodernizowanych | kulturalnej Niszczenie obiektow
Niewystarczajgca g i modernizacja obiektow infr. ogdlnodostepnych
infrastruktura sportowa ~N 8 infrastruktury rekreac., sportowe;j i Wzrost liczby turystow
w gminach Wislica oraz =0 rekreacyjnej, kulturalnej Wzrost zainteresowania ofertg
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Nowy Korczyn

sportowe;j i kulturalnej

Liczba powstatych
szlakéw o funkcji
turystyczno _
rekreacyjno —
kulturalnej

turystyczng, dziedzictwem
kulturowym, historycznym i
przyrodniczym

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Tabela 22 Cele i wskazniki LGD ,,Krolewskie Ponidzie” zatozone do realizacji w latach 2016-2023.

. CEL OGOLNY

wsk. L|czpa po@mlotow gospo.darczyc':h’wp|sanych do rejestru REGON w Sat. 753 800 Dane GUS
I przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.
' Liczba os6b be;robotnych w stosunku do liczby os6b w wieku produkcyjnym. | % 7,6 7 Dane GUS
1.1 CEL SZCZEGOLOWY | Podejmowanie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej na obszarze objetym LSR.
Stan Stan
Wskazniki rezultatu dla celu szczeg6towego Jednostka miary poczatkowy docelowy na | Zrédto danych/ sposéb pomiaru
na 2015r. 2023 r.
Liczba utworzonych miejsc pracy na obszarze LGD ( 1.1.1.; 1.1.2. i Osob 0 32 Sprawozdawczo$¢
1.1.3) y Beneficjentéw, dane ZUS
Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na ochrone $rodowiska i/lub Szuki 0 5 Sprawozdawczo$¢
przeciwdziatanie zmianom klimatu ( spo$réd 1.1.1; 1.1.211.1.3) Beneficientéw, dane LGD
wsk. | Liczba operaciji ukierunkowanych na innowacje ( sposrod 1.1.1; 1.1.2 i Szuki 0 5 Sprawozdawczo$¢
[.1 1.1.3) Beneficjentéw, dane LGD
Liczba podmiotéw  korzystajagcych z infrastruktury — stuzace; sztuki 0 20 Sprawozdawczo$¢
przetwarzaniu produktdw rolnych (1.1.2) Beneficjentéw, raporty udost.
Liczba 0sdb uczestn. w spotkaniach informacyjno konsultacyjnych oraz Osob 0 240 Listy obecnosci. dane LGD
w szkoleniach dla potencjalnych Beneficjentow (1.1.4 y y ’

wsk V\clesplscrin:lergﬁj\?\/tyw Mieszkaricy obszaru £ § Ilngaagp: rzr?lna rozwoju Sprawozdawczose
- | 9O yenw LGD/mikro i mate S< polegajacy ) Szt. 0 1 Beneficjentow ,
1.1.1 | istniejgcych mikro i matych o S~ istniejgcego
) przedsiebiorstwa S w9 s dane LGD
przedsigbiorstwach X — < | przedsigbiorstwa
Ws&z:ragtie.;gcjcahtyg:o%osk% S liczba centrow Sprawozdawczos¢
WyKorzystujgcy u - >
\|N1S k2 lokalne w rozwoju sektora Sg;n zrdz;c(i:);/godmloty é S przetworstwa lokalnego Szt. 0 1 Beneficjentow,
© | zywnosciowego gosp é oy (1 x785793,00) dane LGD
M~
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liczba operacji

. , o
wsk Wsparcie dl.a osohb Mieszkancy obszaru g s polegajacych na Sprawozdawczo$é
113 rozpoczynajacyc LGD £ S o | utworzeniu nowego Szt. 0 20 Beneficjentow,
1.9 | dziafainos¢ gospodarcza. 28 przedsiebiorstwa dane LGD
o (20 x 100 000,00)
Co . Liczba spotkan
Podn|e3|en]_(e wiedzy i ' ’ % informacyjno- ' N
wsk. | kompetencji w sektorze Mieszkancy obszaru N konsultacvinvch LGD z St 0 14 Listy obecnosci /
114 | matych i érednich LGD Z mieszkahgja r{“ lok, 10 05 ' Dane LGD
przedsigbiorstw ® W kazdym) '
[ CEL OGOLNY
}’;’Sk' Liczba oso6b korzystajacych z noclegdéw na 1000 ludnosci na obszarze LGD | Osoby 906,66 950 Dane GUS
I1 | CEL SZCZEGOtOWY
Ankiety LGD, raporty
ewaluacyjne, sprawozdania z
Wzrost liczby os6b korzystajacych z infrastruktury turystycznej i okoto . realizacji LSR, dane instytucii
. osoby 149161 min. 156621 :
wsk. | turystycznej (11.1.2) zwigzanych z obstuga ruchu
.1 turystycznego (CIT, PIT, muzea,
ECB, uzdrowiska)
Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty (11.1.1) osoby 49721 min.52208 W
Liczba projektow wspdtpracy skierowanych do turystéw, kuracjuszy i Sztuki 0 1 Dane LGD
mieszkancow (I1.1.3
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Mieszkaricy obszaru I'%E%Zﬁagg tk(r);g:om
LGD, turysci, kuracjusze %‘ o Eonser\zatofskim b
wsk Renowacja i modernizacja | (realizatorzy: =3 restauratorskim w Sprawozdawczo$é
i1 1 dziedzictwa historycznego | samorzady/instytucje 53 wvniku wsparcia Szt. 6 Beneficjentow,
""" | naobszarze LGD kultury/ organizacje R y P dane LGD
pozarzadowe/ koScioty i g e ?;'az"yzngs.?i%%w ramach
zwigzki wyznaniowe) ]
(6x 50 000,00)
Tworzenie, oznakowanie i Mieszkaricy obszaru gy .
wsk. o LGD, turysci i = g§ : | liczba zrealizowanych
1.2 promocja szlakéw Kuraci i 5D o= o " Szt 1 Dane LGD
12 | {urystycznych uracjusze (realizator 285 2 S| proe tow wspdtpracy
LGD) a8y

CEL SZCZEGOtOWY

Sprawozdawczo$¢

Beneficjentow/
fotograficzna

dokumentacja

liczba wydanych publikacji gg:]aev;/igjﬁetl(\;vxzosc
Dziatania w zakresie Mieszkancy obszaru projekt (5x10000,00) Szt 5 dane LGD
wsk promocji waloréw LGD, turysci, kuracjusze | grantowy liczba wydarzen
112 1 turystyczno-kulturowych. (realizatorzy: instytucje | 300 000,00 | promocyjnych (imprezy Sprawozdawczo$¢
- kultury/ organizacje kulturowe, rajdy, Szt. 10 Beneficjentow,
pozarzadowe wernisaze, warsztaty itp.) dane LGD
(10 x 25 000,00)
Mieszkaricy obszaru liczba artykutéw
wsk Dziatania promujgce obszar LGD, lturysm - aktywizacja _prasowych | materiafow Szt. 17 Dane LGD
11.2.2 LGD kuracjusze (realizator informacyjno-
LGD) promocyjnych
I3 | CEL SZCZEGOtOWY
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Liczba osbb, ktore skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi turystycznej objete;

siecig, ktéra otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR (11.3.2)

Liczba os6b korzystajacych z utworzonych narzedzi informatycznych

kreujacych wizerunek regionu (11.3.3)

Liczba os6b bedacych odbiorcami dziatan wizerunkowych (11.3.1

Sprawozdania

Dane LGD

Beneficjentow,

wsk.
M

CEL OGOLNY

Liczba stworzonych programow wspdtpracy miedzysektorowej w obszarze Sztuk

, . . liczba wydarzen Szt. 2
Stworzenie systemu Mieszkancy obszaru
wsk. | identyfikacji wizualnej marki | LGD, turyscii aktywiza | iczba kampanii Szt 3 Dane LGD
I1.3.1 | obszaru LGD kuracjusze (realizator cja Liczba punktéw informacyjno-
LGD) konsultacyjnych na lokalnych | Szt. 24
wydarzeniach kulturalnych
Tworzenie sieci usiug Mieszkaricy obszaru liczba spakietowanych ofert /
sk turystycznych -pakietowanie I(‘rce;gi’zgtrgrszc'.’ kuracjusze o | utworzonych sieci w zakresie Sorawozdawczodé
Il Sé uslug tystycznyeh. samorzad /y br anizacje 23 uslug turystycznych, kiore Szt ! Bgnefic'entéw
"~ pozarz;}jgwe/?nst Ju cjje 28 | otrzymaly wsparcie w ramach )
kultury 2 g | realizacji LSR (80 000,00)
Wsoieranie inici Mieszkaricy obszaru
spleranie Inicjatyw .| LGD, turysci, kuracjusze 8 | h ,
wsk, | Wykorzystujacych narzedzia | o710y S | liczba utworzonych narzedzi Sprawozdawczo$é
11.3.3 | informatyczne w kreowaniu | gaoradv/ organizacje g § Informatycznych Szt 2 Beneficjentow
wizerunku obszaru pozarzadowe/ instytucje § s (650 000,00)
kultu <

Dane LGD

Liczba zarejestrowanych w KRS organizacji pozarzadowych na 10000 | Sztuk

20

22

Dane Starostwa
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mieszkancow

wsk.
1.1

CEL SZCZEGOLOWY

Sprawozdawczo$¢ Beneficjentow,

Powiatowego,GUS,

Liczba 0s6b objetych dziataniami aktywizacyjnymi (I1l.1.1) 0soby 0 dane LGD
Liczba uczestnikéw szkoler (IIl.1.2) osoby 0 j;’;i‘“l’_"égawczosc Beneficjentow,

liczba partnerskich >
wydarzen (10 x Szt. 10 gz:]iv;/igiﬁgvxzosc
20 000,00) Jemow,
Mieszkaricy liczba wa,rszta_téw
obszaru LGD, pracy t,WOI'CZGj, Sprawozdawczo$¢
turyci pokazow lokalnych Szt. 6 Benefigientow y
kuracjusze - rekodzielnikdow i ’
o . (realizatorzy: 5 P grtystéw (6 X E,SOOO) v
wsk. Qrgam;aqa wydarzen samorzady/ SS Ilczbq wyjazdow szt 9 Spravyo;da\fvczosc
A1 mtegruncyph lokalne organizacje S S studyjnych (2 x 7000) : Beneficjentow
spotecznosci. pozarzadowe/ %g § liczba c_Jperacji
instytucje S polegajacych na
kultury/koscioty i zak_uplel strodow
zwigzki ;ﬁgﬂ:ﬁe%v\; Uz St 5 Sprawozdawczos¢
wyznaniowe X ' ' Beneficjentow
stuzacych
zachowaniu
dziedzictwa lok.
(5x 10 000,00)
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Iicz(tj)a wyjszc{iéw )
Mieszkarcy o studyjnych stuzacyc 9 Dane LGD
wsk_ | Podejmowanie inicjatyw na obszaru LGD, ) wdrazaniu dobrych Szt. 0 ane LG
12 | rzecz rozwoju Il sektora. tury$ci i % praktyk
o kuracjusze %
lizator LGD ' g
(realizator LGD) Liczba szkolefidla | _, 0 s Dane LGD
grantobiorcow

CEL SZCZEGOtOWY

Sprawozdawczo$¢ Beneficjentow,
Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z infrastruktury rekreacyjnej, osoby 10960 min. 11508 ankiety ewaluacyjne, dane LGD
sportowej i kulturalnej (111.2.1; 111.2.2
. wartos¢ |
Budowa, przebudowa, LMéegzrjrr;?éici)bszaru > liczba nowych lub
modernizacja infrastruktury kurac’:jusze 3 8 | zmodernizowanych B
wsk. | rekreacyjnej, sportowe; i (realizatorzy: S § obiektéw infrastruktury Szt 0 10 Sprawozdawczos¢
1.2.1 | kulturalnej samorzady/ 6rganizacje ;’ S rekreacyjnej, sportowej i ' Beneficjentow
pozarzadowe/ instytucje 38_3, @ kulturalnej (10 x 30 000)
kultury =
liczba nowych lub Sprawozdawczos¢
Mieszkaricy obszaru zm'ode'rnigowanych Beneficjentow
Budowa, przebudowa, LGD, turysci i Oblektow. mf.raStrUKtury. .| Szt 0 20
modernizacja infrastruktu kuracjusze 28 rekreacyjnej, sportowej
wsk. -ac) ury lizatorzy: 22 kulturalnej (1 370 000,00)
2.2 rekreacyjqej, sportowej i (realizatorzy: o s
kulturainej samorzady/ organizacie | =2 = Liczba powstatych Sprawozdawczosé
Eoliarzqdowe/ instytucie szlakow o funkcji Szt 0 1 Beneficjentow
ultury turystyczno-rekreacyjno- '
kulturalnej (500 000)

47



SUMA | 8 485 600,00 ZL.*

Zrédfo: Opracowanie wiasne na bazie wnioskéw z konsultaji spofecznych prowadzonych metodami partycypacyjnymi w okresie pazdziernik 2014- grudzier 2015 .
* 8 100 000,00 zt — Wdrazanie lokalnych strategii

162 000,00 zt — Projekt wspétpracy

224 500,00 zt — Plan komunikacyjny (aktywizacja)
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W odniesieniu do kosztéw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem biura zaktada sie osiggniecie nastepujacych wskaznikéw
roduktu i rezultatu, ktére poddawane beda monitoringowi:

Liczba osob/ podm. ktére otrzymaty wsparcie

po uprzednim udzieleniu indywidualnego Spravyo;da[lia .

doradztwa w zakresie ubieaania si . osoby 0 90 Beneficjentow, rejestr
twa\ sie ubiegania sig 0 wsparcie doradztwa

na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze

Liczba oséb, ktore odbyly szkolenia 0sob 0 25 Dane LGD

Podnoszenie Pracownicy, Liczba osobodni Certyfikaty,
1 kompetencji zespotu | cztonkowie szkolen dla Osobodni 0 60 |zaswiadczenia
odpowiedzialnego | organoéw LGD racownikéw
za wdrazanie LSR Liczba osobodni Certyfikaty,
3 szkolen dla Osobodni 0 40 zaswiadczenia
< \
N prganoéw LGD
2 |Doradztwo w biurze | Mieszkarncy i Liczba podmiotow, Rejestr
LGD obszary, . g ktorym udzielono Sat. 0 200 doradztwa
potencjalni N ndywidualnego
Beneficjenci doradztwa
3 | Funkcjonowanie Mieszkaricy, Liczba Dane LGD
biura LGD potencjalni funkcjonujacych Szt. 1 1
beneficjenci biur LGD
SUMA 1620 500,00 zt

W ramach kosztéw biezacych utrzymane bedzie biuro z zatrudnionymi pracownikami na umowe o prace, ktérzy bedg m.in.
podnosi¢ swe kompetencje zgodnie z Planem szkolen dla organdw i pracownikéw LGD. Limit dla LGD ,Krélewskie Ponidzie”
wynosi 1 845 000,00 zi, z czego na realizacje Planu komunikacyjnego zaplanowano 224 500,00 zt.

Wybér wskaznikdw jest adekwatny do przedsigwzig¢ wehodzacych w sktad okreslonej grupy celow.

W odniesieniu do ustalania stanéw poczatkowych wskaznikéw produktu i rezultatu, ktére zamierzamy docelowo osiggnaé
tworzac nowa jako$¢, miejsce pracy, produkt, infrastrukture przyjeto wielkos¢ 0. W odniesieniu do liczby oséb korzystajacych z
infrastruktury turystycznej, okototurystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej; odwiedzajacych zabytki i obiekty dla tych
wskaznikow rezultatu przewidujacych wzrost pewnych wielkosci jako poczatkowg warto$¢ przyjeto posiadane dane zebrane
przez LGD Stowarzyszenie ,G5” oraz BLGD ,Stoneczny Lider” w okresie programowania 2007-2013 wg stanu na koniec 2014
r. Warto$ci oszacowano na bazie sprawozdan koricowych LGD, sporzadzonych na podstawie sprawozdan Beneficjentow oraz
danych z instytucji zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego (CIT, PIT, muzea, ECB, uzdrowiska). Zatozono ich min. wzrost
na poziomie 5%.

Stan docelowy wskaznikéw ustalono na podstawie podzielenia zatozonej na dane przedsiewziecie kwoty pomocy przez
$rednig zaktadang warto$¢ przypadajacg na pojedynczy wskaznik. W odniesieniu do wskaznikéw rezultatu innych niz wzrost
liczby osoéb korzystajacych z infrastruktury czy odwiedzajacych zabytki opierano sie na do$wiadczeniu z realizacji strategii w
poprzednim okresie programowania (tj w kwestii uczestnikow szkolen, spotkan, liczby osdb objetych dziataniami promocyjnymi)
Realizacja wskaznikéw bedzie monitorowana zgodnie z Procedurg ewaluacji i monitoringu, w czasie okre$lonym we
wspomnianej procedurze. Monitoringowi podlegat bedzie zaréwno proces realizacji operacji przez Beneficientow, osiggania
wskaznikow, jaki i funkcjonowanie samej LGD. Zrédtem pomiaru i weryfikacji realizacji wskaznikdw bedg ankiety monitorujace
i ewaluacyjne, ktérych wzor okresla Uchwata Zarzadu nr 30/2015 z dnia 28.12.2015 .stanowigca Zat. Nr 28 do WoPP. Stopien
osiggania wskaznikéw liczony bedzie narastajaco w poszczegolnych latach, w miare realizacji LSR. Zaktadany postep
rzeczowy oraz finansowy w odniesieniu do czasu realizacji i budzetu zobrazowany jest w Planie dziatania, ktory zawiera
réwniez analize ryzyka zwigzanego z wdrazaniem LSR i wskazuje ewentualne mechanizmy naprawcze.

Przedsiewzigcia okreslajg $cisle rodzaj projektow, ktére przyczynia sie do realizacji poszczegoinych celow szczegdtowych.
Cele szczegbtowe sg ze sobg zintegrowane tematycznie, a kazdy z nich okre$la obszar interwencji, ktory prowadzi do
osiggniecia celu ogdlnego. Wskazniki produktu dobrano w taki sposdb, zeby wprost realizowaty przedsiewziecia, przy
wykorzystaniu réznego rodzaju dziatarn w ich realizacji (np. szkolenia, wyjazdy studyjne, warsztaty, imprezy, publikacje, rajdy
oraz dziatania infrastrukturalne). W matrycy okreslono réwniez sposoby realizacji celéw, po przeanalizowaniu ich adekwatno$ci
w stosunku do grup docelowych (projekty grantowe, konkursy, aktywizacja).

Diagnoza oraz analiza SWOT wskazata grupy defaworyzowane, ktérymi na obszarze LGD okazaly sie:



e osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy tj. w szczegdlno$ci osoby do 35 roku zycia (w tym po raz pierwszy
wchodzacy na rynek pracy); osoby 45+, ktdrzy nie mogq znalez¢é zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym
dlugotrwale bezrobotne), dla ktorych dedykowany jest caty cel ogélny I; bezposrednio przedsiewziecie 1.1.3 w ramach
celu szczegotowego 1.1 Podejmowanie i rozwéj dziatalno$ci gospodarczej na obszarze objetym LSR oraz po$rednio
przedsiewziecia 1.1.111.1.2.

o osoby starsze (w wieku poprodukcyjnym), dla ktérych przewidziano dziatania w ramach Ill celu ogdlnego {j. cel
szczegdtowy lI1.1 Integracja i aktywizacja spofeczna mieszkancow wzmacniajgca lokalng tozsamosc; przedsiewziecie
1.1.1.

e dzieci i mtodziez nie objeta ofertq spedzania czasu wolnego, dla ktdrych oferta budowana bedzie w ramach celu
szczegdtowego 111.2 Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego przy wykorzystaniu projektow przedsiewzie¢ 111.2.1.,

.2.2
e organizacje pozarzadowe, ktdrych pozycie w lokalnym Srodowisku chcemy wzmacnia¢é w ramach celu
szczegdtowego Il Integracja i aktywizacja spoteczna mieszkancow wzmacniajgca lokalng dedykujac im

przedsiewziecie 111.1.2 oraz premiowanie w kryteriach dostepu we wszystkich pozostatych zakresach i formach
wsparcia dla partnerskich inicjatyw (poza przedsiebiorczo$cia).
Formutujac poszczegolne cele i wskazniki wzieto pod uwage opinie spotecznosci lokalnej, ktdra aktywnie wigczyta sie w ten
proces. Tabela celéow i wskaznikow poddana konsultacjom (spotkania na gminach i strona internetowa) ulegta znacznym
modyfikacjom i po uwzglednieniu sugestii i wnioskow z konsultaciji przybrata zaprezentowang powyzej forme.

Ninigjsza LSR jest strategia jednofunduszowa, opartg na Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w
ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). W swych zatozeniach kontynuuje polityke
LGD Stowarzyszenie ,G5" i BLGD ,Stoneczny Lider” (oraz strategii rozwoju Gmin Tuczepy i Gnojno) przyczyniajac sie
kompleksowego rozwigzywania problemow w obszarze. Wszystkie dane zawarte w matrycy celdw majg przyczyni¢ sie do
osiggniecia misji LGD. Przyjete do realizacji w ramach LSR cele sg rowniez w petni zgodne z Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegdlnoSci z Priorytetem 6B Zwiekszanie wigczenia spofecznego, ograniczanie ubdstwa i
promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Kryteria wyboru zostaty skonstruowane tak, by realizujgc LSR
podrednio  wspierat cele i efekty Priorytetu 5 Promowanie efektywnego  gospodarowania  zasobami
i wspieranie przechodzenia w sektorach rolnym, spozywczym i leSnym na gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiane
klimatu oraz Priorytetu 5 Ufatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie i le$nictwie oraz na obszarach wiejskich.

V.3 SPOSOBY REALIZCJI PRZEDSIEWZIEC

Planujac realizacje LSR przyjeto pewien Plan dziatania, ktéry jest zat. Nr 3 do niniejszego dokumentu. Po licznych
konsultacjach prowadzonych réznymi metodami okre$lono harmonogram ogtaszanych konkursow, grupy docelowe, ilosciowo
okreslono wskazniki produktu, przypisano im odpowiednie wskazniki rezultatu oraz zaplanowano budzet.

Zaprojektowana powyzej matryca celéw wskazuje, ze LGD bedzie prowadzita nabory wnioskow w ramach konkursow
grantowych oraz w ramach pozostatych dziatan i projektu wspdtpracy.

LGD planuje 4-krotny nabér projektéw grantowych w ramach przedsiewzie¢:

I1.1.1 Renowacja i modernizacja dziedzictwa historycznego na obszarze LGD;

11.2.1 Dziatania w zakresie promocji waloréw turystyczno-kulturowych;

[11.1.1 Organizacja wydarzen integrujacych lokalne spotecznosci;

Granty o wartosci 300 000,00 bedg ogtaszane pod poszczegoine przedsiewzigcia i zaplanowano dla nich 90% poziom
dofinansowania. Projektami grantowymi chcemy szczeg6lnie zaktywizowaé organizacje pozarzadowe, ktére w poprzedniej
perspektywie finansowej wykazaty duze zaangazowanie dotacjami w ramach Matych projektéw. Tg tendencje rozwojowq
chcemy utrzymaé, tym bardziej, ze podczas spotkan roboczych w trakcie pracy nad LSR, samorzady zadeklarowaty duzy
poziom wsparcia dla inicjatyw spotecznych realizowanych przez Il sektor. Tym samym cel dotyczacy tworzenia partnerstw
moze by¢ dobra platforma do wspétpracy NGO z JST oraz NGO z NGO (analiza SWOT wykazata braki w tym zakresie).
Matryca okre$la szczegbtowo przedsiewziecia, ktore realizowane beda w drodze konkurséw, a zapisane w nigj dziatania
w zakresie aktywizacji odpowiadajg wskaznikom wynikajacym z Planu komunikacji (Zat. Nr 5 do LSR). Konkursy —poza
przedsiebiorczoscig — bedq ogtoszone gtéwnie w zakresie budowy, przebudowy i modernizacji infrastruktury rekreacyjnej,
sportowej i kulturalnej oraz w zakresie Tworzenia sieci ustug turystycznych (11.3.2 i 11.3.3) tj. zbudowania partnerstwa podmiotow
$wiadczacych ustugi turystyczne i skomercjalizowania szlakéw turystycznych (sprzedawanych jako pakiety pobytowe).

W matrycy wykazano, ze LGD zamierza realizowa¢ 1 Projekt wspétpracy. W swym zatozeniu przedsiewziecie to bedzie
realizowane w Partnerstwie 5 LGD: ,Dorzecze Wisty”, ,Perty Czarnej Nidy”, Ziemia Jedrzejowska ,Gryf’, ,Ponidzie”
i ,Krolewskie Ponidzie i ma na celu zinwentaryzowanie, uporzadkowanie oraz oznakowanie, a nastepnie szerokg promocje
turystycznych szlakéw na obszarze realizacji. W zasiegu dziatania wszystkich LGD, ktore wyrazity wole wspétpracy istnieje cate
mnéstwo réznorodnych szlakéw: wodnych, rowerowych, pieszych, nornic walking, edukaciji przyrodniczej i historycznej, lecz sg
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w duzej mierze rozmyte w obszarze, stabo oznakowane i niewystarczajgco promowane. Szczegotowy opis planowanego do
realizacji projektu o roboczej nazwie ,Swigtokrzyskie szlaki — badz gotowy na przygody!” zawiera Zat nr 28 do WoPP.

Postep realizacji bedzie na biezaco monitorowany w oparciu o Procedure ewaluacji i monitoringu (Zat. Nr 3 do LSR) i w razie
koniecznosci wprowadzane beda instrumenty aktualizacji przyjetych zatozen strategicznych, co reguluje Procedura aktualizacii
LSR (Zat. Nr 1 do LSR).

Cele ogodlne i szczeg6towe oraz odpowiadajace im przedsiewziecia zaplanowano tak, aby wszystkie one w sposéb spéjny
i kompleksowy, z uzyciem réznych metod (konkurs, projekt grantowy, projekt wspdtpracy, aktywizacja) i zaangazowaniem
roznych sektorow (organizacje pozarzadowe, JST, koscioly i zwigzki wyznaniowe, przedsigbiorcy i mieszkancy) realizowaty
misje LGD. Wskazniki produktu okreslone zostaly w sposéb mierzalny i ambitny w odniesieniu do planowanych $rodkéw
finansowych. Plan dziatania zaktada ich racjonalny stopien wdrazania w podziale na 3 czasookresy, w ktorych
przeprowadzane bedzie ewaluacja LSR oraz Planu komunikacyjnego.

VL.  SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU.

V1.1 FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR

Okres$lenie sposobu oceny operacji oraz przyjete kryteria wyboru zostaty opracowane z udziatem spotecznosci lokalnej co
gwarantuje ich akceptowalno$¢, przejrzystos¢, niedyskryminujacy charakter oraz nie budzi watpliwosci liczba punktow
przyznawanych przez Rade (brak kryteriow pozwalajacych na uznaniowo$¢ czionkéw Rady w procesie oceny i wyboru
operagcji).

W okresie programowani a 2014-2020 za posrednictwem LGD realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER. LGD w ramach LSR zaktada realizacje nastepujacych typow operacji:

1). Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych
przez Radg, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa.

Pomoc przyznawana bedzie na konkursy z zakresu:

1.Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska
i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych — LGD ,Krolewskie Ponidzie” zaktada wsparcie
w formie refundacji 90% kosztow kwalifikowanych;

2. Rozwdj przedsiebiorczosci, przez:

a). podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — LGD ,Krélewskie Ponidzie” zaktada wsparcie jako ptatnos¢ ryczattowa (premia)
w wysokosci 100 000,00 zt na jednego Beneficienta jako 100% wparcia. Wysoko$¢ premii zostata ustalona w oparciu o
konsultacje spoteczne w ramach planu wigczenia z potencjalnymi Beneficjentami, ktérzy wykazali zainteresowanie uzyskaniem
wsparcia w ramach ww dziatania. Przy projektowaniu wysoko$ci premii wzieto réwniez pod uwage do$wiadczenia poprzedniego
okresu programowania i wysokosci wnioskowanych dotacji dla podejmujacych dziatalnoS¢ gospodarcza w jako
mikroprzedsiebiorstwa.

b). tworzenie i rozw¢j inkubatorow przetworstwa lokalnego produktow rolnych bedacych przedsigbiorstwami spozywczymi,
w ktdrych jest prowadzona dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetwarzania lub dystrybucji zywnosci pochodzenia ro$linnego lub
zwierzecego lub wprowadzenia tej zywno$ci na rynek, przy czym podstawg dziatalno$ci tego przedsiebiorstw jest przetwarzanie
- LGD ,Krélewskie Ponidzie” zaktada wsparcie w wysokosci 500 000,00. zt. Na obszarze LGD planowana jest realizacja 1
inwestycji tego typu, gdzie wnioskodawcg bedzie j.s.t wiec zaktada sie wsparcie na poziomie 63,63%

c). rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej — LGD ,Krolewskie Ponidzie” zaktada wsparcie w formie refundacji 70% kosztow
kwalifikowanych.

d). podnoszenie kompetencji 0sdb realizujgcych operacje w zakresie: podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, lub tworzenia
i rozwoju inkubatorow przetworstwa lokalnego produktow rolnych lub rozwijania dziatalnosci gospodarcze.

3. Wspieranie wspotpracy pomiedzy podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczag na obszarze wiejskim objetym LSR

w ramach krotkich fancuchéw dostaw lub w zakresie Swiadczenia ustug turystycznych lub w zakresie rozwijania rynkow
produktow lub ustug lokalnych, w tym ustug turystycznych. LGD ,Krdlewskie Ponidzie” zaktada wsparcie w formie refundacji

90 % kosztow kwalifikowanych.

5. Zachowanie dziedzictwa lokalnego - LGD ,Krolewskie Ponidzie” zaktada wsparcie w formie refundacji 90 % kosztéw
kwalifikowanych.

6. Budowa lub przebudowa ogéinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej - LGD
,Krolewskie Ponidzie” zaktada wsparcie w formie refundacji 90 % kosztéw kwalifikowanych.

8. Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktoéw lub ustug lokalnych - LGD ,Krélewskie Ponidzie” zaktada wsparcie
w formie refundacji 90 % kosztéw kwalifikowanych.

Dla jednostek sektora finanséw publicznych w kazdym konkursie intensywnos¢ pomocy w ramach operacji nie przekroczy
63,63%.
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2). Projekty grantowe - jest to operacja, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD,
zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantéw bedacych Srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcami
na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu tej operacji. Projekty grantowe sg projektami komplementarnymi i tacznie
przyczyniajq sie do realizaciji, zatozonych dla danej "operaciji grantowej", celdw i wskaznikdw.

LGD zaplanowata ogtoszenie 6 konkurséw grantowych, ktére wskazano w rozdz. V. LGD ,Krélewskie Ponidzie” zaktada
wsparcie w formie zaliczki i dofinansowanie na poziomie 90 % kosztow kwalifikowanych.

Przyjety w wiekszosci zakreséw poziom finansowania w wysokos$ci 90% jest $wiadomg decyzjg LGD, gdyz wychodzimy
z zalozenia, ze wymaganie wkiadu wiasnego (rzeczowego badZz finansowego) spowoduje, ze projekty beda bardziej
przemyslane i rozsadnie planowane. Poza tym uchroni to LGD przed przypadkowo$cia wnioskéw sktadanych przez
Beneficjentow, dla ktorych gtowng motywacjq jest atrakcyjna forma finansowania, a niekoniecznie interes spoteczny. 100%
finansowanie zatozone jest tylko w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej, gdyz tu nie ma mowy o przypadkowosci,
a biznesplan i grozba zwrotu dotacji w przypadku powaznych odstepstw od jego zapisow, jest mechanizmem
zabezpieczajacym przed nieprzemyslanym dziataniem.

V1.2 CEL TWORZENIA PROCEDUR

Procedura oceny i wyboru nalezy do wytacznej kompetenciji Rady. Procedury bedg podane do wiadomo$ci publicznej na stronie
internetowej www.krolewskieponidzie.pl Wybor operacji, o ktdrych mowa wyzej, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
w ktorej sktad wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi
— ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Po zlozonych o$wiadczeniach przez cztonkéw Rady
przygotowywana jest lista bioracych udziat w ocenie poszczegoinych wnioskow, oraz prowadzony jest rejestr interesow
czionkéw Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami.

Na podstawie § 17 pkt. 3 ppkt. 3.10 Statutu LGD Walne Zebranie Cztonkéw przyjmuje Regulamin Pracy Rady, ktéry stanowi
Zat. Nr 19 do WoPP.

Regulamin szczegbtowo okre$la strukture wewnetrzng organu, podziat kompetencji pomiedzy poszczegélnych cztonkdw
organu, tryb zwotywania i przebieg posiedzen, sposéb dokumentowania posiedzen. Ponadto w Regulaminie zawarte sq
postanowienia (§ 8 pkt. 3) dotyczace procedury wytaczenia cztonkéw Rady z gtosowania, w kazdej sytuaciji, gdy zachodzi
watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci. Uzupetniajace regulacje w tej mierze zawiera Procedura wyboru i oceny operacji w ramach
wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju. Zarzad LGD posiada kompetencje do opracowania i przyjecia procedur wyborczych,
koniecznych do prawidtowego funkcjonowania LGD.

Na posiedzeniu w dniu 28.12.2015 r. Zarzad Stowarzyszenia przyjat w drodze uchwat nastepujace procedury:

- procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 -
uchwata nr 23/2015 stanowigca zatgcznik nr 10 do WoPP,

- procedura wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 — uchwata nr
22/2015 stanowigca zatacznik nr 9 do WoPP;

- procedura ustalania kryteriow wyboru operaciji i ich zmiany — uchwata nr 24/2015 stanowigca zatacznik nr 11 do WoPP;

- procedura ustalania kryteriow wyboru grantobiorcow i ich zmiany — uchwata nr 25/2015 stanowigca zatacznik nr 12 do
WoPP.

V1.3 ZAKRES PROCEDUR

Jednym z wazniejszych aspekiow wdrazania strategii jest sprawny przebieg stosowanych procedur oceny wnioskow,
stosowanych w oparciu o lokalne kryteria oceny.

Procedury Lokalnej Grupy Dziatania majg na celu zagwarantowanie prawidtowo$ci wyboru operacji. Rada obraduje na
posiedzeniach zwotywanych zgodnie z postanowieniami § 19 ust.5 Statutu. Z kazdego Posiedzenia Rady przygotowywany jest
protokot, ktory publikowany jest na stronie Internetowej Stowarzyszenia, zawierajacy informacje o wytaczeniu z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem, ktorych wnioskow wytgczenie dotyczy. Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnoéci inny Czionek Rady wybrany na Posiedzeniu sposrdd osob uczestniczacych. Cztonkowie
Rady majg obowigzek osobistego uczestniczenia w posiedzeniach majgcych na celu oceng i wybor operacji. Nie dopuszcza sie
udziatu osob trzecich w podejmowaniu decyzji. Czlonek Rady moze dwukrotnie nie uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady bez
usprawiedliwienia. Wobec cztonkéw Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez
podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw (dokonujg oceny w sposob niezgodny z trescig
kryteridw oceny) stosuje sie dziatania dyscyplinujace.

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 innych niz
granty wskazuje na obowigzek przygotowania Regulaminu naboru, ktéry okreslat bedzie w szczegdinosci: zakres tematyczny
operaciji, termin, miejsce i forme sktadania wnioskéw, forme wsparcia, wzér wniosku o udzielenie wsparcia, wzor umowy
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0 udzielenie wsparcia, wzor wniosku o ptatnos¢, kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow,
ktérych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji, przyjete Uchwatg Zarzadu, informacje o wymaganych dokumentach,
potwierdzajacych spetnienie warunkow udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru operacji, wskazanie wysoko$ci limitu
$rodkdw w ramach ogtoszonego naboru, informacje o mozliwosci i sposobie ztozenia protestu, sposob podania do publicznej
wiadomosci wynikdw naboru, forme i sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie o: bezstronnosci w podejmowaniu decyzji, przynaleznosci do grup
interesow.
W oswiadczeniach o bezstronno$ci wytaczenia dotyczg przypadki, w ktdrych cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawca,
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzboweyj, jest z nim
spokrewniony.
Zgodnie z Regulaminem Pracy Rady uchwaty podejmowane beda w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszo$cig gtosow przy
udziale co najmniej potowy sktadu Rady. Ocena kazdego wniosku powierzana bedzie trzem, nie nalezacym do jednej grupy
interesow, bezstronnym w ocenie czlonkom Rady. Jezeli ktérakolwiek z trzech ocen rézni¢ sie bedzie o wiecej niz 50% od
$redniej dla danego wniosku, bedzie ona odrzucana, a wniosek zostaje powierzony do oceny kolejnemu cztonkowi Rady, ktéry
spetnia warunek okreslony powyzej. Ocena kolejnego cztonka Rady jest oceng ostateczng. Ocena zgodnosci operacji z LSR
oraz ocena wniosku wedtug kryteridbw wyboru operacji dokonywana jest przez Rade w drodze stosownej uchwaty.

Procedura zapewnia Wnioskodawcy mozliwo$¢ wniesienia protestu zgodnie z przepisami art. 22 ustawy o RLKS.
W przypadku stosowania elektronicznego systemu dokonywania wyboru operacji, bezpieczefistwo danych osobowych bedzie
zachowywane w my$l| przyjetej przez Zarzad uchwaty nr 15/2015 z dnia 02.12.2015 wprowadzajacej Polityke Bezpieczenstwa
Ochrony Danych Osobowych.

Procedura przeprowadzania konkurséw grantowych w ramach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020 wskazuje na obowigzek przygotowania Regulaminu naboru, ktory okreslat bedzie w szczegdlno$ci: przedmiot konkursu, w
tym typ projektéw podlegajacych dofinansowaniu, forme konkursu, termin, miejsce i forme sktadania wnioskéw grantowych
i spos6b uzupetniania w nich brakéw formalnych oraz poprawiania w nich oczywistych omytek, wzoér wniosku grantowego, wzor
umowy powierzenia grantu, wzér sprawozdania z realizacji zadah wynikajacych z projektu grantowego, kryteria wyboru
grantow, przyjete Uchwatg Zarzadu, wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru
grantu, kwote przeznaczong na dofinansowanie grantdw w konkursie, poziom minimalnego i maksymalnego dofinansowania,
rodzaje i poziomy dopuszczanego wktadu wiasnego, informacje 0 mozliwosci i sposobie ztozenia odwotania, sposéb podania
do publicznej wiadomosci wynikéw konkursu, forme i sposéb udzielania wnioskodawcy wyjadnien w kwestiach dotyczacych
konkursu.
W terminie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa oraz okreslonych w Regulaminie Konkursu na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia publikowana bedzie informacja o prowadzonym naborze
wnioskéw grantowych. Ztozone wnioski grantowe sprawdzane bedg pod wzgledem formalnym na podstawie Karty weryfikacii
formalnej wniosku grantowego. Ocena kazdego wniosku grantowego powierzana bedzie trzem bezstronnym w ocenie
czlonkom Rady. Jezeli okaze sig, ze ktérakolwiek z trzech ocen rézni sie 0 wiecej niz 50% od $redniej dla danego wniosku
grantowego, bedzie ona odrzucana, a wniosek zostanie powierzony do oceny kolejnemu bezstronnemu cztonkowi Rady. Ocena
kolejnego bezstronnego cztonka Rady, o ktorej mowa powyzej, jest oceng ostateczna. Projektom uznanym za zgodne z LSR
jednocze$nie przydzielane bedg punkty stanowigce $rednig sumy punktéw przyznanych przez kazdego oceniajgcego cztonka
Rady oddzielnie zgodnie z kryteriami wyboru grantéw okreslonymi dla danej kategorii. Pracownik stowarzyszenia sprawuje
nadzér nad przebiegiem oceny wnioskéw grantowych w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami ustawy i regulaminem
konkursu.

Niezwtocznie po dokonaniu oceny wnioskdw grantowych na stronie Internetowej LGD publikowany bedzie Protokét
z posiedzenia.
W przypadku wptynigcia odwotania ocena wniosku grantowego, ktérego odwotanie dotyczy, powierzana bedzie ponowne;
ocenie przez trzech bezstronnych czionkéw Rady, ktorzy nie brali udziatu w ocenie, ktérej dotyczyto odwotanie.

Niezwtocznie po dokonaniu przez Rade wyboru wnioskow grantowych przygotowywane beda:
a) umowy powierzenia grantu zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

b)  weksle inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi.

Umowa 0 powierzenie grantu zawierana miedzy grantobiorcg a beneficjentem projektu grantowego okresla w szczegolno$ci:
a) zadania grantobiorcy objete grantem;
) kwote grantu i wktadu wtasnego;

) warunki przekazania i rozliczenia grantu;

) zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu grantowego;
e) zobowigzanie do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez grantodawce lub uprawnione podmioty.
Po podpisaniu uméw powierzenia grantu i weksli inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi grantobiorcom wyptacana jest
niezwtocznie zaliczka, w kwocie wynikajacej z ww. umowy powierzenia grantu. Wktad wiasny do projektu grantowego moze
mie¢ forme wkiadu finansowego badz rzeczowego.

b
c
d
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W ramach prowadzonego przez LGD monitoringu wdrazania projektéw granotwych LGD przeprowadza kontrole, a grantobiorca
informowany jest o: spotkaniu monitorujgcym i/lub wizycie kontrolne;.

Grantobiorca po zakonczonym etapie realizacji projektu lub zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajgcym
Z umowy powierzenia grantu, sktada sprawozdanie czastkowe lub koncowe — na formularzu udostepnionym przez LGD.

Na podstawie zlozonych sprawozdan przygotowywany bedzie do Samorzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego wniosek
0 pfatnos¢ z realizacji projektu grantowego.

Powyzsze procedury opracowano w taki sposob, aby zadnych watpliwo$ci nie budzit sposéb przyznawania punktéw oraz
tworzenia list rankingowych projektéw poddanych ocenie przez Rade LGD.

V1.4 FORMULOWANIE KRYTERIOW WYBORU

W zwigzku z ogtaszanymi przez LGD projektami grantowymi, oraz konkursami na operacje w zakresie innym niz granty,
przyjeto Lokalne Kryteria Wyboru operacji (LKW) stanowigce odpowiednio zatacznik nr 12 i 11 do WoPP. Zasady tworzenia
i zmiany kryteriow zostaly skonsultowane ze spotecznoscia lokalna. Kryteria sg ustalone zgodnie z wymogami
okreslonymi w programach/przepisach dla poszczegélnych EFSI. Posiadajg metodologie wyliczenia, sg mierzalne oraz
zawierajgq szczego6towy opis wyjashiajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium,
niebudzace watpliwosci interpretacyjnych. Posiadajg dodatkowe uzasadnienia (wynikajace z analizy SWOT oraz diagnozy
obszaru), ich sposéb przyznawania wag nie powinien budzi¢ watpliwo$ci. Zasady ustalania lub zmiany kryteridw sg przejrzyste.
Lokalne kryteria wyboru uwzgledniajg powigzania z diagnozg obszaru, analizg SWOT oraz celami i wskaznikami. Zaktada sie
stosowanie tych samych kryteriow w catej procedurze wyboru w ramach danego naboru.

Lokalne Kryteria Wyboru operacji podzielono ze wzgledu na planowane przez LGD przedsiewziecia na LKW dotyczace:

1). Konkurséw Grantowych:

a). Dla wnioskodawcow niebedacych jednostkami sektora finansow publicznych: Przedsiewzigcia 11.1.1 Renowacja
i modernizacja dziedzictwa historycznego na obszarze LGD, Przedsiewziecia 11.2.1 Dziatania w zakresie promocji waloréw
turystyczno-kulturowych, Przedsiewziecia [11.1.1 Organizacja wydarzen integrujacych lokalne spoteczno$ci, Przedsiewzigcia
[11.2.1 Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej, okreslono wspoine LKW (Zat. Nr 7
do uchwaty nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacii).

b). Dla wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych: Przedsiewziecia 11.1.1 Renowacja i modernizacja
dziedzictwa historycznego na obszarze LGD, Przedsigwzigcia 11.2.1 Dziatania w zakresie promocji waloréw turystyczno-
kulturowych, Przedsiewzigcia I1l.1.1 Organizacja wydarzen integrujacych lokalne spotecznosci, Przedsigwziecia 111.2.1 Budowa,
przebudowa, modernizacja infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej okreslono wspélne LKW (Zat. Nr 6 do uchwaty nr
26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji).

2). Konkursow w zakresie innym niz granty:

a). Przedsiewziecie 1.1.1 Wsparcie inicjatyw gospodarczych w istniejgcych mikro i matych przedsiebiorstwach (Zat. Nr 1 do
uchwaty nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji).

b). Przedsiewziecie 1.1.2 Wspieranie inicjatyw gosp. wykorzystujacych produkty lokalne w rozwoju sektora zywno$ciowego
(Zatacznik Nr 2 do uchwaty nr 26 /2015 r. z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacii).

c). Przedsiewziecie 1.1.3 Wsparcie dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg (Zat. Nr 3 do uchwaty nr 26 /2015
z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji).

d). dla wnioskodawcéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych: Przedsiewziecia 11.3.2 Tworzenie sieci ustug
turystycznych - pakietowanie ustug turystycznych, Przedsiewziecia 11.3.3 Wspieranie inicjatyw wykorzystujacych narzedzia
informatyczne w kreowaniu wizerunku obszaru, Przedsiewziecia [11.2.2 Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury
sportowej i kulturalnej okre$lono jedno, wspoélne LKW (Zat. Nr 4 do uchwaty nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie
przyjecia Lokalnych Kryteridw Wyboru Operacii).

e). dla wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych: Przedsiewziecia 11.3.2 Tworzenie sieci ustug
turystycznych - pakietowanie ustug turystycznych, Przedsiewziecia 11.3.3 Wspieranie inicjatyw wykorzystujacych narzedzia
informatyczne w kreowaniu wizerunku obszaru, Przedsiewziecia [11.2.2 Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury
sportowej i kulturalnej okre$lono jedno, wspélne LKW (Zat. Nr 5 do uchwaty nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie
przyjecia Lokalnych Kryteridw Wyboru Operacii).

Kryteria wyboru operacji i grantobiorcow sa: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, powiazane z diagnoza
obszaru, bezposrednio przyczyniaja sie do wyboru operacji. Kryteria posiadaja dodatkowe opisy oraz sposéb
przyznawania wag nie budzi watpliwosci. Dookreslono w zakresie minimalnym i maksymalnym warto$ci wraz z opisaniem
zasad przyznawania punktéw w przedziale minimum — maksimum.

Lokalne Kryteria Wyboru dla poszczegdinych dziatan zostaty przyjete Uchwatg Zarzadu nr 26/2015 z dnia 28.12.2015 .
Przyjete procedury ustalania i zmiany kryteriow zawierajg w szczegolnosci tryb uchwalania i zmiany kryteriow wyboru ze
wskazaniem kompetenciji poszczegolnych organdw LGD oraz wymogi odno$nie wnioskowania o zmiane kryterium wyboru.
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LGD planuje premiowanie operacji spetniajacych w szczegélnosci jedno lub kilka kryteriow:
1.

>

>

Wybér operaciji 0 wktadzie wtasnym przekraczajacym intensywno$¢ pomocy okreslong w:

projektach grantowych - zaktada sie 10 % udziat wktadu wtasnego beneficjenta (finansowy lub rzeczowy). Preferowane
bedg wnioski przewidujgce wiekszy niz wymagany udziat wktadu wtasnego.

pomoc przyznawana na operacje w zakresie innym niz grantowe - w zalezno$ci od ocenianego za pomocg LKW
przedsiewziecia, zaktada sie odpowiedni udziat wktadu wiasnego beneficjenta. Preferowane bedg wnioski przewidujace
wiekszy niz wymagany udziat wktadu wtasnego.

Generujgce nowe miejsca pracy:

W przypadku konkursow na realizacje operacji z zakresu zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, rozwijania
przedsiebiorczosci oraz dywersyfikacji zrédet dochodu stosuje sie kryterium odnoszace sie do tworzenia nowych miejsc
pracy. Wyzej punktowane bedg operacje zaktadajace utworzenie wiekszej liczby miejsc pracy niz zaktada minimum.
Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie w zagrozeniach wykazano niedobdr miejsc pracy na lokalnym rynku
i stosunkowo wysoki poziom bezrobocia.

Whioskodawcg jest osoba niezatrudniona na umowe o prace:

Preferuje sie projekty sktadane przez wnioskodawce nie bedacego zatrudnionym na umowe o prace. Zaktada sie
przedstawienie przez Wnioskodawce kserokopii dokumentéw potwierdzajacych brak zatrudnienia (zawiadczenie z ZUS)
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika biura LGD; kryterium w pierwszej kolejno$ci bedzie premiowac
osoby podejmujace dziatalnosé na wtasny rachunek i odchodzace z bezrobocia.

Operacja wykorzystuje innowacyjne rozwiazania produktowe, technologiczne, zarzadcze i srodowiskowe:

Operacja zaktada wykorzystanie innowacji, ktore zdefiniowano w rozdz. V1.5 LSR. Kryterium adekwatne do analizy SWOT
i Diagnozy Obszaru. Preferujemy projekty proponujace oryginalne i nowatorskie rozwigzania nastawione na innowacyjne
dziatania i niestandardowe rozwigzania. Cztonkowie Rady decydowa¢ bedg o tym, Ze operacja spetnia definicje
innowacyjno$ci na podstawie przedstawionej argumentacji wnioskodawcy, wiasnej wiedzy oraz znajomo$ci obszaru
objetego LSR.

Zastosowanie dziatart majacych pozytywny wptyw na $rodowisko:

Preferowane bedg operacje majace pozytywny wptyw na srodowisko naturalne. W zagrozeniach dla obszaru znajdujg sie
inwestycje negatywie oddziatywujace na Srodowisko, kryterium ma ogranicza¢ dostepnosé¢ takich inwestycji do realizacji
w ramach LSR. Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie w mocnych stronach wykazano Ze jest to obszar czysty
ekologicznie wolny od zanieczyszczen przemystowych.

Podmioty zaktadajace dziatalno$¢, ktdrej podstawe bedg stanowity lokalne produkty rolne:

Preferuje sie operacje ktore zaktadajg wykorzystanie lokalnych zasobow (produktow, ustug). Kryterium jest adekwatne do
analizy SWOT, gdzie w stabych stronach wykazano rozdrobnione rolnictwo (mata ilo$¢ grup producenckich i zaktaddw
przetwdrstwa owocowo-warzywnego oraz brak alternatywnych sposobdw zatrudniania mieszkaricow wsi, brak zaktadow
przetworstwa rolnego i lokalnych rynkdw zbytu).

Realizacja operacji na wptyw na sytuacje grupy defaworyzowanej na obszarze.

Preferowane bedg operacje majace wptyw na sytuacje 0séb o utrudnionym dostepie do rynku pracy, okreslone w LSR
jako defaworyzowane, ktérymi sg osoby do 35 roku zycia (w tym po raz pierwszy wchodzacy na rynek pracy); osoby 45+,
ktrzy nie moga znalez¢ zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne). Przy spetnieniu minimum
jednego warunku wnioskodawca otrzymuije 5 pkt. (szczeg6towo opisano w rozdz. Il Diagnoza obszaru). Kryterium
adekwatne do analizy SWOT oraz Diagnozy Obszaru .

Przez wptyw rozumiemy poprawe warunkdw zycia oséb z grup defaworyzowanych. Kryterium adekwatne do Diagnozy
Obszaru.

Rozwoj branzy turystycznej i okototurystycznej:

Preferuje sie operacje stuzace rozwojowi branzy turystycznej i okofoturystycznej w oparciu o lokalne zasoby,
w szczegblnosci skierowane na tworzenie i rozbudowe bazy turystycznej i ustug na rzecz turystyki. Kryterium jest
adekwatne do analizy SWOT, gdzie w stabych stronach wykazano min. niewystarczajgca infrastruktura turystyczna, stabo
rozwinietg baze gastronomiczng i noclegowa, stabe oznakowanie infrastruktury turystycznej.

Operacje z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej gwarantujg sp6jnos¢ terytorialng w zakresie
witaczania spotecznosci, LGD w kryteriach wyboru preferuje operacje realizowane w miejscowo$ciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Przyjete procedury oraz lokalne kryteria wyboru sg zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS (w szczegdlno$ci ustawa
0 RLKS, przepisy szczegdtowe dla EFSI), niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajace uniknaé ryzyka konfliktu intereséw ;.
zawierajg wzory deklaracji bezstronno$ci, przewidujg regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, szczegdtowo
regulujg sytuacje wyjatkowe (okre$lono co najmniej sposéb postepowania w przypadku takiej samej liczby punktéw),
zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, okre$laja tryb wniesienia
przez wnioskodawcdw protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposéb zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego
whniesienia protestu.
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V.5 INNOWACYJINOSC - DOTYCZACA CALEGO PROCESU TWORZENIA | REALIZACJI

LSR
Innowacja to nowe lub istotnie ulepszone produkty (wyroby lub ustugi), procesy i metody (marketingowe, techniczne
i organizacyjne w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym) z punktu
widzenia wdrazajacego je podmiotu. Innowacja obejmuje petne spekirum nowosci - od nowosci na skale swiatowa, poprzez
nowosci na skali rynku, na ktorym dziata podmiot, po nowosci tylko z punktu widzenia danego podmiotu’.
Innowacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju polega na wdrozeniu kompleksowych rozwigzan przy wykorzystaniu walorow
i specyfiki obszaru LGD w oparciu o przedsiewziecia w niej zaplanowane. Zastosowanie innowacyjnego podejscia ma za
zadanie wyjscie naprzeciw problemom wynikajacym z analizy SWOT, a wiec zintegrowanie réznych srodowisk na obszarze
dziafania ,Krolewskiego Ponidzia” tj. podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze. Dynamizm zmian rozwojowych w wymiarze
krajowym, regionalnym oraz lokalnym sktania LGD do wzigcia pod uwage nowatorskich na obszarze dziatania LGD metod
rozwigzania probleméw.
Innowacyjnos¢ na etapie realizacji LSR przejawia sie w misji LGD mowiacej o tworzeniu partnerstw kreujacych marke obszaru
LGD.
Budowa platformy wzajemnej wspotpracy bazujgcej na rynku lokalnym i czerpiacej z jego débr i ustug to innowacyjne podejscie
do prowadzenia biznesu na obszarze LGD. Poprzez wykorzystywanie dobr i ustug pochodzacych z rynku lokalnego wptywa sie
realnie na rozwoj gospodarczy wlasnego regionu. Tworzenie trwatych partnerstw w przypadku projektéw dofinansowanych
w ramach zakresu innego niz wspieranie przedsiebiorczosci, rozumiane bedzie, jako Scista wspdipraca pomiedzy NGO
a jednostkami samorzadu terytorialnego oraz pomiedzy NGO a NGO. Wnioski wyciagniete z warsztatow przeprowadzanych
z lokalng spofecznoscia, jednoznacznie wykazaty konieczno$¢ integrowania tego $rodowiska, nie tylko dla dobra lokalnej
spotecznosci, w ramach ktérej dziatajg, ale dla catego spoteczenstwa obszaru dziatania ,Krélewskiego Ponidzia”, takze przy
wsparciu ze strony samorzaddw.
Innowacyjnos¢ LSR zauwazy¢ mozna réwniez na etapie tworzenia dokumentu. Zwigzane jest to z organizacjg spotkan
fokusowych oraz warsztatow rozwoju lokalnego, ktdrych tematem byta analiza stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen
dotyczacych obszaru LGD, a takze badanie i ocena najwazniejszych potrzeb i oczekiwahn mieszkancdw. Spotkania te odbyly sie
przy udziale spotecznosci lokalnej z terenu catego powiatu buskiego, skiadajacej sie z przedstawicieli réznych grup
spotecznych stanowigcych przekréj srodowisk obszaru LGD, poczawszy od mtodziezy, organizacji pozarzadowych, nauczycieli,
poprzez przedsiebiorcdw, rolnikéw, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje kultury, przedstawicieli kosciotow i zwigzkdw
wyznaniowych oraz osoby chcace zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Mieszkaricy bioracy udziat w spotkaniach i warsztatach,
dzieki pomocy prowadzacego, sami stworzyli analize SWOT powiatu buskiego, w oparciu o wiasne do$wiadczenia
i spostrzezenia, a wiec od poczatku wspotdecydowali o zapisach, ktére znajdujg sie w Strategii. Z metodycznego punktu
widzenia jest to technika z najwyzszego szczebla zaangazowania spotecznosci lokalnej. Powyzszy sposob realizacii
warsztatow zapewnit najwyzszy mozliwy stopien partycypacji spotecznej. Dzieki takiemu podejéciu proces ,uspoteczniania”’
Strategii na poziomie jej budowy nalezy oceni¢ bardzo wysoko®8. Ponadto samo konstruowanie niniejszej Strategii przez zespét
sktadajacy sie z pracownikow Biura LGD oraz cztonkow Zarzadu, a nie firme zewnetrzng, jest innowacjg na skale wojewddztwa,
a nawet i szersza.
Istotng kwestig jest rowniez okreslenie, w jaki sposdb projekty realizowane przez beneficjentdw mogg by¢ innowacyjne, gdyz
potencjalni Wnioskodawcy muszg by¢ $wiadomi, ze innowacyjnos¢ ich operacji stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru
projektow zgtaszanych do realizacji w ramach LSR. Innowacyjno$¢ nie tylko bedzie podlega¢ ocenie przez Rade LGD
i wptywa¢ na pozycje wniosku na liscie rankingowej operacji skierowanych do dofinansowania, ale w dalszej perspektywie
okresli pozycje i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa na rynku, badz stanowi¢ bedzie o atrakcyjnoSci podejmowanych dziatan
przez inne podmioty.
Innowacyjnos¢ projektu realizowanego w ramach LSR postrzegana i rozpatrywana bedzie w kilku ptaszczyznach:
= innowacyjnos$¢ produktowa przejawiajaca sie w:
= kreowaniu nowych produktéw i ustug (w tym turystycznych i rekreacyjnych)
= wykorzystywaniu zasobow: lokalnych, przyrodniczych do tworzenia produktow lokalnych i produktow wizytowek
(rozwijane produkty tradycyjne lub zupetnie nowe koncepcje produktdw)
= rozszerzaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, ustugi
= innowacyjnos¢ technologiczna - sprowadzajaca si¢ do zmian w stosowanych metodach wytwérczych, polegajaca
na wprowadzaniu przez przedsiebiorstwa nowych maszyn lub urzadzen; odnoszaca sie do:
= wykorzystywania nowoczesnych technologii w celu wytwarzania produktow
= przywracania tradycyjnych metod wytwarzania débr konsumpcyjnych z zastosowaniem nowoczesnych
technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktow

’ Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat
8 Dr hab. Piotr Nowak, mgr Adam Dabrowski — ,,Raport z przeprowadzonych warsztatow partycypacyjnych na terenie
Stowarzyszenia LGD ,,Krélewskie Ponidzie”, Krakow 2015 r.
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= inwestycji zwiekszajacych konkurencyjno$¢ poprzez budowe lub rozbudowe infrastruktury, wyposazenie
w nowoczesny sprzet lub technologie
= innowacyjnos¢ zarzadcza - to zmiany w funkcjonowaniu organizacji wprowadzone w celu podniesienia efektywnosci
dziatan (na przyktad nowe metody marketingu czy zarzadzania, partnerstwo); polegajaca na:
= nowym zorganizowaniu wspétpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi
= tworzeniu trwatych sieci kooperacji pomiedzy lokalnymi podmiotami
= wykorzystaniu nowych technologii w komunikacji spotecznej mieszkancéw LGD
= innowacyjno$¢ srodowiskowa - to wszelkie formy innowacji zmierzajgce do znacznego i widocznego postepu
w postaci zrownowazonego rozwoju, poprzez ograniczanie oddziatywania na srodowisko lub osigganie wieksze;
skuteczno$ci i odpowiedzialno$ci w zakresie wykorzystywania zasobow, w tym energii. Zadania realizowane zaréwno
przez beneficjentow jak i samg LGD majg by¢ realizowane w taki sposob, aby nie zagrazaty zdrowiu i zyciu ludzi oraz
$rodowisku naturalnemu. Innowacyjno$¢ $rodowiskowa prezentuije sie jako:
= zmiana wzorcow konsumpcji i produkcji oraz rozwijanie technologii, produktéw lub ustug ograniczajgcych
oddziatywanie na $rodowisko
= zréwnowazone rozwigzania, ktdre lepiej wykorzystujg cenne zasoby i ograniczajg negatywny wptyw gospodarki
na otoczenie.

Lokalna Grupa Dziatania planujac obszary swej interwencji, skierowane do zidentyfikowanych grup szczegdlnie istotnych
Z punktu widzenia wdrazania LSR, zaplanowata dziatania majace na celu zawigzywanie wspotpracy, wzajemng pomoc
i wsparcie, wynikiem czego bedzie budowa trwatych partnerstw. Do tej pory w historii powiatu buskiego nie funkcjonowato
narzedzie wsparcia o tak szerokim charakterze oddziatywania. Samo wprowadzenie takiego instrumentu rozwoju jest
najwiekszg innowacja. Poprzez wprowadzenie innowacyjnosci w postaci partnerstw, LGD rozpocznie proces budowania marki
jako atrakcyjnego obszaru z rozwijajaca sie gospodarkg oraz aktywnym spoteczenstwem obywatelskim.

VII.  PLAN DZIALANIA

Plan dziatania stanowigcy Zat. nr 3 do niniejszej strategii i jest Scisle zwigzany z celami i wskaznikami zawartymi
w matrycy celow. Poprzez cel ogdlny, szczegGtowy i przedsiewziecia wskazano ilosciowg oraz kwotowg realizacje wskaznika
na osi czasu 2016 — 2023. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikdw produktu zostat podzielony na trzy przedziaty
czasowe, okreSlone jako kamienie milowe realizowanej strategii, tj. 2018, 2021, 2023, ktore w sposéb cigglty beda swiadczy¢
o realizacji LSR.

Na cel ogoiny 1. Rozwdj przedsigbiorczo$ci poprzez wspieranie istniejgcych oraz nowych inicjatyw gospodarczych
przewidziano ponad 50% budzetu poddziatania Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$c¢ zgodnie z dokumentem Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (skrécona wersja programu), gdyz jest on zwigzany bezpo$rednio
z tworzeniem/utrzymaniem miejsc pracy. Budzet pozostatych dwoch celow ogdlnych Rozwdj turystyki na obszarze LSR
i Tworzenie i rozwoj partnerstw lokalnych rozktada sie w proporcjonalnie do zgtoszonych potrzeb, dostosowujac sie w petni do
wskaznikow produktu, w taki sposdb, aby ich realizacja miata przetozenie na realizacje celdw szczegdtowych, ogélnych,
a w konsekwencji na petnowarto$ciowg realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju. LSR jako dokument wieloletni bedzie podlegat
ciggtemu monitoringowi ze szczeg6lng uwagg zwrdcong na obserwacje mozliwych do wystapienia ryzyk oraz podejmowania
dziatar zapobiegawczych.

Tabela 23 Ryzyka w Planie dziafania - sposoby zapobiegania i/lub niwelowania

Lp. Ryzyka Sposoby zapobiegania i/lub niwelowania
Brak zainteresowania
mieszkancow 1) Monitoring Planu dziatania zakoriczony raportem
poddziataniem Wsparcie ewaluacyjnym.
na wdrazanie operacji w 2) Monitoring Planu Komunikacyjnego i
ramach strategii rozwoju zintensyfikowanie dziatari promocyjnych.
1 Po stronie LGD lokalnego kierowanego 3) Uproszczenie procedury sktadania wnioskow.
przez spoteczno$é
Zbyt duza liczba 1) Zaostrzenie kryteriow.
Skfadanych wnioskow 2) Szczegbtowe uzasadnienie decyzji odmownych.
Zbyt duza liczba 1) Ztagodzenie kryteriow.
odrzuconych 2) Intensyfikacja Planu dziatania.
2 | Po stronie beneficjentow Niska jakos$¢ 1) _Monitoring.
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zrealizowanych projektow 2) Interwencja bezpo$rednia — szkolenia dla
beneficjentow.

3) Stosowanie kar umownych.

4) W ostateczno$ci odebranie wsparcia i zwrot
przyznanej pomocy.

VI. BUDZET LSR

Opracowana przez LGD ,Krolewskie Ponidzie” LSR jest strategig jednofunduszowg, opartg na Programie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.

Wysokos¢ oraz podziat budzetu LSR na poszczegélne zakresy wsparcia {j. realizacje LSR, projekty wspétpracy, koszty biezace
i aktywizacje obrazuje Zat. Nr 4 do LSR. Kwoty tam zapisane majg swe odzwierciedlenie w Planie dziatania, ktéry precyzuje
jakie strumienie $rodkéw finansowych zaktadane sg na poszczegéine cele, jakie wskazniki chcemy nimi osiagna¢ i w jakim
czasookresie. Okreslono w nim rowniez sposoby realizacji tj. granty, konkursy, wspdtpraca i aktywizacja. Wszystkie koszty
zwigzane z aktywizacjg korespondujg z Planem komunikacyjnym i przypisanymi mu wskaznikami.

Budzet poszczegoinych celdéw ogdlnych (wdrazanie LSR wraz z kosztami aktywizacji), zgodnie z Planem dziatania przedstawia
sie nastepujaco:

I Cel ogélny -4 305 100,00 PLN t. 50,73%

Il Cel ogéiny — 1 695 800,00 PLN tj. 19,98 %

Il Cel og6lny - 2 485 600,00 PLN tj. 29,29 %

W ramach budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR, ktory wynosi 8 100 000,00 PLN na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
zaplanowano 4 300 000,00 PLN tj. 53,09% budzetu. Na wspdtprace LGD planuje na chwile obecng 2%, lecz docelowo chcemy
przeznaczy¢ 5% swojego budzetu tj. 405 000,00 i zrealizowac jeden powazny projekt z piecioma Partnerami.

Koszty biezace zaplanowane w oparciu o dostepne Srodki.

Prowadzac liczne konsultacje spoteczne oraz spotkania robocze okreslono réwniez naszych potencjalnych Beneficjentdw.
W wigkszo$ci bedg to jednostki spoza sektora finanséw publicznych. W sposobach realizacji LSR (matryca celéw) wskazano
grupy docelowe i wstepnie zatozono realizatoréw poszczegoinych przedsiewzie¢/Beneficjentdw. Na podstawie wnioskéw
z konsultacji udato sie przyporzadkowa¢ wysokos¢ Srodkow skierowanych dla sektora finanséw publicznych i ten szacunek
zostat przeniesiony do budzetu LSR. Powigzanie Budzetu i Planu dziatania jest logiczne i zaplanowane w sposéb
pozwalajacy osiggna¢ poszczegolne cele przy wykorzystaniu dostepnych Srodkéw. Plan dziatania dzieli zaplanowane kwoty
wsparcia w ramach poszczegéinych celéw na ilos¢ planowanych do realizacji wskaznikéw produktu okreslajac jednoczes$nie ich
realizacje w czasie. W odniesieniu do wigkszosci konkurséw nie bedacych grantami oraz konkurséw grantowych w matrycy
celéw przymierzono réwniez wysoko$¢ dotacji, ktéra pozwoli osiggna¢ wskazniki produktu. Budzet LSR w takiej formie jak
prezentuje Zat. Nr 4 jest w petni akceptowalny i mozliwy do realizacji w zatozonych czasookresach. Planowany harmonogram
ogtaszania konkurséw pozwoli na sukcesywne osigganie wskaznikdw przy wykorzystaniu dostepnych Srodkéw finansowych. Na
operacje dedykowane bezposrednio grupom defaworyzowanym zaktada sie wsparcie w wysoko$ci co najmniej 2 700 000,00 zt.
Jednakze kryteria wyboru premiujg operacje, ktdre réwniez w sposob posredni bedg miaty wptyw na poprawe sytuacji 0séb z
grup defaworyzowanych.

IX.  PLAN KOMUNIKACJI

Plan Komunikacji jest dokumentem przygotowywanym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23 pazdziernika 2015 roku w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji” objetego PROW Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Plan Komunikacji za pomoca wiasciwie dobranych kanatdbw komunikacyjnych przyczyni sie do prawidtowego
i efektywnego wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej w ramach dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy Leader objetego PROW na lata 2014 — 2020.

Plan okre$la podstawowe zasady prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych LGD, ze wskazaniem jego gtéwnych
celdw, kanatéw komunikacyjnych oraz grup docelowych.

Tabela 24 Uzasadnienie wyboru kanatu komunikacyjnego do wykonania celéw strategicznych.

Cel ogdlny Cele szczegdtowe Kanat komunikacyjny Grupy docelowe Uwagi
Rozpowszechni Podniesienie 1. Strona Internetowa LGD i 1. Potencjalni Wskazane kanaty
anie petnych i spotecznej profil na portalu beneficjenci, komunikacyjne

jednolitych $wiadomosci na spoteczno$ciowym 2. Beneficjenci, przyczynig sie do
informaciji dla temat Programu Facebook. 3. Opinia publiczna, realizacji celu
potencjalnych | Rozwoju Obszaréw | 2.  Spotkania informacyjno — 4. Instytucje szczegblowego —
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beneficjentow,
beneficjentéw
oraz opinii
publicznej na
temat wsparcia
Unii
Europejskiej
udzielanego w
ramach
Programu
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich na
lata 2014 - 2020
finansowanego
ze Srodkow
Europejskiego
Funduszu
Rolnego na
rzecz Rozwoju
Obszarow
Wiejskich

Wiejskich na lata promocyjne. zaangazowane podniosg
2014 - 2020 oraz Materiaty informacyjno - we wdrozenie $wiadomosé
,wartoci dodanej” promocyjne (biuletyny i LSR, wskazanych grup
wynikajacej z publikacje). Media. docelowych na
wdrozenia Lokalnej Prasa lokalna/regionalna — temat PROW na
Strategii Rozwoju. artykuty informacyjno - lata 2014 - 2020.
promocyjne.
Punkty Informacyjno -
Konsultacyjne na lokalnych
wydarzeniach kulturalnych.
Kampania informacyjna
(system identyfikacji
wizualnej).
Wzmocnienie Strona Internetowa LGD i Potencjalni
pozytywnego profil na pc?rtglu benefllqlenc[, System identyfikagii
wizerunku spoteczno$ciowym Beneficjenci, . .
. s . wizualnej
Programu Rozwoju Facebook. Opinia publiczna, .
PR, o . . upowszechniony za
Obszarow Wiejskich Materiaty informacyjno - Instytucje omoc
na lata 2014 - 2020 promocyjne (biuletyny i Zaangazowane P a
; ¢ - wskazanych
poprzez szerokie publikacje). we wdrozenie kanalow
informowanie opinii Prasa lokalna/regionalna — LSR, o
. : . . X komunikaci,
publicznej o artykuty informacyjno - Media. ;o
. . przyczyni sie
trwatych i promocyjne. e
_ , wzmocnienia
rzeczywistych Punkty Informacyjno —
- . pozytywnego
korzy$ciach Konsultacyjne na lokalnych ,
wynikajacych wydarzeniach kulturalnych wizerunku PROW
i . . ' na lata 2014 - 2020
z wdrozenia Kampania informacyjna o o
. y . L i jego ,wartosci
Lokalnej Strategii (system identyfikacji
X ; . dodanej".
Rozwoju. wizualnej).
Strona Internetowa LGD i Potencjalni
profil na portalu beneficjenci,
spoteczno$ciowym Beneficjenci,
Facebook. Opinia publiczna,
Zapewnienie Szkolenia dla potencjalnych Instytucje
potencjalnym beneficjentow. zaangazowane
whnioskodawcom Spotkania informacyjno — we wdrozenie Zapewnienie
tatwego dostepu do promocyjne. LSR, whnioskodawcom
informacji w celu Materiaty informacyjno — Media. tatwego dostepu do
uzyskania wysokie; promocyjne (biuletyny i informacii za
jakosci projektow, ulotki). pomocy
jak réwniez Prasa lokalna/regionalna — wskazanych
zapewnienie ogtoszenia o naborze kanatow
réwnych warunkéw whioskéw. komunikacyjnych,
konkurenciji przy Bezposrednie konsultacje z zapewni im réwny
uzyskiwaniu potencjalnymi dostep do wsparcia
wsparcia beneficjentami. finansowego.
finansowego. Punkty Informacyjno —
Konsultacyjne na lokalnych
wydarzeniach kulturalnych.
Kampania informacyjna
(system identyfikacji
wizualnej).
Zapewnienie Strona Internetowa LGD i Potencjalni Podpisanie umowy
prawidtowego profil na portalu beneficjenci, przyznania pomocy
wdrozenia spofecznosciowym Beneficjenci, na realizacje
projektow przez Facebook. Opinia publiczna, przedsiewzigcia
beneficjentéw Szkolenia dla beneficjentow. Instytucje pozwoli
zgodnie z Lokalng, Spotkania informacyjno — zaangazowane beneficjentowi
Strategiq Rozwoju, promocyjne. we wdrozenie korzystajacemu z
wiacznie z Bezposrednie konsultacje z LSR, wyszczegdlnionych
wdrozeniem planu beneficjentami. Media. kanatow
informacii i promocji Kampania informacyjna komunikacji

w ramach

(system identyfikacji

profesjonalnie
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projektow. wizualnej). zrealizowac projekt i
go rozliczy¢ zgodnie
z wytycznymi.

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Realizacja Planu Komunikacji stworzy warunki do aktywnego, ciagtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznosci
lokalnej w biezacym wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz kreowaniu lokalnych liderdw, ktorzy dzieki swojemu
zaangazowaniu i prowadzonej dziatalno$ci zawodowej przyczynia sie do rozwoju catego obszaru LGD i osiggnigcia zatozonych
w LSR celow strategicznych. W/w kanaty komunikacji stang sie przyczynkiem do zwigkszenia poziomu partnerskiej wspotpracy
interesariuszy LGD.

Plan Komunikacji z zatozonymi wskaznikami oraz budzetem stanowi Zat. nr 5 do niniejszej strategii.

X.  ZINTEGROWANIE

Ninigjsza LSR nie jest jedynym dokumentem okre$lajacym sposoby rozwoju opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych
organizacji i instytucji, ktére tworzg takie dokumenty o charakterze strategicznym. Zadaniem LSR jest uwzglednienie tych
programéw, zgodnie z zasadq zintegrowania, co sprawi, iz dziatania realizowane na tym terenie bedg odpowiednio
wzmocnione, bardziej efektywne, pozwolg na unikniecie bteddw popetnionych wcze$niej. OkreSlenie takich powigzan
niewatpliwie podnosi efektywno$¢ i przydatno$¢ LSR.

Ponizej zaprezentowano korelacje Strategii z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi wystepujacymi w obszarze
interwencji LGD.

Wspolne Ramy Strategiczne (WRS), ktorych celem strategicznym jest tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci
spofecznej, gospodarczej i przestrzennej. WRS okre$lajg cele tematyczne na lata 2014-2020 zgodnie ze strategig "Europa
2020", a do ktorych nawigzuja i odnoszg sie cele, przedsiewzigcia i kryteria wyboru LSR tj: 1.Podnoszenie konkurencyjnosci
matych i Srednich przedsigbiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW); 2. Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow; 3. Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem; 4. Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie
sie przez cale zycie; 5. Wspieranie przechodzenia na gospodarke niskoemisyjng we wszystkich sektorach; 6. Ochrona
Srodowiska naturalnego i wspieranie efektywno$ci wykorzystywania zasobdw.

Strategia Europa 2020

Cel 1: Osiagniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 75%, w$rod kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat, w tym poprzez
zwigkszenie zatrudnienia mtodziezy, 0sob starszych i pracownikdw nisko wykwalifikowanych

Cel 5: Wspieranie wtaczenia spotecznego, zwtaszcza przez ograniczanie ubdstwa, majac na celu wydzwigniecie z ubdstwa lub
wykluczenia spotecznego

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Cel 1. Sprawne i efektywne panstwo; dziafania: Wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb
i aktywnosci obywatela; Rozwdj kapitatu spotecznego.

Cel 2. Konkurencyjna gospodarka; dziafania: Wzrost wydajnosci gospodarki; Poprawa warunkdéw ramowych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; Zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki; Zwigkszenie wykorzystania rozwigzan innowacyjnych.

Cel 4. Rozwoj kapitatu ludzkiego; dziafania: Zwigkszanie aktywnosci zawodowej; Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

Cel 6. Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko; dziafania: Poprawa stanu $rodowiska.

Cel 7. Integracja spoteczna; dziatania: Zwigkszenie aktywno$ci osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

Cel 1: Oddziatywanie na poprawe jakosci kapitatu ludzkiego.

Cel 3: Wspieranie gospodarki, wspieranie funkcjonowania MSP.

Strategia Badan i Innowacyjnosci zaklada wdrazanie inteligentnych specjalizacji, wérdd ktorych wyrdznione zostaty
turystyka prozdrowotna i zdrowa zywno$¢ (produkty lokalne), ktére to obszary w LSR znajdujg odzwierciedlenie i planuje si¢
wsparcie inicjatyw gospodarczych wykorzystujacych produkty lokalne w rozwoju sektora zywnosciowego.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020” spéjnosé szczegolnie w odniesieniu do nastepujacych
celow:

Cel szczegoétowy 1.2 Poprawa infrastruktury spotecznej i ustug publicznych, czyli wzrostu kapitatu spotecznego, wsparcie
zatrudnienia i wyzsza jakoS¢ zycia w regionie;

Cel szczegotowy 2.4 Pakietyzacja i komercjalizacja produktu turystycznego, czyli gra zespotowa;

Cel szczegbtowy 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego czyli zdrowi, kreatywni i wyksztatceni ludzie jako podstawa
myslenia o pomy$inej przysztosci;

Cel szczegblowy 3.3 Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorczoéci, w tym przede wszystkim sektora MSP, czyli
podmiotéw, ktore finalnie decydujg o innowacyjnosci.
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Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2014-2020 spojnos¢ szczegdlnie w odniesieniu do nastepujacych celow
i priorytetow:

Cel 1 Optymalne wykorzystanie waloréw uzdrowiskowych i przyrodniczo-krajobrazowych oraz débr kultury poprzez
koncentracie na tworzeniu warunkéw rozwoju turystyki, sportu i rekreacji oraz na ochronie i udostepnianiu dziedzictwa
kulturowego.

Cel 3 Wzrost innowacyjno$ci powiatu poprzez wspieranie dziatalno$ci gospodarczej opartej o lokalne zasoby naturalne.

Cel 4 Wiasciwe wykorzystanie kapitatu ludzkiego poprzez wspieranie promocji zatrudnienia oraz dziatan na rzecz polityki
spofeczne;j.

Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie Swietokrzyskim na lata 2014-2020

Cel 1 Skomercjalizowana oferta turystyczna regionu; dziafanie: Komercjalizacja oferty turystycznej regionu oraz wsparcie
sieciowania oraz pakietowania atrakcji i ustug.

Cel 2 Funkcjonalnie zorganizowana, zréwnowazona przestrzen turystyczna oraz wysoka dostepno$é regionu i jego atrakcji
dziafanie: Rozwdj infrastruktury turystycznej i okototurystycznej oraz inwentaryzacja, waloryzacja oraz uporzadkowanie szlakow
turystycznych.

Cel 3 Wysoki potencjat kadrowy i organizacyjny interesariuszy rynku turystycznego; dziafanie: Wzrost rangi i atrakcyjnosci
branzy turystycznej.

Cel 4 Zintegrowany marketing regionu i efektywna komunikacja marketingowa; dziatanie: wspieranie kluczowych organizacii
pozarzadowych.

Strategia Rozwoju Turystyki Gminy i Miasta Busko-Zdréj; planowana do realizacji LSR LGD ,Krélewskie Ponidzie”
uzupetnia cele ww. strategii w obszarach:

Obszar priorytetowy | Infrastruktura turystyczna; dziatania w ramach celow operacyjnych: 1.1 Zamiana funkcjonalno$ci oraz
estetyzacja przestrzeni; 1.2 Dalszy rozwdj infrastruktury rekreacyjno-sportowej; 1.3 Rozbudowa rodzinnej infrastruktury
turystycznej;

Obszar priorytetowy Ill. Promocja; dziafania w ramach celéw operacyjnych: Ill.1 Wzmocnienie tozsamosci lokalnej; 1.2
Promocja partnerska; I1.3 Wdrozenie programu identyfikacji wizualnej;

Obszar priorytetowy IV Produkt turystyczny; dziatania w ramach celéw operacyjnych: IV.1 Wzmocnienie istniejacych i budowa
nowych produktow turystycznych; IV.2 Kreowanie nowych kategorii produktowych; V.3 Turystyczne znaki jakosci;

Obszar priorytetowy V Partnerstwo; dziafania w ramach celow operacyjnych: V.1 Wzmocnienie wiezi lokalnych; V.3 Budowanie
zwigzkdw kooperacyjnych;

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Busko-Zdrdj na lata 2015-2025 w zakresie nastepujacych dziatan priorytetowych:

1.2.1 Tworzenie infrastruktury rekreacyjnej wykorzystujacej zasoby Srodowiska naturalnego.

1.2.2 Organizacja przemystu turystycznego opartego na funkcji uzdrowiskowej gminy.

1.3.2 Aktywizacja i integracja spoteczno$ci lokalnej wokét dziedzictwa kulturowego regionu.

2.1.1 Wspieranie inicjatyw i partnerstw na rzecz aktywizacji spotecznej i gospodarczej regionu.

2.1.2 Tworzenie warunkow do rozwoju aktywno$ci gospodarcze;.

Strategia Rozwoju Gminy Solec-Zdréj na lata 2012-2020

Priorytet strategiczny nr 2: Zapewnienie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju dziatalno$ci uzdrowiskowej i turystyki w gminie
dziafania: kierunki dziatan: 2.1.1 Sprzyjanie dziataniom zapewniajacym utrzymanie nalezytego stanu ekologicznego gminy;
2.1.2 Sprzyjanie rozwojowi ustug okoto uzdrowiskowych; 2.1.3 Prowadzenie dziatar stuzacych promocji waloréw gminy.
Priorytet strategiczny nr 3: Tworzenie warunkow inwestowania w gminie oraz rozwoju rynku pracy; kierunek dziatania 3.1.4
Wspieranie powstawania matych i Srednich przedsiebiorstw; Cel strategiczny 4.2 Wzrost dostepno$ci do obiektdw i imprez
kulturalnych i sportowych; kierunek dziatania 4.2.1 Rozbudowa $wietlic i boisk szkolnych w miejscowosciach gminy; 4.2.2
Wspieranie organizacji lokalnych imprez kulturalnych; 4.2.3 Wspieranie inicjatyw stuzacych rozbudowie infrastruktury
kulturalnej; 4.2.4 Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Strategie oraz Plany Rozwoju Gmin: Stopnica, Pacanéw, Wislica, Nowy Korczyn, Tuczepy, Gnojno w swych zatozeniach
i obszarach priorytetowych majg cele zwigzane z:

Cel 1. Aktywizacja Spoteczno$ci lokalnej, zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego,

Cel 2. Integracja spoteczna na terenie gminy,

Cel 3 Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci,

Cel 4 Promocja gospodarcza, inwestycyjna i turystyczna gminy,

Cel 5 Rozwoj bazy i ustug rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych.

Lokalna Strategia Rozwoju ,Krélewskie Ponidzie” w gtownej mierze opiera sie na celach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegoino$ci z Priorytetem 6B Zwiekszanie wiaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa
i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Konstrukcja i dobdr kryteridw wyboru wspiera cele i efekty
Priorytetu 5 Promowanie efektywnego gospodarowania zasobami i wspieranie przechodzenia w sektorach rolnym, spozywczym
i leSnym na gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu oraz Priorytetu 5 Utatwianie transferu wiedzy i innowacji
w rolnictwie i le$nictwie oraz na obszarach wiejskich.
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Zatozone do realizacji przedsiewzigcia i odpowiadajgce im wskazniki w ramach celu | majg przyczyni¢ sie do ozywienia
dziatalno$ci gospodarczej w obszarze dziatania LGD. Kryteria natomiast premiujq dziatalnoSci w zakresie turystyki
i przedsigwzieC okototurystycznych a tym samym - ze wzgledu na specyfike obszaru — przyczyniajg sie do zintegrowania
rozwoju branzy turystycznej, Medical, Spa & Wellness. Podmioty dziatajace w tych branzach zywo zainteresowane sg
wspotpracg z producentami owocow i warzyw oraz lokalnej, naturainej Zzywno$ci (produkty rolne i ich przetwory).
Przedsiewziecie zwigzane z powstaniem centrum przetwdrstwa lokalnego pozwoli na silne zintegrowanie ww. branz
i budowanie silnej marki obszaru. Powstanie inkubatora przetworstwa bedzie innowacyjnym przedsiewzieciem na skale
regionu.

Przedsiewziecia sq tak skonstruowane by integrowaé obszary dziatania w ramach celéw szczegétowych. Wyznaczone cele
szczegbtowe zas$ stuzg osiggnieciu celow ogdinych a wszystkie razem przekfadajg sie na zrealizowanie misji, jakq wyznaczyta
sobie LGD w okresie programowania 2014-2020.

XI.  MONITORING | EWALUACJA
X1.1 DEFINICJA POJEC

Na posiedzeniu w dniu 28.12.2015 r. Zarzad stowarzyszenia przyjat w drodze uchwaty Procedure aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju (Uchwata 27/2015) stanowigcg Zat. nr 1 do LSR oraz Procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania badz obiektu z punktu
widzenia przejetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celdw
ewaluaciji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danych interwenciji publicznej. Ewaluacja jest zatem
proba znalezienia odpowiedzi na pytania, czy nasze dziatania przyniosty efekty (lub czy je przyniosa w przypadku ewaluacji ex-
ante). Podziatu na poszczegdlne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jest realizowana,
poziom, ktdrego dotyczy, oraz sposéb jej organizacji. Podstawowym podziatem jest klasyfikacja wedtug momentu realizacii
w cyklu interwenciji publicznej, w ktérym ewaluacja jest podejmowana.
Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu mozemy wyrdznic:
e ewaluacje formatywng (ex-ante)
e ewaluacje okresowg (mid-term),
e ewaluacje biezacg (on-going),
¢ ewaluacje koricowg (ex-post)
Ewaluacja obejmuje analize zrealizowanych w okresie od 2016 do 2023 r. dziatani i operacji pod katem okreslenia ich efektow
oraz wplywu jakie miata ich realizacja na osiggnigcie zatozonych celdw LSR. W trakcie przeprowadzania ewaluacii
uwzgledniono wskazniki rezultatu w odniesieniu do poszczegélnych przedsiewzieé.
Ewaluacja dziatalnosci LGD ,Krélewskie Ponidzie” dotyczy przede wszystkim efektywnosci dziatan LGD, zwigzanych
z wdrazaniem LSR, w tym w szczegoInosci:
- stopnia realizacji przedsiewzig¢ zaplanowanych w ramach LSR (ilo$¢ i rodzaj zrealizowanych zadan w stosunku do zatozen),
- poziomu realizacji wskaznikdw zaktadanych dla poszczegdlnych przedsiewziec,
- wptywu zrealizowanych przedsiewzig¢ na osiagniecie przyjetych gtéwnych celéw Strategii.
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” jest na biezaco monitorowane i poddawane autoewaluacii
(samoocenie) w celu statego podnoszenia jakoSci i efektywnosci dziatania. Ewaluacja taka jest konieczna do sprawnego
i efektywnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze do szybkiego reagowania na
zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Gtownym celem ewaluacji jest ocena, w jakim stopniu dziatania podjete przez ,Krolewskie Ponidzie” w okresie 2016 -2023 sq
adekwatne, uzyteczne i przyczyniajq si¢ do efektywnego wykorzystania $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz zwiekszenia $wiadomo$ci spoteczenstwa w zakresie podej$cia Leader.
LGD ,Krélewskie Ponidzie” poddane jest ewaluacii ex - post m.in. w obszarach takich jak:

1. dokonanie oceny efektéw realizacji przedsiewzie¢ w ramach LSR, oraz ich wptywu na osiggniecie celéw zawartych

w LSR.
2. zbadanie jakosci pracy organéw LGD odpowiedzialnych za realizacje LSR oraz usprawnienie procedur w kierunku
lepszego planowania i realizacji LSR.

LSR przewiduje ocene funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania, ktéra bedzie sie odbywac przez wykorzystaniu kilku narzedzi
ewaluacyjnych:

» oceny ex ante i ex post;

» analize jakosciowg i ilosciowq projektow ztozonych do LGD w ramach ogtaszanych konkurséw.
Zakres badania:
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» przedmiotowy
Przedmiotem ewaluaciji jest efekt rzeczowy i finansowy wdrazania LSR oraz zadan zrealizowanych przez ,Krélewskie Ponidzie”
pod katem skuteczno$ci, efektywnosci i trafnodci w stosunku do zatozer poczynionych w LSR.

» czasowy
Raport dotyczy okresu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, tj. od 2016 roku do korica 2023 roku.

» przestrzenny
Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar funkcjonowania LGD ,Krdlewskie Ponidzie” w okresie 2016-2023, czyli 8 gmin:
Pacandw, Stopnica, Solec-Zdrdj, Nowy Korczyn, Wislica, Busko-Zdrdj, Tuczepy, Gnojno.
Osobg odpowiedzialng za proces ewaluacji i monitoringu jest Dyrektor Biura LGD ,Krélewskie Ponidzie” jako organ
wykonawczy, dziatajgcy w oparciu o0 wytyczne zaopiniowane przez Zarzad i Walne Zgromadzenie Czlonkdw Stowarzyszenia.
Dyrektor Biura powotuje i prowadzi zesp6t ds. ewaluacji i monitoringu sktadajacy sie z 2 pracownikow. Moze positkowac sie
badaniami zleconymi firmom zewnetrznym.
W badaniach ewaluacyjnych okre$lono swoisty system kryteriow (standardéw), ktére sg dla ewaluatora drogowskazem
okre$lajacym kierunki dociekan oraz to, co najistotniejsze z punktu widzenia istoty programu, jego celéw i efektow.
Ewaluacja dokonana zostanie na podstawie ponizszych kryteriow:
a). trafnosé/adekwatnosé/odpowiednio§¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemem w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw,
b). efektywnosé/wydajnosé - ocena poziomu ,ekonomiczno$ci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswigcony czas,
c). skutecznosé — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty osiggniete,
d). uzyteczno$¢ — stopient zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiagniecia rezultatdw podejmowanych operaciji,
e). trwatosé - ocena faktu, pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakorczenia finansowania
zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju ha poziomie
sektora, regionu czy kraju.
Do ewaluacji LSR i LGD konieczne jest zastosowanie, zaréwno danych pierwotnych jak i wtérnych oraz danych ilosciowych
i jakosciowych. W celu zapewnienia rzetelno$ci uzyskanych informaciji, zbierania jak najpetniejszego materiatu badawczego
oraz formutowania poprawnych logicznie i metodologicznie wnioskéw konieczne jest biezace zestawianie i poréwnywanie ze
sobg danych.
Dziatanie takie przebiega w trzech etapach:
1) zbieranie dostepnych danych,
2) zbieranie informacji od réznych grup respondentéw (potencjalnie prezentujgcych rézny punkt widzenia),
3) realizacja badania i analiza danych przez zespét badawczy.
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloSciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania
LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na
temat skutecznosci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z weze$niej zatwierdzonymi
zatozeniami i celami.
Proces monitoringu obejmuje:
a). monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalnosci celow strategii,

e monitowaniu operacyjnym na podstawie bezpo$rednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji

operacii,

e wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji),
b). monitorowanie wydatkowania $rodkéw na poszczegéine operacje.
Prowadzony jest monitoring stopnia realizacji LSR narastajaco od pierwszego ogtoszonego konkursu poczawszy, réwniez
w zakresie operacji bedacych w trakcie realizacji wg wnioskowanych kwot pomocy.
Narzedziem ewaluaciji realizacji Projektu przez Beneficjenta jest Ankieta monitorujaca. Ankieta monitorujaca jest dostepna na
stronie internetowej i w Biurze LGD. Procedura ewaluacji i monitoringu przyjeta Uchwatg Zarzadu nr 28/2015 stanowi zatgcznik
nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju. Wzory ankiet monitorujgcych okre$la Uchwata Zarzadu nr 30/2015 z dnia 28.12.2015 r.
stanowigca Zat. Nr 26 do WoPP.
Wypetnione przez Beneficjentow Ankiety monitorujace s przedmiotem analiz Zarzadu Stowarzyszenia. Wnioski z uwag
zawartych w Ankietach monitorujgacych moga staé sie przyczyng m.in. do:

e uruchomienia mechanizméw wsparcia dla beneficienta w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji
projektu,
e aktualizacji niektorych zapisow LSR.
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X1.2 PLANOWANIE MONITORINGU | EWALUACJI

Tabela 25 Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji.

Elementy Wykonawca Zrodio danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane badania zbierania dokonywania
badaniu pomiaru
ELCJ;anonowame (Bo'g;];‘GD Badania  ankietowe,  opinie | Ocena 31 | Ocena poprawnosci
(pracownicy biura | wiasna) bejneficjentc’)w., rozmowy Z | grudzien 2018, | dziatalnosci prowadzongj
LGD organ mleszka_hcaml na .otwartych 2020, 2022, przez - Stowarzyszenie
decy’zyjny) spotkaniach, wywiady z | wykonywana w | okreslajaca skutecznos¢
whioskodawcami, opinie | pierwszym kwartale | realizowanych  zadan w
dyrektora, Zarzadu oraz Komisji | roku kolejnego. odniesieniu do zatozen LSR.
Rewizyjnej.
Plan (Ez)'lcjg?];‘GD Dokumenty wynikajace z realizacji | Ocena 31 | Ocena stopnia realizacji
komunikacyjny wlasna) Planu komunikacyjnego (wydruk | grudzien 2018, | Planu Komunikacyjnego oraz
ze strony internetowej LGD, listy | 2020, 2022, | jego wplywu na wdrazanie
obecnosci, pojedyncze | wykonywana w | LSR, oraz  okre$lenie
egzemplarze materiatdw | pierwszym kwartale | dziedzin w ktoérych Plan
informacyjno-promocyjnych wraz z | roku kolejnego. komunikacyjny powinien
ich  rozchodowaniem,  kopie zostac ulepszony.
] artykutéw w prasie lokalnej).
Zrbdto: Opracowanie wiasne.
Tabela 26 Elementy wdrazania LGD podlegajace ewaluacji.
Elementy Wykonawca Zrédio danych i Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania metody ich dokonywania
zbierania pomiaru
S:I)c’?vl\?n Lrsesllzac! ag;?]:GD Ankiety Ocena na 31 grudzien | Ocena celowosci i trafno$ci zatozen
stopie  realizacji | wiasna) beneficjentdw, 2018, 2020, 2022, | realizowanych w ramach LSR.
L sprawozdania wykonywana w | Okreslenie stopnia realizacji
wskaznikow . . - o
beneficjentow, pierwszym  kwartale | poszczeg6lnych wskaznikow.
rejestr danych LGD | roku kolejnego.
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych Na biezaco. Ocena zgodnoSci ogtaszanych i
rZeczowo - | (ocena . L s
finansowy LSR wlasna) realizowanych projektow z
harmonogramem okre$lonym w LSR.
Buazet L8R Biuro LGD Rejestr danych Na biezaco. Ocena zgodnosci i wysokosci
(ocena A .
Wiasna wydatkowania $rodkéw ﬁpansowych
Z  przyznanego  budzetu na
poszczegoine
zadania/przedsiewziecia.
Zrédfo: Opracowanie wlasne.
Tabela 27 Elementy podlegajace monitorowaniu.
Elementy Wykonawca | Zrédto danych i metody Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania ich zbierania dokonywania
pomiaru
Wskaznik realizacji | Biuro LGD Ankiety monitorujgce dla | Na biezaco Stopien realizacji wskaznika.
LSR. (ocena beneficientc
wlasna) eneficientow ~ wraz 2
oswiadczeniem,
sprawozdania
beneficjentow, rejestr
danych LGD
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Harmonogram Biuro LGD

oglaszanych (ocena Rejestr, ogtaszanych | Na biezgco. Zgodno$¢ ogtaszania konlfurséw z
konkursow wlasna) konkursow. harmonogramem  konkurséw LSR,
' ocena stopnia realizacji zadan
wdrazania w ramach LSR.
Budzet LSR Biuro LGD

Rejestr danych Na biezaco. Stopien  wykorzystania  $rodkdéw
finansowych ~w  odniesieniu  do
$rodkéw zakontraktowanych.

(ocena wtasna

Zainteresowanie Pracownicy

strong, internetowa, | LGD  (ocena Licznik odwiedzin strony | Na biezaco. Skutecznos¢

LGD wlasna) internetowej, dane  od przekazywania/uzyskania informacji
administratora strony na temat dziatalnosci LGD.
internetowe;.

Plan G Pracownicy Dane  LGD,  Ankiety | Na biezaco. Ocena stopnia realizacji Planu

komunikacyjny LGD  (ocena luacvi K acyi . |

whasna) ewaluacyjne, omunikacyjnego oraz jego wplywu

sprawozdania na wdrazanie LSR.
Beneficjentow

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Opracowana LSR wykazuje duzy poziom ogdlnosci, okre$la cele i kierunki rozwoju obszaru nig objetego. Niniejszy dokument
nie przesadza o lokalizacji poszczegdinych operaciji oraz nie precyzuje konkretnych rozwigzan technicznych stosowanych przy
ich wdrazaniu, a jednie okre$la moZliwe do realizacji zakresy i formy wsparcia. Strategia ma na celu poprawe jakosci zycia
mieszkancow na terenie swego dziatania, a takze ozywienia gospodarczego i odbudowy wiezi spotecznych. Proces ten jest
ukierunkowany na rozwoj lokalny poprzez wspieranie miejscowych inicjatyw z zakresu turystyki, kultury i w dziedzinie
spofecznej, a takze rozwojowi mikroprzedsiebiorczo$ci. Cel ten wymaga czynnej wspdtpracy partnerdw lokalnych, organizacii
pozarzadowych, podmiotdw gospodarczych przy rozwigzywaniu problemow rozwojowych. Przystepujgc do opracowania
niniejszego dokumentu i wyznaczajac kierunki rozwoju obszaru, LGD ,Krélewskie Ponidzie” zwrdcita si¢ do Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach o uzgodnienie braku koniecznoéci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko dla ww. projektu dokumentu. W odpowiedzi LGD ,Krélewskie Ponidzie” pismem z RDOS
0 sygnaturze: WPN-I1.410.218.2015.MO z dnia 25 listopada 2015 r. otrzymata uzgodnienie braku koniecznosci
przeprowadzania tejze oceny, gdyz uznano, ze LSR nie bedzie wyznacza¢ ram dla realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko wymienionych w Rozporzadzeniu RM z dnia 9 listopada 2010 r. (Dz. U. Nr 213, poz.1397
ze zm.). Dokument niniejszy stanowi Zat. nr 29 do WoPP

Z uwagi na cenne przyrodniczo obszary objete LSR oraz dobry stan $rodowiska (analiza SWOT, rozdz. IV) LGD okre$lajac
lokalne kryteria wyboru (ustalone w oparciu o partycypacyjne metody angazowania spoteczno$ci lokalnej) uwzglednita czynnik
Srodowiskowy jako wazny aspekt premiujacy planowane do realizacji operacje majace pozytywny wptyw na Srodowisko.
Wprowadzanie innowacji zwigzanych m.in. z aspektem Srodowiskowym i klimatycznym, (ktérych definicie zawiera rozdziat X)
bedzie réwniez premiowane w LKW w ramach oceny i wyboru operacji. Dbato$¢ o stan $rodowiska na obszarze LGD
,Krélewskie Ponidzie” jest priorytetem, gdyz powiat buski stynie w kraju i za granicg ze swych uzdrowiskowych waloréw a osoby
przebywajace na kuracji w Busku i Solcu - Zdroju stawiajg coraz to wyzsze wymagania w stosunku do poziomu $wiadczonych
ustug oraz czysto$ci $rodowiska i zachowania waloréw przyrodniczych obszaru.
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Zatacznik nr 1 do LSR

Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

§1

Uzyte sformutowania i skréty w niniejszej Procedurze Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oznaczaja;
Stowarzyszenie - LGD ,Krolewskie Ponidzie”,

Zarzad - Zarzad LGD,

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020,

Procedura — Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2

1. Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkancow
obszaru.

2. Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne.

3. LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR.

4. Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz  dwa razy w roku, ale dopuszcza si¢ nadzwyczajne
okolicznosci wprowadzania dodatkowych korekt.

5. Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

§3

1. Whnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR moga zgtasza¢:
e czlonkowie LGD:;
e organy Stowarzyszenia;
2. Zgtaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na:
o formularzu - dostepnym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD - stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
procedury
3. Niezwtocznie po wptynieciu formularza, o ktorym mowa powyzej, jego tre$¢ umieszczana jest na stronie Internetowe;
,Krolewskiego Ponidzia” w celu umozliwienia osobom zainteresowanym wniesienia uwag.
4. Nie wczesniej niz 7 dni od opublikowania na stronie internetowej informacji o planowanych zmianach zwotywany jest
Zarzad ,Krolewskiego Ponidzia” w celu dokonania aktualizacji LSR.
5. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na
biezaco w ramach ciggtego monitoringu:
e Analiza zgtaszanych do LGD wnioskdw;
¢ Analiza otoczenia prawnego zwiazanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
¢ Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany;
e Analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.
6. W Biurze LGD powotany zostanie Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji, dokonuje on ewaluacji wiasnej LGD
i sporzadza ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapiséw w LSR.
7. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z konieczno$cig aktualizacii
dokumentow Stowarzyszenia.
8. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Zarzadu.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Zarzadu
,Krolewskiego Ponidzia”
Nr..... Z dnia 18.05.2016 r.

Formularz proponowanych zmian w dokumentach

»Krélewskiego Ponidzia”

NAZWA DOKUMENTU

»Krolewskie Ponidzie” Lokalna Grupa Dziatania

Obecny zapis: Proponowany zapis/zmiany:

Cel dokonania zmian zapisu/ 6w, przewidywane efekty tych zmian:

Uwagi dodatkowe:

Autor Formularza (czytelnie imie i nazwisko)

Data i podpis

Zatacznik nr 2 do LSR
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Uchwata nr 28/2015
Zarzadu ,Krolewskiego Ponidzia”
z dnia 28.12.2015 .
w sprawie przyjecia Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Na podstawie § 18 ust. 4 ppkt. 4.6 Statutu, Zarzad ,Krélewskiego Ponidzia” uchwala sie co nastepuije:

§1

Przyjmuije sie Procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu dla ,Krélewskiego Ponidzia” Lokalnej Grupy Dziatania.
Uzyte sformutowania i skréty w niniejszej uchwale oznaczaja;

Stowarzyszenie — LGD ,Krolewskie Ponidzie”,

Zarzad - Zarzad LGD,

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020,

Procedura — Procedura ewaluacji i monitoringu.

§2

Osoba odpowiedzialng za proces ewaluacji i monitoringu jest Dyrektor Biura LGD ,Krolewskie Ponidzie” jako organ
wykonawczy, dziatajacy W oparciu 0 wytyczne zaopiniowane przez Zarzad
i Walne Zgromadzenie Cztonkow LGD.

Dyrektor Biura powotuje i prowadzi zesp6t ds. ewaluacji i monitoringu sktadajacy sie z 2 pracownikow. Moze positkowac sie
badaniami zleconymi firmom zewnetrznym.

§3

Zespdt dokonuje ewaluacji:
a). Funkcjonowania LGD:

» Funkcjonowanie LGD (pracownicy biura LGD, organ decyzyjny) — ocena na 31 grudnia 2018, 2020, 2022
wykonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego. Zrédiem danych beda: badania ankietowe, opinie
beneficjentéw, rozmowy z mieszkancami na otwartych spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami, opinie dyrektora,
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

» Plan Komunikacyjny - ocena na 31 grudnia 2018, 2020, 2022 wykonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego.
Zrédtem danych beda; dokumenty wynikajace z realizacji Planu komunikacyjnego (wydruk ze strony internetowej
LGD, listy obecnosci, pojedyncze egzemplarze materiatow informacyjno-promocyjnych wraz z ich
rozchodowaniem, kopie artykutéw w prasie lokalnej).

b). Wdrazania LGD:

> Stopien realizacji celow LSR — stopien realizacji wskaznikébw - ocena na 31 grudnia 2018, 2020, 2022
wykonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego. Zrodtem danych beda: ankiety beneficjentéw, sprawozdania
beneficjentéw, rejestr danych LGD.

> Harmonogram rzeczowo — finansowy LSR — pomiar dokonywany na biezaco. Zrédtlem danych beda; rejestr
danych.

> Budzet LSR - pomiar dokonywany na biezaco. Zrodtem danych beda; rejestr danych.

Ewaluacja dokonana zostanie na podstawie ponizszych kryteriow:
a). trafnos¢/adekwatnosé/odpowiedniose,

b). efektywno$c¢/wydajnosc,
c). skutecznosc,
d). uzytecznos¢,

e). trwatos¢

3. Zesp6t dokonuje monitoringu:

» Wskaznik realizacji LSR - pomiar dokonywany na biezaco.
» Harmonogram ogtaszanych konkurséw - pomiar dokonywany na biezaco.
» Budzet LSR - pomiar dokonywany na biezaco.
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» Zainteresowanie strong internetowg - pomiar dokonywany na biezaco.
» Plan komunikacyjny - pomiar dokonywany na biezaco.

4. Zespdt dokonuje ewaluacji na podstawie ankiety ewaluacji wiasnej, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr
30/2015 z dnia 28.12.2015 .
5. Zespot moze zwrdci¢ sie do Zarzadu o powotanie eksperta zewnetrznego.
6. Praca Zespotu konczy sie ,Raportem z wdrozenia LSR” w formie papierowe;.
7. Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczace:
al przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD
b/ przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR
c/ przeprowadzenia zmian w LSR - Aktualizacji LSR
8. ,Raport z wdrazenia LSR” publikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia.
§4
1. Narzedziem ewaluacji realizacji Projektu przez Beneficjenta jest Ankieta monitorujgca.
2. Ankieta monitorujaca jest dostepna na stronie internetowej i w Biurze LGD i stanowi Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Zarzadu nr
nr 30/2015 z dnia 28.12.2015r.
3. Na podstawie zapiséw umowy, Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia ankiety monitorujacej na wezwanie Lokalne;
Grupy Dziatania.
4. W przypadku realizacji dtuzszych, wielodziataniowych projektéw Beneficjent moze byé wezwany kilkakrotnie do
wypetnienia Ankiety monitorujgcej.
5. Wypetnione przez Beneficjentow Ankiety monitorujace sg przedmiotem analiz Zarzadu Stowarzyszenia.
6. Whnioski z uwag zawartych w Ankietach monitorujacych moga stac sie przyczynkiem m.in. do:
» wdrozenia pomocy beneficientowi w przypadku, gdy ma problemy z realizacja swojego projektu;
> aktualizacji niektorych zapiséw LSR.
7. Wypetnione Ankiety monitorujace sg czescig dokumentacji pracy LGD i sg archiwizowane.
§5
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Biura.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 4 do LSR

BUDZET LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
LGD "KROLEWSKIE PONIDZIE”

Wsparcie Finansowe
PROW

Zakres wsparcia

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju 8 100 000,00
Wspélpraca (2%0) 162 000,00
Aktywizacja (plan komunikacyjn

tywizacja (p yiny) 224 500,00
Koszty biezace 1620 500,00
Razem 10 107 000,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wktad wlasny
Wkilad Budzet bedacy wkladem
HCOOCOUOOAX EFRROW panstwa krajowych Srodkow
publicznych

Beneficjenci inni niz |~
jednostki sektora finansow

. 4 488 591,91 2 565 615,09 7 054 207,00
publicznych -

Beneficjenci bedacy 165 438,00 94 562,00 260 000,00
jednostkami sektora finansow <

publicznych
500 000,00 285 793,00 785 793,00

Razem 5154 029,91 2 565 615,09 380 355,00 8 100 000,00
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Zatacznik nr 5 do LSR

PLAN KOMUNIKACJI
DLA DZIALANIA
WSPARCIE DLA ROZWOJU LOKALNEGO W RAMACH INICJATYWY LEADER
OBJETEGO
PROGRAMEM ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH NA LATA 2014 - 2020
REALIZOWANY PRZEZ
,KROLEWSKIE PONIDZIE”
LOKALNA GRUPE DZIALANIA
SPIS TRESCI:
WWPROWADZENIE ... ee s e s eese s s e ses s es s s seseseesesessesesassessssesesessesesesseseseesesessesessesesessesesessesenesseseseesesenees 72
CELE oo et e e e s s e v et e s v e s et e s e a2 a2 et e s e e et e s e s e s e e e e et e s e s e e s e s e s e s e e e e s et e s er e e e e s e s erer s eaenas 72
GRUPY DOCELOWE ..o e e v s e et e s e s s s s s eseseses s e s eseseseses s s e s eseses s s saeseseses s s e e sesesesessaesenas 73
DZIALANIA ZAPLANOWANE W PLANIE KOMUNIKACUI .o es s e s s sese e s s ssenessesenessesnens 73
HARMONOGRAM DZIALAN. ... e e s e e s s e v e s e e s seesesessesesesseseseesesessesesessesesessesessessessesasessesessesenessesnens 76
INDYKATYWNY BUDZET DZIALAN ..o e v e v s e e vesseseseesesseesesessesesessesssessesessessessesseesesessesesesseseseesenes 77
EWALUACUA TWSKAZNIKL oo v s e e ese s s s seseseses s s sseseseses s seeseseses s s s e esesesesseeseseseseseseseeaenas 78
WPROWADZENIE

Plan Komunikacji stanowi integralng cze$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, wdrazanej przez ,Krélewskie Ponidzie” Lokalng Grupe
Dziatania w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020.

Podstawe prawng Planu Komunikacji stanowig nastepujace dokumenty:

» ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci,

» rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Plan Komunikaciji definiuje dziatania informacyjne i promocyjne, ktére przyczynig sie do osiggniecia zatozonych celéw, poprzez
integralng  wspotprace z potencjainymi  beneficjentami, beneficjentami, opinig publiczng oraz wszystkimi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Priorytety Planu Komunikacji bedg sie zmieniaty w zalezno$ci od etapu wdrazania LSR. Podczas przygotowawczego okresu
wdrazania gtéwny nacisk bedzie potozony na zapewnienie potencjalnym wnioskodawcom tatwego dostepu do informaciji w celu
uzyskania wysokiej jakoSci projektow. Okres ten bedzie réwniez istotny dla zaistnienia LSR w $wiadomo$ci opinii publiczne;.

W trakcie wykonania LSR, istotne znaczenie bedzie miato nagto$nienie dziatan podejmowanych w jej ramach oraz komunikacja
z beneficjentami w zakresie dobrych praktyk zarzadzania projektem. Ponadto istotne jest, by mieszkancy regionu LGD wiedzieli
0 dziataniach finansowanych przez PROW 2014 — 2020 w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER”.

W koncowych etapach wiekszy nacisk zostanie potozony na wytonienie najlepszych praktyk i promowanie pozytywnych efektow
ekonomiczno - spotecznych z wdrozenia LSR.

CELE

Lokalna Grupa Dziatania przeprowadzita w latach 2013 - 2015 wnikliwg analize probleméw komunikacyjnych
i wynikajagcych z nich potrzeb, okreSlajacych niezbedne kanaly komunikacyjne, ktore nalezy zastosowac
w dazeniu do petnowarto$ciowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Zidentyfikowane problemy w obszarze komunikacji majg
swoje odzwierciedlenie w ponizej sformutowanych celach.

Gtownym celem Planu Komunikacii jest:


file:///C:/Users/Laki/Desktop/Załącznik%20nr%205%20do%20LSR-Plan%20Komunikacji.docx%23_Toc439067477
file:///C:/Users/Laki/Desktop/Załącznik%20nr%205%20do%20LSR-Plan%20Komunikacji.docx%23_Toc439067478
file:///C:/Users/Laki/Desktop/Załącznik%20nr%205%20do%20LSR-Plan%20Komunikacji.docx%23_Toc439067479
file:///C:/Users/Laki/Desktop/Załącznik%20nr%205%20do%20LSR-Plan%20Komunikacji.docx%23_Toc439067480
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» rozpowszechnianie petnych i jednolitych informacji dla potencjalnych beneficjentéw, beneficjentow oraz
opinii publicznej na temat wsparcia Unii Europejskiej udzielanego w ramach Programu Rozwoju Obszaréow
Wiejskich na lata 2014 - 2020 finansowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

Osiggnieciu gtéwnego celu planu sprzyja¢ bedzie wdrozenie nastepujacych celdw szczegétowych:

» podniesienie spotecznej Swiadomosci na temat Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014 — 2020 oraz
,wartosci dodanej” wynikajacej z wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju,

» wzmocnienie pozytywnego wizerunku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 poprzez szerokie
informowanie opinii publicznej o trwatych i rzeczywistych korzysciach wynikajacych z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju,

» zapewnienie potencjalnym wnioskodawcom tatwego dostepu do informacji w celu uzyskania wysokiej jakoSci
projektow, jak rowniez zapewnienie réwnych warunkdw konkurenciji przy uzyskiwaniu wsparcia finansowego,

» zapewnienie prawidtowego wdrozenia projektow przez beneficjentéw zgodnie z Lokalng Strategig Rozwoju, wiacznie |
z wdrozeniem planu informacji i promocji w ramach projektow.

GRUPY DOCELOWE
Plan komunikacji opiera si¢ na bliskiej wspotpracy z:

» potencjalnymi beneficjentami, w tym osoby fizyczne i inne podmioty rozpoczynajace lub rozwijajace dziatalno$é
gospodarczg na obszarze LGD, stowarzyszenia, jednostki samorzadu terytorialnego i jednostki podlegte, koscioty
i Zwigzki wyznaniowe,

» beneficjentami,

» opinig publiczng,

» instytucjami zaangazowanymi we wdrozenie LSR,

» mediami.

Wszechstronna diagnoza obszaru i jej mieszkarcéw zawarta w Lokalnej Strategii Rozwoju wskazata grupy szczegélnie istotne
z punktu widzenia jej realizacji, tj..

dzieci i modziez

osoby starsze,

Il sektor,

osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy tj. w szczegélnosci osoby do 35 roku zycia (w tym po raz pierwszy
wchodzacy na rynek pracy); osoby 45+, ktdrzy nie mogq znalez¢ zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym
dtugotrwale bezrobotne).

Realizacja LSR ma na celu polepszenie warunkdw zycia, przede wszystkim oséb o utrudnionym dostepie do rynku pracy, ktére
poprzez zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub rozwiniecie juz istniejacej beda tworzy¢ miejsca pracy na obszarze
LGD, zaréwno dla siebie jak i dla innych mieszkancdw tego obszaru. Realizacja wskaznikow zawartych w LSR przyczyni sie do
zwiekszenia wspofczynnika infrastrukturainego dla dzieci i mtodziezy o utrudnionym dostepie do oferty spedzania czasu
wolnego. Konwencja strategii przewiduje tworzenie lokalnych partnerstw, ktére w konsekwencji przyczynia sie do
petnowarto$ciowej aktywizacji oséb starszych oraz IIl sektora.
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DZIALANIA ZAPLANOWANE W PLANIE KOMUNIKACJI

Rodzaj dziatann komunikacyjnych oraz Srodkoéw przekazu jest uzalezniony od grupy docelowej. Wskazany ponizej dobor
kanatéw komunikacyjnych dla poszczegolnych grup docelowych, jest wynikiem dotychczasowych do$wiadczen Lokalnych Grup
Dziatania (Buska Lokalna Grupa Dziatania ,Stoneczny Lider”, Stowarzyszenie ,G5” Lokalna Grupa Dziatania), stanowigcych
obecnie LGD ,Krélewskie Ponidzie” oraz wnioskéw wyciagnietych z przeprowadzonych w ramach PROW 2007 — 2014 ankiet
ewaluacyjnych skierowanych do mieszkancéw obszaru LGD. Pod analize¢ poddano réwniez kanaty i narzedzia komunikacyjne
przedstawione w opracowaniu ,Ocena skutecznosci i uzytecznosci dziatan informacyjno — promocyjnych PROW 2007 - 2013”
wydanym przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Tab. 1 Rodzaj kanatéw komunikacyjnych zaplanowanych w Planie Komunikacji w zaleznosci od grupy docelowej

Grupy docelowe

T = g’ 2 © S o -
Kanaly komunikacji |& 5 3 s S|3 o S| = Uzasadnienie
g o ) E SR = 8|3
o b o —
g 2 = o S g ® 5| =
a 2 ] o e =

~N
w



Strona internetowa LGD

i profil na portalu

spotecznosciowym
Facebook

mozliwosci dofinansowania.

Strony wiw LGD byty
najczesciej odwiedzanym
miejscem, jezeli chodzi o

uzyskanie informacji o

Badania ewaluacyjne
wskazaty na prowadzenie
dziatar informacyjno —
promocyjnych z
wykorzystaniem narzedzi
nowoczesnej komunikacji

(portale spotecznosciowe).

Szkolenia
dla beneficjentéw

Szkolenia wskazano jako
dobrg praktyke do

kontynuowania. Zaréwno
potencjalni beneficjenci jak
rowniez beneficjenci wskazali
jako pozadane i najbardziej
skuteczne te programy zajec¢
szkoleniowych uwzgledniajace
komponent

praktyczny/warsztatowy.

Wyjazdy studyjne

Whioski wyniesione z analizy
badan ewaluacyjnych
wskazaty na potrzebe

wzmochienia niniejszego
kanatu komunikacyjnego, ze
wzgledu na jego praktyczne
zastosowanie, w celu
pokazania ,warto$ci dodanej”

zrealizowanych przedsiewziec.

Spotkania informacyjno
- konsultacyjne

Whioski wyniesione z analizy
badan ewaluacyjnych
wskazaty na potrzebe

wzmocnienia niniejszego
kanatu komunikacyjnego.
Dotarcie do najszerszego

grona odbiorcow, przyczyni sie
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do zachowania zasady
konkurencyjnosci w

aplikowaniu o $rodki unijne.

Materiaty informacyjno —

Druk materiatow informacyjno
— promocyjnych wskazano w

badaniach ewaluacyjnych jako

Promoeyine dobrg praktyke do
kontynuowania.
Whioski wyniesione z analizy
Prasa ogfoszenia o badan ewaluacyjnych
lokalna/re naborze wskazaty na potrzebe
gionalna wnioskow wzmocnienia niniejszego
kanatu komunikacyjnego.
z Whioski wyniesione z analizy
potencjalny badan ewaluacyjnych
Bezposre mi wskazaty na potrzebe
dnie beneficjenta wzmochienia niniejszego
konsultac mi kanatu komunikacyjnego.
je z
beneficjenta
mi

Punkty Informacyjno -

Konsultacyjne na

lokalnych wydarzeniach

kulturalnych

Lokalne wydarzenia kulturalne
Sq organizowane corocznie na
obszarze LGD i zrzeszajq,
duzg liczbe mieszkancow. W
zawigzku z powyzszym
zasadne jest zaplanowanie
niniejszych punktéw na

obszarze wdrazania LSR.

Kampania informacyjna

W dazeniu do
rozpoznawalno$ci Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 — 2020 i Lokalnej
Grupy Dziatania zaplanowano

stworzenie systemu
identyfikacji wizualnej oraz
wydarzen promujacych ideg

przedsiebiorczosci i lokalnego
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partnerstwa.

Dziatania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dziatania:

1) Strona internetowa i profil na portalu spotecznosciowym Facebook. Strona zawiera informacje oraz dokumenty
niezbedne do prawidtowego wdrozenia LSR dla ,Krélewskiego Ponidzia” Lokalnej Grupy Dziatania. Na stronie
publikowane bedg w szczegélnosci terminy naboru wnioskdw o pomoc, dokumenty niezbedne do ubiegania o pomoc
finansowg dostepng w LGD (wnioski o pomoc, wnioski o ptatnos¢, instrukcje wypetniania wnioskéw) oraz inne
informacje praktyczne dla beneficjentow. Na profilu LGD zamieszczonym na Facebook-u bedg publikowane
najwazniejsze aktualne informacije dotyczace prezentaciji dobrych projektow zrealizowanych w ramach LSR.

2) Szkolenia:

o dla beneficjentow. Szkolenia powinny zostac przeprowadzone za kazdym razem po zatwierdzeniu projektow
do dofinansowania przez LGD, tak aby podmiot, ktéry podpisat umowe o dofinansowanie zrealizowat i
rozliczyt przedsiewzigcie zgodnie z jej wymogami.

» Wyjazdy studyjne. Wyjazdy studyjne bedg mialy na celu pokazanie ,warto$ci dodanych” wynikajacych z wdrozenia
Lokalnych Strategii Rozwoju LGD o podobnej istocie dziatania. Do korica 2022 roku zostanie zrealizowany 1 wyjazd
studyjny dla Beneficjentéw konkurséw grantowych.

3) Spotkania informacyjno - konsultacyjne. Spotkania bedg mialy na celu przekazanie informacii
0 mozliwosci przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operaciji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”. Planuje sie 14 spotkan w okresie 2016 — 2022.

4) Materiaty informacyjno — promocyjne:

o biuletyn. Zostanie on przygotowany przez LGD i bedzie rozprowadzany na spotkaniach. Biuletyn powinien
by¢ tatwo dostepny na stronie internetowej LGD. Biuletyn powinien mie¢ atrakcyjng forme
(z wieloma zdjeciami), by¢ napisany prostym jezykiem i zawiera¢ informacje dotyczace miedzy innymi
biezacych wydarzen w ramach PROW 2014 - 2020 oraz projektow, zaréwno tych zakoriczonych, jak
i bedacych w trakcie realizaci.

o ulotki. Ulotki bedg zawieraé najwazniejsze informacje na temat mozliwosci otrzymania dofinansowania w
ramach PROW 2014 — 2020, odsytacze do wtasciwych stron internetowych oraz dane kontaktowe wtasciwych
osob i instytucji. Ulotki zostang rozdystrybuowane przed kazdym konkursem na obszarze LGD.

o publikacje. W okresie wdrazania LSR zaktada sie opracowanie 3 publikacji promujacych obszar LGD - po
jednej w latach 2018, 2020, 2022.

5) Prasa lokalna/regionalna. Kazdy nabor wnioskdw zostanie poprzedzony ogtoszeniem w prasie lokalnej/regionalne;.

6) Bezposrednie konsultacje z:

o potencjalnymi beneficjentami. Konsultacje bezposrednie to ustuga dostepna dla mieszkafcow regionu,
$wiadczona przez Specjaliste ds. doradztwa i szkoled, w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia ze
$rodkow Unii Europejskiej w nowej perspektywie finansowej 2014 — 2020 .

o beneficjentami. Ustuga dostepna dla mieszkancow regionu, ktérzy podpisali umowe przyznania pomocy na
realizacje przedsiewziecia a wymagajg wsparcia merytorycznego dot. konkretnych krokdéw w celu realizacji
i rozliczenia projektu.

7) Punkty Informacyjno - Konsultacyjne. Podczas lokalnych wydarzeniach kulturalnych Lokalna Grupa Dziatania
zorganizuje Punkty Informacyjno — Konsultacyjne, w ktérych mieszkancy obszaru LGD pozyskajg informacje na temat
mozliwo$ci ubiegania si¢ o pomoc finansowg w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

8) Kampanie informacyjne o szerokim zasiegu, majace na celu promowanie LSR i efektéw jej wdrazania, w postaci
systemu identyfikacji wizualnej oraz wydarzenr promujacych ideg przedsiebiorczoci i lokalnego partnerstwa.

Wszystkie wymienione powyzej kanaty komunikacyjne zmierzajq do skutecznego dotarcia do spotecznosci lokalnej oraz
aktywnego ich wigczenia w biezacq realizacie LSR. W/w zaplanowane na lata 2016 — 2023 kanaty komunikacyjne beda
opatrzone jednolitym systemem identyfikacji wizualnej, zapewniajac czytelny przekaz informacji na kazdym etapie wdrazania
strategii. Ponadto LGD zamierza utrzyma¢ stabilng mobilizacje spoteczng w catym kilkuletnim procesie komunikacji w trakcie
wdrazania LSR, poprzez systematyczne ogtaszanie naboréw wnioskéw i wzmozong kampani¢ informacyjng, ktéra utozsami
obszar powiatu buskiego z Lokalng Grupg Dziatania, jako instytucjq wptywajaca na jej rozwo;.

W planie komunikacji przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu Lokalnej Grupy
Dziatania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Whioski/opinie zebrane podczas dziafan komunikacyjnych (w postaci
ankiet bezposrednich, formularzy konsultacyjnych na stronie LGD) zostanq wykorzystane w procesie korygowania
Planu Komunikacji jak réwniez w procesie monitorowania, ewaluacji i aktualizacji LSR.

HARMONOGRAM DZIALAN
Dziatania informacyjno — promocyjne przyczyniajace sie¢ do prawidtowego i skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
bedg prowadzone w sposob systematyczny i ciggty.
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Tab. 2 Ramowy harmonogram dziatan informacyjnych i promocyjnych realizowanych w ramach Planu Komunikacji

Kanaty komunikacji 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Strona internetowa LGD i profil na
X X X X X X X
portalu spotecznosciowym Facebook
dla
Szkolenia X X X
beneficjentow
Wyjazdy studyjne X
Spotkania informacyjno -
X X X
konsultacyjne
Materiaty informacyjno — promocyjne X X X X X
ogtoszenia o
Prasa
naborze X X
lokalna/regionalna o
whioskéow
z potencjalnymi
Bezposrednie . . X X X
beneficjentami
konsultacje
z beneficjentami X X X X X X X
Punkty Informacyjno — Konsultacyjne
na lokalnych wydarzeniach X X X
kulturalnych
Kampania informacyjna X X X X

INDYKATYWNY BUDZET DZIALAN

Budzet Planu Komunikacji ma charakter indykatywny. LGD bedzie aktualizowato niniejszy budzet w oparciu
o realizacje Planu Komunikacji i nabyte do$wiadczenia.
Tab. 3 Indykatywny budzet Planu Komunikacji

Kanaty komunikacji 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Razem

Strona internetowa
LGD i profil na portalu

spofecznosciowym

Facebook
) dla
Szkolenia beneficjent 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
ow
Wyjazdy studyjne 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
Spotkania informacyjno
2700,00 1200,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5100,00
- konsultacyjne
Materiaty informacyjno
26 200,00 16 200,00 30 000,00 30 000,00 | 0,00 | 30000,00 | 132400,00
- promocyjne 0,00
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Prasa
lokalnalre

gionalna

ogtoszenia

0 haborze

whnioskow

1200,00

1200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2400,00

Bezposred
nie
konsultacj

e

z

potencjalny

mi

beneficjent

ami

z
beneficjen

ami

t

Punkty Informacyjno -

Konsultacyjne na

lokalnych

wydarzeniach

kulturalnych

10 000,00

2 000,00

2 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14 000,00

Kampania informacyjna

10 000,00

20 000,00

10 000,00

0,00

0,00

0,00

15 000,00

55 000,00

Razem

50 100,00

56 200,00

43 200,00

0,00

30 000,00

0,00

45 000,00

224500,00

Prowadzenie strony internetowej LGD oraz bezpo$rednie konsultacie beda prowadzone w ramach zakreséw obowigzkéw
pracownikéw biura LGD.

EWALUACJA | WSKAZNIKI
Ewaluacja Planu Komunikacji zostanie przeprowadzona w | kwartale 2019 roku. Jej celem bedzie oszacowanie stopnia
realizacji oraz wptywu Planu Komunikacji na wdrazanie LSR, a takze okre$lenie dziedzin, w ktdrych Plan Komunikacji powinien
zostaC skorygowany. Ewaluacja powinna zosta¢ sporzadzona przez pracownikéw biura LGD, na podstawie stosownych
sprawozdan z realizacji poszczegélnych dziatan komunikacyjnych na dzier 31 grudnia danego roku, poczawszy do roku 2016.
Wyniki ewaluacji zostang przedstawione Walnemu Zebraniu Cztonkéw ,Krélewskiego Ponidzia”.

Realizacja Planu Komunikacji zostanie oceniona na podstawie wskaznikow zdefiniowanych ponizej na dzien 31
grudnia 2018 roku.

Tab. 4 Wskazniki Planu Komunikacji do zrealizowania na dzien 31 grudnia 2018 roku

Produkt Rezultat
Lp. Wskaznik Wskaznik Wartosé Wartos¢
Wskaznik rezultatu
produktu docelowa docelowa
Strona internetowa LGD i profil na | Dziatajaca strona 1 Liczba odwiedzin 10 000
1 portalu spoteczno$ciowym
Dziatajacy profil 1
Facebook
2 | Szkolenia der Liczba szkolen 4 Liczba uczestnikow 60
beneficjentow
3 Wyjazdy studyjne Liczba wyjazdow 1 Liczba uczestnikow 45
4 Spotkania informacyjno — Liczba spotkan 14 Liczba uczestnikow 100
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konsultacyjne
Biuletyny Liczba
(2 opracowane Naktad 8000 rozpowszechnionych 8000
biuletyny) egzemplarzy
Materiaty | ylotki Liczba
5 | informacyjno | (4 opracowanych Naktad 1200 rozpowszechnionych 1200
— promocyjne ulotek) egzemplarzy
Publikacje Liczba
(1 opracowana Naktad 1000 rozpowszechnionych 1000
publikacja) egzemplarzy
ogtoszenia o Liczba informacii Liczba wnioskow
Prasa lokalna
6 _ naborze 0 naborze 8 projektowych 80
/ regionalna o .
wnioskow wnioskow zZtozonych do LGD
z potencjalnymi Liczba uczestnikéw 500
; Bezposrednie | beneficjentami doradztwa
konsultacje . . Liczba uczestnikow
z beneficjentami 50
doradztwa
Liczba
. . Liczba os6b
Punkty Informacyjno — zorganizowanych ,
. korzystajacych z
8 Konsultacyjne na lokalnych Punktow 24 . 1000
_ . Punktu Informacyjno -
wydarzeniach kulturalnych Informacyjno —
. Konsultacyjnego
Konsultacyjnych
Liczba
Liczba
rozpowszechnionych
zorganizowanych 3 ) 24000
) gadzetow
kampanii ,
9 Kampania informacyjna promocyjnych
Liczba
zorganizowanych 1 Liczba uczestnikow 200
wydarzen

Z ewaluacji Planu Komunikacji zostanie sporzadzony raport, wskazujacy stopien realizacji w/w wskaznikéw przyczyniajacych
sie¢ do wdrazania LSR, oraz poziom poparcia spotecznego dla dziatan realizowanych przez LGD. Raport okresli tryb
korygowania dziatari informacyjno — promocyjnych i stanie sie zrédtem do opracowania Panu Komunikacji na lata 2019 — 2022.
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