
SPRAWOZDANIE Z PRACY ZARZĄDU 

 „KRÓLEWSKIEGO PONIDZIA” LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA ZA ROK 2021 

 

W 2021 roku Zarząd Stowarzyszenia „Królewskie Ponidzie” pracował w składzie: 

1. Artur Cygan- Prezes 

2. Małgorzata Donoch – Wiceprezes 

3. Kazimierz Zdziebko- Członek Zarządu 

4. Mirosław Rajtar- Członek Zarządu 

5. Piotr Strach- Członek Zarządu 

6. Anna Kafara- Członek Zarządu 

7. Aneta Palmąka- Członek Zarządu 

8. Stanisław Wcisło- Członek Zarządu 

Zarząd w okresie sprawozdawczym obradował na jedenastu posiedzeniach, podejmując 15 uchwał, 

decyzje o bieżącej działalności LGD. W roku 2020 został ogłoszony stan pandemii, więc posiedzenia 

wymagające podjęcia uchwał odbywały się stacjonarnie, zaś robocze spotkania Zarządu odbywały się 

za pośrednictwem elektronicznych środków przekazu. 

Na posiedzeniu w dniu 18.03.2021 r. Zarząd uruchomił Procedurę aktualizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju w zakresie Planu działania, Harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia  na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność, Budżetu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Królewskie Ponidzie”. 

W dniu 26.03.2021 r. Zarząd podjął: uchwałę nr 1/2021 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii 
Rozwoju; uchwałę nr 2/2021 w sprawie zmiany Harmonogramu planowanych naborów wniosków o 
udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność.  
W dniu 18.05.2021 r. na posiedzeniu Zarząd podjął uchwałę nr 3/2021 w sprawie zmiany 
Harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w 
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność; uchwałę nr 4/2021 w sprawie 
zatwierdzenia Regulaminu Naboru Wniosków nr 1/2021 przeprowadzonego w ramach wdrażania 
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 (infrastruktura); uchwałę nr 5/2021 w sprawie 
zatwierdzenia Regulaminu Naboru Wniosków nr 2/2021 przeprowadzonego w ramach wdrażania 
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 (infrastruktura);  
Na posiedzeniu w dniu 16.06.2021 r. Zarząd uruchomił Procedurę aktualizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju w zakresie Planu działania, Harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia  na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność, Budżetu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Królewskie Ponidzie”, Planu Komunikacji.  

W dniu 24.06.2021 r. Zarząd podjął: uchwałę nr 6/2021 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii 
Rozwoju; uchwałę nr 7/2021 w sprawie zmiany Harmonogramu planowanych naborów wniosków o 
udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność.  
Na posiedzeniu Zarządu w dniu 08.07.2021 r. podjęto uchwałę: nr 8/2021 w sprawie udzielenia 

upoważnienia Zarządowi Świętokrzyskiej Sieci LGD do reprezentowania LGD „Królewskie Ponidzie” 

wobec Samorządu Województwa Świętokrzyskiego w sprawach Planu Strategicznego dla Wspólnej 

Polityki Rolnej 2023-2027. 

Na posiedzeniu Zarządu w dniu 24.09.2021 r. podjęto uchwałę: nr 9/2021 w sprawie przyjęcia 

nowych członków.  

Na posiedzeniu w dniu 11.10.2021 r. Zarząd uruchomił Procedurę aktualizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju w zakresie Procedury wyboru i oceny operacji w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 



Rozwoju na lata 2014-2020, Harmonogram planowanych naborów wniosków o udzielenie wsparcia 

na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, Plan 

komunikacji;  uruchomił Procedurę ustalania kryteriów wyboru operacji i ich zmiany. Zarzad podjął 

uchwałę nr 10/2021 w sprawie przyjęcia zmiany Regulaminu premiowania pracowników.  

W dniu 02.11.2021 r. Zarząd podjął: uchwałę nr 11/2021 w sprawie zmiany Harmonogramu 
planowanych naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność; uchwałę nr 12/2021 w sprawie zmiany 
Procedury wyboru i oceny operacji w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020; uchwałę nr 13/2021 w sprawie zmiany Lokalnych kryteriów wyboru; uchwałę nr 14/2021 w 
sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju.   
Na posiedzeniu w dniu 20.12.2021 r. Zarząd uruchomił Procedurę aktualizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju w zakresie Planu Komunikacji.  

W dniu 28.12.2021 r. Zarząd podjął: uchwałę nr 15/2021 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii 
Rozwoju.   
 

W 2021 r. ogłoszono dwa konkursy w zakresie rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i 

kulturalnej. 

W ramach naboru nr 1/2021 Przedsięwzięcia III.2.1 Rozwój infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i 

kulturalnej, wpłynęło 7 wniosków. W rezultacie realizacji operacji powstaną w powiecie buskim 

obiekty małej infrastruktury typu obiekty sportowo – rekreacyjnej, modernizacja i wyposażenie 

świetlic wiejskich,  siłownie zewnętrzne, place zabaw, miejsca integracji służące zagospodarowaniu 

czasu wolnego.  

W ramach naboru nr 2/2021 Przedsięwzięcia III.2.1 Rozwój infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i 

kulturalnej (gmina Stopnica), wpłynął 1 wniosek. W rezultacie realizacji operacji powstanie w 

powiecie buskim obiekt małej infrastruktury, miejsca integracji służące zagospodarowaniu czasu 

wolnego. 

W październiku  2021 r. Zarząd LGD podpisał aneks do umowy ramowej wydłużający okres realizacji 

obecnej LSR do 2025 i wprowadzający do budżetu dodatkowe środki finansowe. Obecnie budżet LSR 

na lata 2014-2022 zamyka się kwotą 3 198 000,00 €.  

W dniu 23.08.2021 r. pracownicy ŚBRR przeprowadzili czynności kontrolne dotyczące wniosku o 

płatność. W dniu 16.11.2021 r. pracownicy ŚBRR przeprowadzili czynności kontrolne dotyczące 

realizacji zapisów umowy ramowej (procedur konkursowych, planu komunikacji, monitoringu i 

ewaluacji, świadczonego doradztwa).  

Protokoły z przeprowadzonych kontroli na miejscu nie zawierają uwag ani zaleceń pokontrolnych. 


