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WPROWADZENIE

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez cztonkéw Stowarzyszenia ,Krolewskie Ponidzie” - Lokalnej Grupy
Dziafania dla wykorzystania potencjatow rozwojowych i aktywizacji spotecznoSci lokalnej, dzieki mozliwoSciom, jakie daje
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2023-2027 w dziataniu Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER w poddziataniu Wsparcie na wdraZanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoc.
Niniejszy dokument przygotowano zgodnie z wymogami Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spofeczno$ci (DZ.U z 2015 . poz. 378).

A Krolewskie
Ponidzie

LOKALNAGRUPADZIAELEANIA

Dokument powstat dzieki zaangazowaniu i pracy zespotowej pracownikdw LGD ,Krolewskie Ponidzie” w sktadzie:
Renata Nasieniak — specjalista ds. wdrazania LSR;
Ewa Satora- dyrektor;

Za merytoryczny wkfad w prace nad strategia zespdt opracowujacy sktada podzigkowania Zarzadowi LGD ,Krélewskie Ponidzie”
w skfadzie:

Artur Cygan - Prezes Zarzadu

Matgorzata Donoch — Wiceprezes Zarzadu

Mirostaw Rajtar — Czlonek Zarzadu

Kazimierz Zdziebko - Cztonek Zarzadu

Piotr Strach — Cztonek Zarzadu

Anna Kafara - Cztonek Zarzadu

Aneta Palmaka - Cztonek Zarzadu

Stanistaw Wecisto - Cztonek Zarzadu

oraz wszystkim mieszkaricom, liderom i aktywnym obywatelom zaangazowanym w proces konsultacji spotecznych
niniejszego opracowania.



|. CHARAKTERYTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1. NAZWA LGD | FORMA PRAWNA

LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest partnerstwem tréjsektorowym zarejestrowanym w dniu 27 lipca 2007 r. w rejestrze stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000285456 jako Lokalna Grupa Dziatania, czyli stowarzyszenie, ktérego szczeg6ing
forme prawng okreslajg ustawy: z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378). Stowarzyszenie ,Krolewskie Ponidzie” postuguje sie
numerem NIP 655-19-24-559 oraz REGON 260183826. Jest partnerstwem tréjsektorowym skupiajacym partneréw publicznych,
spofecznych i gospodarczych, dziatajacym na rzecz obszaréw wiejskich objetych jego zasiegiem. Nadzér nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia prowadzi Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Siedziba LGD znajduje sie w Busku-Zdroju na ul. Grotta 3

l.2. OPIS PROCESU TWORZENIA

Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” powstata w wyniku fuzji dwéch LGD funkcjonujacych w okresie programowania
2007-2013: Stowarzyszenie ,G5” z siedzibg w Pacanowie oraz Buskiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Stoneczny Lider” z siedzibg
w Zbludowicach przy jednoczesnym akcesie Gminy Tuczepy i Gnojno. W okresie programowania 2014-2022 LGD skupia w
swoich strukturach samorzady, przedstawicieli biznesu, organizacji pozarzadowych oraz mieszkancéw powiatu buskiego tj. gmin:
Busko — Zdroj, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanodw, Solec — Zdrdj, Stopnica, Tuczepy i Widlica. Lokalna Grupa Dziatania ma 114
czionkéw reprezentujgcych mieszkancow, 8 samorzadéw i 4 GCK reprezentujgcych sektor publiczny, 41 organizacii
pozarzadowych reprezentujacych sektor spotecznych i 24 firmy reprezentujace sektor gospodarczy.

Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie™ — powstata celem inspirowania do zréwnowazonego i wszechstronnego rozwoju
regionu oraz poprawy jakosci zycia poprzez budowanie partnerstwa lokalnego i pobudzenie aktywno$ci i samodzielno$ci
mieszkancow, organizacji oraz instytucji. Przygotowujac sie do kolejnej edycji Programu w perspektywie finansowej 2023-2027
LGD rozpoczeta akcje wigczania spolecznosci lokalnej w proces budowy Lokalnej Strategii Rozwoju
i aktywnego udziatu mieszkancéw w procesie identyfikacji probleméw w obszarze, a takze formutowania celéw do realizacji
w kolejnych latach. Bardzo waznym aspektem i oddolng potrzebg wg osob uczestniczacych w procesie tworzenia Strategii
okazato sie trwate i sukcesywne budowanie partnerstw lokalnych i tworzenie jednolitej marki obszaru, a wspieranie kapitatu
spotecznego obszaru niezwykle potrzebnym elementem w zrownowazonym rozwoju regionu. W procesie tworzenia strategii brali
udziat mieszkancy poszczegolinych gmin na kazdym kluczowym etapie budowania dokumentu uczestniczac w spotkaniach grup
fokusowych, procesie ankietyzacji, w warsztatach rozwoju lokalnego. Obecna strategia jest sumg wszystkich analiz stanu
rzeczywistego terenu oraz oczekiwan spotecznych prowadzonych przy udziale merytorycznym konsultantéw, pracownikéw
réznych urzedéw oraz firm dziatajgcych na przestrzeni lat. Przez ten okres prowadzono szereg dziatan przy wykorzystaniu
réznorodnych metod partycypacyjnych. Partnerskie relacje sg fundamentalng i niezaprzeczalng cechq charakterystyczng dla
LGD. Rézne podmioty wdrazajace RLKS efektywnie ze sobg wspotpracuja. Kazdy podmiot w LGD ma do odegrania inng role,
ale dazymy do tego, by wszystkie ze soba wspétpracowaty i podejmowaty wiasciwe decyzje dla osigagniecia przyjetych celéw. Od
lat realizowany jest plan komunikacji, ktéry zacheca mieszkancow do aktywnego udziatu w podejmowanych przez LGD
dziataniach. Plan komunikacji przewiduje szereg dziatan, podczas ktérych podmioty z obszaru mogq zgtasza¢ pomysty na
realizacje nowych projektow, rowniez tych, ktore w swej istocie opierajg sie na relacjach partnerskich. W planie ujeto dziatania
nie tylko informacyjne, ale réwniez aktywizacyjne i integrujace rézne podmioty, by wspoinie budowac siing marke obszaru. Statut
i procedury wewnetrzne gwarantuja, ze przynaleznos¢ do LGD jest dostepna dla kazdego, kto chce aktywnie zaangazowaé sie
poprawe warunkéw zycia na obszarach wiejskich. Proces planowania, podejmowania decyzji i organizacji partnerstwa opiera si¢
na niedyskryminujacych zasadach, otwartosci, transparentnosci, wiarygodnosci i dazeniu do osiggania celow ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b w niekorzystnej sytuacii.

LGD ,Krélewskie Ponidzie” nie jest nowym podmiotem w obszarze, a ekipg wspotpracujacych ze sobg od lat wiadz
stowarzyszenia, samorzadéw, pracownikéw i czionkéw o znacznym potencjale. W dwdch poprzednich perspektywach
finansowych realizowane byly cele zwigzane z rozwojem turystyki w obszarze, wzmocnieniem kapitatu spotecznego, zachowaniu
dziedzictwa oraz budowie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Z punktu widzenia LGD bardzo istotne jest
podniesienie jakosci zycia mieszkarncow obszaru (w skali mikro) gtéwnie w celu przeciwdziatania migracjom mieszkancow. Takie
postrzeganie rozwoju obszaru bedzie kontynuowane przez LGD ,Krélewskie Ponidzie”.
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Z uwagi na fakt, ze obszar LGD obejmuje gminy uzdrowiskowe Busko i Solec - Zdr6j oraz turystyczne,
z prastarg Wislica, szlakiem krolewskim i dziecieca stolicg bajki w Pacanowie — nie sposob zaprzesta¢ wspierania rozwoju sektora
turystyki i rekreacji oraz rozwijania i tworzenia infrastruktury okofoturystycznej i rekreacyjnej. Rowniez w tym obszarze LGD bedzie
kontynuowa¢ swojg polityke i projektuje odpowiadajacy jej cel dziatania w perspektywie finansowej 2023-2027, gdyz potrzeby
w tym zakresie wcigz s duze a mieszkancy zywo zainteresowani kontynuacjg rozwoju obszaru w oparciu o turystyke
uzdrowiskowa, pielgrzymkowa, krajoznawcza, przyrodniczg i edukacyjna.

Kazda w gmin tworzacych LGD ,Krélewskie Ponidzie” posiada cenne zasoby — czy to przyrodnicze, czy kulturowe czy historyczne
i we wzajemnej wspdtpracy dostrzega szanse na zrdwnowazony rozwo¢j. Zadaniem LGD w tej kwestii — jako innowacyjny sposéb
podejscia - bedzie budowanie i wspieranie lokalnych partnerstw celem uzyskania efektu synergii, nawigzywania i umacniania
wspdipracy miedzysektorowej oraz zwickszenia zasiegu oddziatywania projektow. Zamiarem ,Krélewskiego Ponidzia” jest
wykreowanie rozpoznawalnej marki obszaru objetego LSR.

Realizujac strategie dziatania w kolejnym okresie programowania LGD ,Krélewskie Ponidzie” bedzie wykorzystywac i rozwija¢
zbudowany dotychczas potencjat — zardwno ludzki jak i infrastrukturalny. Szeroko podjete konsultacje spoteczne przy
opracowaniu niniejszej Strategii pozwolity wypracowa¢ przyjazne dla odbiorcow formy komunikacji, oraz byly zachetg do
zgtaszania nowych pomystow w przysziosci.

Kapitat spoteczny obszaru to bezcenny efekt wdrazania PROW 2007-2022, ktory gwarantuje powodzenie misji zatozonej do
realizacji w ramach LSR. W LGD liderzy spotecznosci sg przygotowani do dziatania, organizacje i ich liderzy wspotpracujg ze
sobg realizujgc wspolne przedsiewziecia. LGD posiada dobrze wyposazone biuro oraz  wyksztatcong
i doSwiadczong kadre pracowniczg zatrudniong na umowy o prace, posiadajacg umiejetnosci w zakresie wdrazania i realizacji
dziatan podejéciem LEADER. Realizacja dwdch LSR od 2009 r. data realizatorom doskonate rozpoznanie w zakresie potrzeb
i dziatah na obszarze LGD przyczyniajac sie do powstania silnych relacji partnerskich. Obszar jest zorganizowanym partnerstwem
trojsektorowym posiadajacym uksztattowang strukture organizacyjng, wiarygodnych i zaufanych partneréw.

Niniejsza strategia jest zatem kontynuacjq partnerskiego poszukiwania odpowiedzi na problemy obszaru LGD ,Krolewskie
Ponidzie”. Chcemy wskaza¢ mieszkancom mozliwe drogi rozwoju, poprawy swojej sytuacji w coraz bardziej konkurencyjnej
rzeczywistosci. W toku prac nad LSR zdiagnozowaliSmy szereg probleméw, do ktérych zaliczy¢ mozna m.in. matg
konkurencyjnos¢ zewnetrzng obszaru LGD poza strefg uzdrowiskowa, czy tez znacznie mniejsza niz przed pandemig aktywno$¢
kapitatu spotecznego. Z drugiej strony obszar LGD posiada niezaprzeczalne atuty w postaci czystego, cennego $rodowiska
przyrodniczego, tradycji uzdrowiskowych oraz historyczno-kulturowych, bardzo dobrego potozenia w poblizu duzych aglomeracji
i dobrego skomunikowania.

Problemy z jakimi borykajg sie mieszkancy wynikaja z jednej strony z przyczyn ekonomicznych rzutujacych na braki w
infrastrukturze, czy kondycje lokalnego biznesu. Z drugiej strony sg to negatywne zjawiska spoteczne, wynikajace z ostabionej
popandemicznie aktywno$ci i uczestnictwa mieszkaricow obszaru w Zyciu spotecznym swoich ,matych ojczyzn” i
niewystarczajgcej wcigz wspotpracy lezacej u podstaw spoteczeristwa obywatelskiego. Wszystko to sktada sie na stabo$¢ kapitatu
ekonomicznego i spotecznego.

Mieszkancy obszardw wiejskich sg bardzo narazeni na negatywne procesy spoteczne jakie towarzyszg przemianom ostatnich
dwéch dekad. Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Krolewskie Ponidzie” mamy do czynienia z niekorzystnym trendem
demograficznym — starzejgce sie spoteczenstwo i odptyw ludzi mtodych — a takze tradycyjnym modelem aktywno$ci rolniczej, co
w dzisiejszych czasach, przy stabych glebach i rozdrobnionej wtasno$ci rolnej, czesto prowadzi do uwidocznienia probleméow
ekonomicznych i spotecznych.

Oddolna inicjatywa powotania w roku 2015 Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” (z dotychczasowych dwoch) ma od
swego poczatku zatozenie przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spoteczno-ekonomicznym na obszarze swego dziatania.
Celem ogdlnym LGD jest zintegrowanie i aktywizacja spoteczno$ci lokalnych wokdt wspdinej idei realizacji Strategii, do
opracowania ktorej wigczylismy catg spoteczno$¢, a dzieki temu wypromowanie silnego i konkurencyjnego obszaru.
Doswiadczenie w realizacji LSR w okresie 2007-2013 oraz 2014-2022 oraz znajomos$¢ $rodowiska sprawia, ze osiggniecie
zakfadanych celow jest mozliwe do zrealizowania w planowanym czasookresie.

1.3. OPIS STRUKTURY LGD
LGD ,Krolewskie Ponidzie”
- sektor gospodarczy liczy 24 podmioty tj. 12,56%
- sektor publiczny liczy 12 podmiotow (8 gmin i 4 GOK) tj. 6,28%
- sektor spoteczny (organizacje pozarzadowe) liczy 41 organizacji tj. 21,47%
5



- grupe mieszkancow (osob fizycznych) reprezentuje 114 cztonkdw tj. 59,69%

Reprezentatywno$¢ sektorowa w LGD jest wiec zachowana, a Stowarzyszenie ma charakter otwarty. Zasady nabycia badz utraty
czionkowstwa reguluja zapisy § 8 Statutu Stowarzyszenia.

Wielu sposréd cztonkdw LGD byto Beneficjentami dziatan PROW 2007-2013 i 2014-2020 i posiada doswiadczenie w realizacii
projektow, zna zasady i obowigzki zwigzane z wnioskowaniem oraz zywo interesuje sie podejmowanymi przez LGD dziataniami
aktywizacyjnymi, animacyjnymi i informacyjnymi. Szczegolnie liczng grupg podmiotow w strukturze LGD stanowig organizacje
pozarzadowe, dla ktorych funkcjonowanie we wspétpracy z LGD jest szansg na rozwdj i umocnienie pozycji lll sektora
w powiecie buskim. Przez wiele lat organizacje te funkcjonowaty nie majac wsparcia merytorycznego i edukacyjnego
w prowadzeniu swej — jakze waznej — dziatalnosci w sferze pozytku publicznego i zaspakajania potrzeb w lokalnych
spotecznosciach. Wiele z nich nie potrafito wspdipracowac z samorzadami, a pozostawione sami sobie tracili zapat i aktywno$¢.
Dziatania LGD w okresie 2014-2020 skupity sie na wsparciu tego sektora — wnioskodawcami we wszystkich niemal konkursach
poza przedsiebiorczo$cig byty wtasnie organizacje pozarzadowe. Jako Beneficjenci wykazali sie duzg wiedza merytoryczng i przy
realizacji celow spotecznych stali sie powaznymi partnerami dla samorzaddéw, ktére rzadko wnioskowaty w ogtaszanych
konkursach.

W zamy$le LGD jest dalsze wspieranie wspotpracy miedzysektorowej przez organizacje pozarzadowe, samorzady
i przedsiebiorcow funkcjonujacych na rynku. Podmioty gospodarcze bedace czionkami LGD to w wiekszosci mate, czesto
jednoosobowe firmy oséb fizycznych, ktore Swiadczg ustugi na lokalnym rynku. Jednakze obok nich wyraznie zaznaczajq sie
hotele, pensjonaty, restauracje oraz uzdrowisko — stowem branza turystyczna i medical spa & wellness. Majac na uwadze, iz
obszar ,Krélewskiego Ponidzia” jest stricte zwigzany z turystyka, w tym turystykg uzdrowiskowg LSR przewiduje wspieranie
rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej a takze tworzenie atrakcyjnej oferty kulturalnej. Najwazniejsze
obecnie, z punktu widzenia mieszkancow bioracych udziat w konsultacjach spotecznych, jest przeciwdziatanie migracjom ludzi
mtodych oraz wspieranie 0sdb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji (osoby do 25 roku Zzycia, seniorzy, kobiety,
niepetnosprawni). Mieszkancy i instytucje publiczne réwniez zywo wiaczajq sie w dziatania LGD, totez partnerstwo powstate w
jej ramach i doswiadczenia wdrazania PROW w okresie 2007-2023 sprawiaja, ze jest ono zdolne zmierzy¢ si¢ z dziataniami na
rzecz zmiany 0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. Przedstawiciele wszystkich sektoréw tworzacych Lokalng Grupe
Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” zgodni sg co do przyjetych w LSR kierunkéw dziatania w okresie programowania 2023-2027 i
uwazajg je za adekwatne do potrzeb dajgc tym samym spoteczng akceptacje celom.

Metody i narzedzia komunikacji z grupami okrelonymi w diagnozie jako szczegolnie wazne z punktu widzenia wdrazania LSR
zawiera Plan komunikacyjny a dziatania do nich skierowane i $rodki finansowe opisuje Plan dziatania

l.4. SKLAD ORGANU DECYZYJNEGO

Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” ma powotang Rade LGD, do kompetencji ktorej nalezy wybér operacji oraz
ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. Rada wykonuje swe zadania w oparciu o Regulamin Pracy Rady, a przy dokonywaniu oceny i wyboru operacji
do dofinansowania kieruje sie zasadami okreslonymi w stosownych procedurach. Skfad osobowy rady LGD ,Krélewskie Ponidzie”
przedstawia Tabela nr 2 i ksztattuje sie on nastepujaco:

Tabela 1. Sktad osobowy Rady LGD ,,Krolewskie Ponidzie”

Imie i nazwisko Reprezentowany sektor
1 Jacek Balicki publiczny
2 Tomasz Mierzwa publiczny
3 Mariusz Szczes$niak spoteczny
4 Monika Kulczyk- Szymczyk spoteczny
5 Artur Patrzatek gospodarczy
6 Robert Jamrozy gospodarczy
7 Hubert Sowula spoteczny
8 Matgorzata Zaréd gospodarczy

Zr6dto: Opracowanie wiasne



Z powyzszego wynika, ze w 8 osobowej Radzie LGD sektor publiczny reprezentuje 2 osoby co stanowi 25%, mieszkancéw - 3
osoby co stanowi 37,5%, sektor gospodarczy reprezentuje 3 osoby co stanowi 37,5%. Sktad Rady gwarantuje reprezentatywnos¢
sektorowg przy uwzglednieniu zasady, ze zaden sektor ani zadna grupa interesu nie ma wiecej jak 49% praw gtosu w
podejmowaniu decyzji. Zasada ta jest spetniona w odniesieniu do sktadu Rady jako cato$ci, a procedura oceny i wyboru operacji
zapewnia rowniez parytet sektorowy na poziomie podejmowania poszczegdlnych decyzji.

Czlonkowie Rady wykonujag swe obowigzki osobiscie i nie mogg upowaznié osob trzecich do udziatu
w podejmowaniu decyzji. LGD zapewnia réwniez dziatania dyscyplinujace wobec cztonkéw Rady, ktdrzy systematycznie nie biorg
udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez podczas dokonywania oceny nie stosujg kryteriow (dokonujg oceny w
sposdb niezgodny z trescig kryteridw oceny). Stosowne zapisy regulujace te kwestie zawiera Regulamin Pracy Rady.

Walne Zebranie Cztonkéw wybierajac kandydatéw do Rady LGD kierowato sie ich doswiadczeniem, kompetencjami oraz
reprezentatywno$cig sektorowa. W wigkszo$ci sg to osoby, ktére pracowaty w organie decyzyjnym w poprzednim okresie
programowania i znajg specyfike tej pracy oraz odpowiedzialno$¢, ktdra idzie w $lad za tym. Niemniej jednak, by wcigz podnosi¢
kompetencje i wiedze tego organu, LGD przygotowata plan szkolen dla czlonkéw Rady w zakresie oceny wnioskéw,
opracowywania lokalnych kryteribw wyboru operacji, ktére nie powinny budzi¢ watpliwosci w sposobie oceny i ilosci
przyznawanych punktow.

1.5 DOKUMENTY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE LGD

Podstawowym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest statut, ktory dosy¢ precyzyjnie
okresla prawa i obowigzki cztonkéw oraz kompetencje organdw LGD.
Walne Zebranie Czlonkéw uchwala i aktualizuje nastepujace dokumenty:

1. Regulamin Pracy Zarzadu okre$lajacy kompetencje i obowigzki cztonkdw Zarzadu
Zarzad uchwala i aktualizuje :

1. Regulamin Pracy Rady okreslajacy kompetencije i obowigzki cztonkéw Rady.
Zadania oraz zasady funkcjonowania biura LGD zostaty okre$lone w nastepujacych dokumentach:

1. Regulamin Pracy Biura wskazujacy sposéb organizacji pracy biura, strukture organizacyjng, zakresy obowigzkéw
pracownikéw, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozyciji LGD oraz opisujacy metody oceny efektywnosci
doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw LGD.

2. Regulamin Zatrudniania Pracownikdw

3. Procedury postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw ,Krolewskiego Ponidzia”
0 okreslonych wymaganiach

4. Regulamin premiowania pracownikdw

5. Polityka bezpieczenistwa danych osobowych

Biuro LGD odpowiada przed Zarzadem w ramach uchwalonego przez niego Regulaminu Pracy Biura oraz innych procedur, a
takze w ramach zakresow obowigzkow pracownikdw zatrudnionych na poszczegdinych stanowiskach pracy.

Przyjete przez LGD regulacje dotyczace funkcjonowania organdw oraz biura ,Krélewskiego Ponidzia” zapewniajg rzetelne
i przejrzyste funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania oraz wprowadzajq mechanizmy reagowania na nieprzewidziane
i konfliktowe sytuacje. Aktualizacja powyzszych dokumentéw dokonywana jest w miare potrzeb i w odpowiedzi na zmieniajace
sie otoczenie. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, Rady i Zarzadu odbywajq si¢ zwyklg wiekszoscig gtoséw przy udziale
przynajmniej potowy sktadu (wyjatek stanowi WZC, ktore w sytuacji braku quorum w pierwszym terminie przywiduje odbycie
zebrania w drugim terminie i podejmowanie uchwat wigkszo$cig obecng na WZC).

l. CHARAKTERYTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

I.1. OBSZAR

Polem dziatania LGD ,Krdlewskie Ponidzie” jest obszar 8 gmin: Busko-Zdr¢j, Stopnice, Pacanéw, Nowy Korczyn, Wislice, Solec-
Zdrdj, Gnojno i Tuczepy i pokrywa sie¢ administracyjnie z obszarem powiatu buskiego w wojewddztwie Swigtokrzyskim.
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Rysunek 1 Obszar LGD ,,Krolewskie Ponidzie

Obszar ,Krélewskiego Ponidzia” znajduje sie w Niecce Nidzianskiej, ktéra oddziela dwa makroregiony geograficzne Polski —
Wyzyne Kielecko-Sandomierska od Wyzyny Krakowsko-Czestochowskiej (na przecigciu 2 drég krajowych 79 i 73). Niecka
Nidziarska to obszerne zapadlisko tektoniczne, w ktorym wysokosci bezwzgledne siegajg od 150 do 415 m. n.p.m., co sprawia
ze ma ono charakter wyzynny. Osig obszaru jest rzeka Nida. Jej rozlegta dolina jest ograniczona z obu stron pasmem garbéw
i ptaskowyzdw, ciggnacych sie z pewnymi odchyleniami réwnolegle do biegu rzeki. Znaczna czes¢ obszaru LGD znajduje sie
rozlegtym obszarze, stanowigcej czes¢ Niecki Nadnidziafiskiej, Niecce Soleckiej. Sg to tereny réwninne, lekko pofatdowane.
Niezwyktej malowniczo$ci przydaja im wyztobione w lessach ptytkie wawozy i jary, rozlegte faki, doliny rzeczne, liczne zagajniki i
stawy. Do Wisly, stanowigcej wschodnig granice powiatu, zmierzajg wszystkie rzeki regionu, w tym przede wszystkim Nida,
stanowigca gtowng o$ catej potudniowej czesci wojewodztwa. Duze fragmenty powiatu wchodzg w sktad dwéch obszaréw
zaliczonych do Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 - ,Dolina Nidy” i ,Ostoja Nidziariska” oraz dwéch parkow
krajobrazowych — Nadnidziafskiego i Szanieckiego. Utworzono tu wiele pomnikéw przyrody i rezerwatéw, w ktérych mozna
podziwia¢ zjawiska krasu gipsowego, flore i faune stonolubna. Do bogactw geologicznych powiatu nalezg ztoza gipsu i siarki oraz
ich pochodne, a takze ztoza borowiny. Na terenie powiatu wystepujg bogate ztoza wod leczniczych: siarczanostonych i solanek
jodkobromkowych. Zasoby te przyczynity sie do powstania i rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego w Busku-Zdroju i Solcu-Zdroju.
Zlokalizowane sg tutaj liczne specjalistyczne sanatoria i zaktady przyrodolecznicze, dysponujace bogatg bazg leczniczg i
zatrudniajace wyspecjalizowang kadre medyczna.
Region, w ktérym jest pofozony powiat buski ma bogatg historie. Ziemia ta nalezy do najstarszych o$rodkdw chrzesScijanstwa
i moze poszczycic sie mianem kolebki polskiej paristwowos$ci. Tu miato swojg stolice panstwo Wislan, a w XIIl wieku Wislica byta
silnym grodem kasztelafiskim. Historie tego terenu dokumentujq wspaniate zabytki na czele z Bazylikg Mniejszg w Wislicy
i w Pacanowie oraz koscioly w Gorystawicach, Chotlu Czerwonym, Chotelku Zielonym, Stopnicy, Szafncu, Nowym i Starym
Korczynie, Gnojnie, Kargowie, Zboréwku, Swiniarach i Busku-Zdroju. Naleza one do najcenniejszych obiektéw sakralnych
w Polsce. Jednakze wiele sposrod nich na przestrzeni lat ulegto degradacji i wymaga szybkiej renowacji oraz konserwacii.
Obszar LGD to typowy region rolniczy, gdzie nie ma wielkich osrodkéw przemystowych. Na jego terenie funkcjonuje wiele
gospodarstw agroturystycznych, a uzdrowiskowy charakter powiatu podnosi atrakcyjnos¢ regionu. Obszar posiada dobrze
zorganizowana, i szerokg baze rekreacyjna.
Jest to teren czysty ekologicznie, o wspaniatych walorach przyrodniczych, a takze walorach uzdrowiskowych. Jest to teren
0 bardzo matym uprzemystowieniu, i dominujgcej roli rolnictwa. Czynniki te sg wielkim atutem regionu w rozwoju turystyki. Wokot
—w promieniu do 200 km — znajdujg sie duze uprzemystowione aglomeracje: Gorny Slask, Krakéw, Kielce, Rzeszow, nieco dale]
t6dz i Warszawa, dla mieszkaricow ktérych obszar ten moze jawi¢ sie niczym piekny rajski ogréd pomiedzy przemystowymi
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regionami. Wspaniatos¢ fauny i flory, do tego bardzo bogate dziedzictwo historyczne, siegajace poczatkéw polskiej
panstwowosci, czynig zen obszar niezwykle atrakcyjny.

Zaréwno geograficznie — region stanowigcy obszar Lokalnej Grupy Dziatania, potozony wzdiuz dolnego biegu rzeki Nidy,
ograniczony od potudnia naturalng granicg w postaci rzeki Wisty; jak i historycznie — tzw. Krélewskie Ponidzie (pozostajace
najdtuzej jako domena krolewska) tak réwniez gospodarczo jest to obszar spéjny, mocno ze sobg powigzany, o podobnych
i wspbinych cechach.

Caty region LGD jest obecnie regionem rolniczym, co jest jego problemem (brak przemystu na wigkszq skale, mata liczba miejsc
pracy w sektorach pozarolniczych), ale co jednocze$nie moze staé sie jego wielkim atutem.

Wspdlnota historyczna i kulturowa oraz geograficzna, ale przede wszystkim podobienstwo sytuacji gospodarczo-spotecznej
i wystepujacych w nich problemoéw oraz wspélne cele potaczyty gminy powiatu buskiego w jedng Lokalng Grupe Dziatania —
,Krolewskie Ponidzie”.

II.2. STRUKTURA LUDNOSCI

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” na dzieh 31.12.2020 roku zamieszkiwany byt przez 69 752 osoby, w tym
35 636 kobiet (51,09%) i 34 116 mezczyzn (48,91%) co stanowi 5,81 % liczby mieszkancow wojewddztwa Swietokrzyskiego
(1199 584 osoby).

Tabela 2 Ludnosé¢ i powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju wg stanu na dzien 31.12.2020r.

Gmina Ludnos¢ Powierzchnia w km?
Busko-Zdroj 31425 235,50
Stopnica 7350 125,43
Pacanow 7128 123,89
Nowy Korczyn 5610 117,31
Wislica 5268 100,58
Solec-Zdréj 4968 84,90
Gnojno 4321 96,31
Tuczepy 3682 83,62
RAZEM 69752 967,54

Zrédfo: Dane GUS

Struktura ludnosci ze wzgledu na
ptec

= Kobiety

\ ’ = Mezczyzini

Wykres 1 Struktura ludnosci obszaru LGD ze wzgledu na pleé;
Zr6dfo Dane GUS




Struktura ludnosci ze wzgledu na
wiek

35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

0-24 25-59 60 i wiecej

Wykres 2 Struktura ludnosci obszaru LGD ze wzgledu na wiek;

Zrédto Dane GUS

Wg stanu na dzien 31.12.2020 r. gmina Busko-Zdréj byta najliczniejsza gming obszaru LGD i zamieszkiwato jg 31 425 oséb,
natomiast gmina Tuczepy byta najmniej liczna i zamieszkiwato jg 3 682 0sdb. Gestos¢ zaludnienia dla catego obszaru objetego
analizg wynosita 72 0sdb na km2 i jest to warto$¢ znacznie nizsza niz dla wojewddztwa $wietokrzyskiego (102 os/km2) oraz kraju
(122 os/km2). Je$li chodzi o poszczegoine gminy to najwigcej osob/km? zamieszkiwato gmine Busko-Zdroj (133),
a najmniej gmine Tuczepy (44). Szczegdtowa liczbe ludnosci oraz gestos¢ zaludnienia LGD ,Krélewskie Ponidzie” na dzieh
31.12.2020 roku z podziatem na poszczegoine gminy przedstawia tabela ponize;.

Tabela 3 Struktura ludnosciowa obszaru LGD ,,Krolewskie Ponidzie”

Lp. Gmina Liczba Liczba kobiet Liczba mezczyzn Gestosé

ludnosci zaludnienia

(0s./1 km2)
1. Busko-Zdroj 31425 16 305 15120 133
2, Gnojno 4321 2097 2224 45
3. Nowy Korczyn 5610 2810 2800 48
4, Pacanow 7128 3 654 3474 57
5. Solec-Zdr¢j 4 968 2528 2440 58
6. Stopnica 7 350 3744 3606 58
1. Tuczepy 3682 1834 1848 44
8. Wislica 5268 2 664 2604 53
Obszar LGD razem 69 752 35636 34116 72

Zrédfo: Dane GUS

W latach 2014-2020 liczba os6b zamieszkujacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Krdlewskie Ponidzie” ulegata zmianom co
mozna zaobserwowaé na wykresie ponizej.
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Liczba mieszkancow obszaru LGD "Krolewskie
Ponidzie" w latach 2014-2020
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Wykres 3 Liczba mieszkancow obszaru LGD "Krélewskie Ponidzie" w latach 2014-2020
Zrédfo: Dane GUS

W roku 2014 liczba mieszkancéw byta najwyzsza dla obszaru objetego analizg i wynosita 73 450 oséb. Od tego tez roku notowany
jest stopniowy spadek liczby ludnosci az do liczby 69 752 na koniec 2020 roku. W ciggu analizowanych lat liczba mieszkancéw
spadta 0 3 698 osob. Tendencja spadkowa jest podobna do sytuacji wojewddztwa Swietokrzyskiego, gdzie liczba ludnosci na
przestrzeni lat 2014-2020 spadta z 1 263 176 do poziomu 1 199 584 oséb.

Liczba ludnosci, podobnie jak ma to miejsce w catym kraju, a szczeg6inie na obszarach typowo rolniczych, zachowuje trend
spadajacy. Gtéwne przyczyny tego zjawiska to zmniejszajacy sie przyrost naturalny oraz emigracja do wigkszych oérodkéw. Na
obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” przyrost naturalny odnotowano na poziomie -488. Z roku na rok utrzymuije sie on na bardzo
niskim poziomie, co w znacznym stopniu wptywa na niekorzystne zmiany demograficzne w regionie.

Tabela 4 Przyrost naturalny na obszarze gmin LGD ,,Krélewskie Ponidzie” w latach 2014-2020.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ogodtem -284 -325 -257 -315 -324 -316 -488
Mezczyzni -154 -181 -139 -128 -181 -165 -277
Kobiety -130 -144 -118 -187 -143 -151 211

Zrédfo: Dane GUS
Kolejnym problem obszaru sg migracje ludnosci na pobyt staty. W duzej mierze sg to osoby w wieku produkcyjnym, ktére

poszukujac lepszych warunkow egzystencjalnych, w tym gtownie lepszych rynkdw pracy, decydujg sie na zmiane miejsca
zamieszkania. Saldo migraciji (po dodatnich latach 2009 i 2010) od 2011 roku pogtebia sie z roku na rok.
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Tabela 5 Saldo migracji na obszarze gmin LGD ,,Krélewskie Ponidzie” w latach 2014-2020.

Saldo Busko | Gnojno | Nowy | Pacanéw | Solec | Stopnica | Tuczepy | Wislica | Ogodlnie
migracji na Zdrgj Korczyn Zdroj
obszarze LGD +3 +1 A4 +9 4 +11 2 +24 -2
Zameldowania | 265 45 28 74 30 71 18 63 | 994
Wymeldowania | 262 44 72 65 34 60 20 39 | 5%

Zrédto: Dane GUS

Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” nie wyglada korzystnie. Mieszkaricy w wieku
przedprodukcyjnym na koniec 2020 roku stanowili 16,66% catej populacji, w wieku produkcyjnym 58,04%, a w wieku
poprodukcyjnym 25,3%. W latach 2014-2020 proporcja miedzy osobami w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym z roku
na rok powiekszata sig, co $wiadczy o postepujacym procesie starzenia sie spoteczenistwa. Poréwnujac te dane z warto$ciami
dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego obszar LGD, na koniec 2020 roku ma nizszy udziat procentowy oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz wyzszy udziat procentowy oséb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 6 Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie”

Ludno$¢ na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie wg ekonomicznych grup wieku w 2020 r.
W wieku przedprodukcyjnym 11623
W wieku poprodukcyjnym 17 644
Razem w wieku nieprodukcyjnym 29 267
W wieku produkcyjnym 42 446
100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% 1 = Wiek poprodukcyjny
50,00% - . .
40.00% - m Wiek przedprodukcyjny
30,00% - m Wiek produkcyjny
20,00% -
10,00% -
0,00%
Obszar LGD Wojewodztwo
"Krélewskie Swietokrzyskie
Ponidzie"

Wykres 4 Ludnosé¢ wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogotem w 2020 roku — poréwnanie sredniej dla,
wojewddztwa swietokrzyskiego
Zréato: Dane GUS

Strukture spoteczenstwa obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” na koniec 2020 roku z podziatem na pte¢ i wiek przedstawia
ponizsza piramida ludno$ci.
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Tytut wykresu
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Wykres 5 Piramida ludnosci obszaru LGD ,,Krolewskie Ponidzie”

Zrédfo: Dane GUS

Powyzszy wykres pokazuje, ze na analizowanym obszarze najliczniejsza grupge wérdd kobiet stanowig osoby od 65-85 roku zycia,
a wsrod mezczyzn pomiedzy 35 — 44 rokiem zycia. Dominujg osoby w Srednim wieku oraz zmniejsza sie liczba oséb
w najmtodszych rocznikach. W miodszych rocznikach zauwazalna jest minimalna przewaga mezczyzn nad kobietami, za$
u 0s6b starszych powyzej 60 roku widoczna jest zdecydowana przewaga kobiet nad mezczyznami.

Obserwujac trendy w strukturze ludnos$ciowej obszaru zwrdci¢ szczegoing uwage nalezy na starzejace sie spoteczenstwo
i ujemny przyrost naturainy. Ta sytuacja sktania LGD do podejmowania inicjatyw na rzecz osob starszych tj. w wieku
poprodukcyjnym, wigczania ich w proces integracji spotecznej i przeciwdziatania ich wykluczeniu. W ramach LSR zaplanowano
odpowiednie dziatania w tym zakresie.

lIl. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD ,Krolewskie Ponidzie” oparta byta na partycypacyjnym modelu
tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem trwaty wiele miesiecy (w sposob ciagly od
lipca 2022 do czerwca 2023). W procesie tym uczestniczyty wszystkie Srodowiska lokalne zaangazowane w rozwoj spoteczny,
gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy, rady soteckie, organizacje pozarzadowe, nieformalne zrzeszenia spoteczne,
przedsiebiorcy, rolnicy, organy samorzadu terytorialnego i ich jednostki pomocnicze, instytucje kultury. Prowadzone na
dokumentem prace uwzgledniajg na kazdym etapie przestrzeganie zasad horyzontalnych takich jak: poszanowanie praw
podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; rowno$ci kobiet i mezczyzn; rowno$ci szans i
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek lub
orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zgodno$ci dziatan z celem wspierania
Zrbwnowazonego rozwoju.

Lokalna Grupa Dziatania w swym zatozeniu jest instytucjq otwarta na wspdtprace, angazujaca spoteczno$¢ do istotnej zmiany
obszaréw wiejskich, stuchajaca swych mieszkancédw i elastycznie reagujacq na pojawiajgce sie pomysty. W swej metodzie
komunikacji z otoczeniem LGD stosuje réznorakie kanaty, by nie wykluczy¢ zadnych grup spotecznych z mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w procesie opracowania i realizacji wspoinej strategii.
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LGD ,Krélewskie Ponidzie” spo$rdd istniejacych metod partycypacyjnych wybrata kilka narzedzi angazowania spotecznosci
lokalnej w proces budowania LSR, ktérych wyniki wykorzystywata na poszczegoinych kluczowych etapach przygotowania
dokumentu. Sg one nastepujace:

1. Ustanowiono punkt konsultacyjno- informacyjny kazdym Urzedzie Gminy oraz konsultacje ciggte w biurze LGD (lipiec
2022 - czerwiec 2023)

2. Opracowano formularz ankiety zawierajacy pytania w formie otwartej pozwalajace na swobodne formutowanie mysli
ankietowanych oraz wypunktowany (sformutowany) spis problemoéw i propozycji ich rozwigzania, z ktérego respondent
miat wybrac te, ktore jego zdaniem sg najwazniejsze, a ktére dotykaty kluczowych obszaréw budowy LSR (otrzymano
228 ankiet zwrotnych od lipca 2022 r. do czerwca 2023 r.).

3. Zorganizowano 8 spotkan grup fokusowych w kazdej gminie nalezacej do LGD, w ktorych facznie wzigto udziat 38
0s6b, reprezentujace samorzady, rolnikéw, nauczycieli, przedsiebiorcéw, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe i
mtodziez

4. Zorganizowano wywiad grupowy w postaci warsztatéw rozwoju lokalnego z udziatem spotecznosci lokalnej na terenie
poszczegbinych gmin,

5. Utworzono na stronie www.krolewskieponidzie.pl zaktadke Konsultacje wraz z formularzem uwag, ktory dawat
mozliwo$¢ wyrazania opinii o przygotowywanych projektach poszczegélnych czesci LSR.

6. W sposdb ciagly prowadzono konsultacje telefoniczne i spotkania indywidualne w biurze LGD.

7. Przeprowadzono 8 spotkan konsultacyjnych w ramach planu wigczenia spotecznosci lokalnej na terenie kazdej gminy
wchodzacej w sktad LGD, w ktorych uczestniczyto 176 osob

8. Wykorzystano posiadang liste mailingowa cztonkéw LGD, ktérym przesytano wszystkie dokumenty wymajajace
konsultacji bezposrednio na elektroniczne skrzynki z zadaniem potwierdzenia otrzymania wiadomosci (lista liczy 175
adresow).

9. Zorganizowano w dniu 05.06.2023 r. otwarte forum podczas Walnego Zebrania Cztonkéw majace zaopiniowaé
strategie przed jej przyjeciem uchwatg Zarzadu (liczba uczestnikéw - 23). Zaprezentowano projekt LSR jako cato$¢ i
poddano dyskusji jej ostateczny ksztatt.

W zalezno$ci od etapu przygotowania strategii korzystano z danych uzyskanych powyzszymi metodami, uwzgledniajac sugestie,
propozycje i wnioski z nich ptyngce.

Pierwszym etapem budowy dokumentu bylo zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej, charakteryzujacej obszar
LGD przy udziale spoteczno$ci lokalnej. W tym celu przeprowadzona zostata analiza statystyczna, uwzgledniajaca przede
wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i dziedzictwa lokalnego, poziom
aktywnos$ci obywatelskiej oraz poziom rozwoju przedsigbiorczo$ci i stan rolnictwa. Rozpoczeto proces ankietyzacii i zbierania
danych od mieszkancow, ktoérzy majg wptyw na rozwoj obszaru objetego planowaniem i docelowo moga by¢ beneficjentami LGD.
Ankiety stuzace badaniu opinii lokalnej spoteczno$ci zostaty sformutowane tak, by wskazywaty poszczegéine etapy budowy
kluczowych elementéw dokumentu i jednym badaniem obja¢ jak najwiecej aspektow majacych wptyw na jego ksztalt. Zawieraty
pytania. w formie otwartej pozwalajagce na swobodne formutowanie mysli o okreSlonych  problemach
w poszczegolnych dziedzinach zycia i pomystach na ich zmniejszenie. Ponadto w drugiej czesci ankiety wypunktowano spis
problemdw i propozycji ich rozwigzania, z ktdrego respondent miat wybrac te, ktore jego zdaniem sg najwazniejsze. Uruchomiono
funkcjonowanie punktow konsultacyjno — informacyjnych w urzedach gmin. Ankiety badajace wskazany obszar tematyczny
dostepne byly w tychze punktach, na stronie www LGD, stronach internetowych samorzadéw tworzacych LGD oraz w biurze. W
rezultacie do opracowania zebrano 228 ankiet zawierajacych wazne wskazéwki pozwalajace okre$lic pozadany kierunek rozwoju.
Jednoczes$nie zostaly zorganizowane spotkania 8 grup fokusowych na poszczegdlnych gminach Uczestnicy grup definiowali
problemy jakie dostrzegajq w obszarze oraz potrzeby, ktérych zaspokojenie moze stuzy¢ zrownowazonemu rozwojowi.

Na tym etapie budowy opierano si¢ tez w duzej mierze o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz informacje zawarte w
dokumentach przygotowanych przez Urzedy Gmin poszczegélnych jednostek, wchodzacych w sktad LGD. W tej czesci LSR
starano  sie  wykazaC jedynie  specyficzne  uwarunkowania  obszaru,  wyrdzniajagce go w  otoczeniu
i stanowigce potencjat rozwojowy. Zebrane dane pozwolity réwniez okresli¢ grupy docelowe (tj. potencjainych beneficjentow:
mieszkancow, instytucje kultury, samorzady) a wsrdd nich zidentyfikowa¢ grupy w niekorzystnej sytuacji, ktérymi na obszarze
LGD sa; osoby mtode nie objete ofertg spedzania czasu wolnego, seniorzy, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami. Z rezultatow
wdrazanej strategii korzystac bedzie szersze grono odbiorcéw, jakimi sg liczni turysci i kuracjusze.
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Nastepnie przystapiono do prac nad okresleniem misji — tj. naczelnego celu rozwoju LGD ,Krélewskie Ponidzie”,
przy$wiecajacego przysztym dziataniom Lokalnej Grupy. Powotano zespot do opracowania LSR, w sktad ktérego weszli
przedstawiciele organdw LGD oraz pracownicy biura przy aktywnym udziale spotecznosci lokalnej poszczegéinych gmin,
zaproszonych do udziatu w pracach nad LSR. Zespdt koordynowat prace na kazdym poziomie opracowywania LSR i prowadzit
konsultacje poszczegolnych etapéw z wykorzystaniem dostepnych narzedzi partycypacyjnych.

Posiadajac peten obraz analityczny oraz wytyczong wizje i misjg, przystapiono do identyfikacji celow gtéwnych,
odzwierciedlajacych zasadnicze pola dziatan w zakresie intensyfikowania rozwoju. Sg one rezultatem wcze$niejszych etapow
prac nad LSR.

Przed rozpoczeciem procesu formutowania celow i wskaznikéw dodatkowo przeprowadzono na obszarze objetym LSR
warsztaty rozwoju lokalnego, w ktorych wzieli udziat lokalni liderzy, przedstawiciele samorzadow, instytuciji kultury, organizacii
pozarzadowych, rolnikéw, przedsiebiorcow, két gospodyn wiejskich, klubdéw seniora i mtodziezowych rad Okazato sie, Ze
postrzeganie rzeczywistosci oraz wskazywanie mozliwo$ci realnej zmiany w duzym stopniu zalezy od roli jakg w danym otoczeniu
petnig lokalni liderzy. Warsztaty z cztonkami zespotu prowadzono metodami aktywnymi z uzyciem narzedzi (technik)
treningowych, pozwalajacych uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikowac, nastepnie analizowac i proponowa¢ mozliwe
rozwigzania. Ten sposoéb pracy traktuje uczestnikow spotkar jako ekspertdw posiadajacych znaczace do$wiadczenie, a rolg
przedstawicieli LGD byto prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzedzi i podawanie przyktaddw rozwigzan
sprawdzonych w poprzednim okresie programowania. Kazde spotkanie warsztatowe prowadzone byto urozmaiconymi
technikami: mini wyktady z uzyciem prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy
zespotowej, moderowana dyskusja. Na bazie zebranych danych z obszaru objetego LSR, a takze analizy zebranego materiatu
ankietowego i po  odrzuceniu  probleméw  marginalnych,  okre$lono  wstepnie  obszary  priorytetowe
i zapisano w postaci 2 celdw ogolnych. Matryce celow ogdlnych, szczegbtowych i przedsiewzie¢ poddano bezposrednim
konsultacjom ciggtym w urzedach gmin oraz z wykorzystaniem bazy mailingowej cztonkéw LGD. Wstepne zapisy celéw ogoinych,
szczego6towych oraz przedsiewzie¢ na skutek zgtaszanych uwag i zastrzezen ulegty znacznej modyfikacji i ostatecznie przybraty
forme takg jak zostata zaprezentowana w rozdziale VI niniejszej LSR.

Podczas spotkan z mieszkancami dyskutowano réwniez nad okresleniem definicji innowacji w obszarze. Innowacyjny charakter
Lokalnej Strategii Rozwoju polega na wdrozeniu kompleksowych rozwigzan przy wykorzystaniu waloréw i specyfiki obszaru LGD
W oparciu o przedsiewziecia w niej zaplanowane. Zastosowanie innowacyjnego podejscia ma za zadanie wyjscie naprzeciw
problemom wynikajacym z diagnozy, a wiec zintegrowanie réznych rodowisk na obszarze dziatania ,Krélewskiego Ponidzia” {;.
podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze. Dynamizm zmian rozwojowych w wymiarze krajowym, regionalnym oraz lokalnym
skfania LGD do wzigcia pod uwage nowatorskich na obszarze dziatania LGD metod rozwigzania probleméw. Innowacyjnos¢ na
etapie realizacji LSR przejawia sie w misji LGD mdwigcej o tworzeniu partnerstw kreujacych marke obszaru LGD.

Budowa platformy wzajemnej wspotpracy bazujacej na rynku lokalnym i czerpiacej z jego débr i ustug to innowacyjne podejscie
do funkcjonowania na obszarze LGD. Poprzez wykorzystywanie débr i ustug pochodzacych z rynku lokalnego wptywa sie realnie
na rozwoj gospodarczy wiasnego regionu. Tworzenie trwatych partnerstw w przypadku projektéw dofinansowanych
w ramach zakresu innego niz wspieranie przedsiebiorczo$ci, rozumiane bedzie, jako Scista wspdipraca pomiedzy NGO
a jednostkami samorzadu terytorialnego oraz pomiedzy NGO a NGO. Wnioski wyciagniete z warsztatdw przeprowadzanych
z lokalng spotecznoscia, jednoznacznie wykazaty koniecznos¢ integrowania tego $rodowiska, nie tylko dla dobra lokalnej
spotecznosci, w ramach ktérej dziatajg, ale dla catego spoteczenstwa obszaru dziatania ,Krélewskiego Ponidzia”, takze przy
wsparciu ze strony samorzaddw.

Innowacyjno$¢ LSR zauwazy¢ mozna réwniez na etapie tworzenia dokumentu. Zwigzane jest to z organizacjg spotkan
fokusowych oraz warsztatow rozwoju lokalnego, ktdrych tematem byto badanie i ocena najwazniejszych potrzeb i oczekiwan
mieszkancéw. Spotkania te odbyly sie przy udziale spoteczno$ci lokalnej z terenu catego powiatu buskiego, sktadajacej sie z
przedstawicieli roznych grup spotecznych stanowigcych przekroj Srodowisk obszaru LGD, poczawszy od mtodziezy, organizacii
pozarzadowych, nauczycieli, poprzez przedsiebiorcdw, rolnikdw, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucie kultury.
Mieszkancy bioracy udziat w spotkaniach i warsztatach, dzigki pomocy prowadzacego, sami stworzyli analize powiatu buskiego,
w oparciu o wtasne do$wiadczenia i spostrzezenia, a wiec od poczatku wspotdecydowali o zapisach, ktére znajduijq sie w Strategii.
Z metodycznego punktu widzenia jest to technika z najwyzszego szczebla zaangazowania spotecznosci lokainej. Powyzszy
sposdb realizacji warsztatébw zapewnit najwyzszy mozliwy stopien partycypacji spotecznej. Dzieki takiemu podejsciu proces
,uspoteczniania” Strategii na poziomie jej budowy nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Ponadto samo konstruowanie niniejszej Strategii
przez zespot sktadajacy sie z pracownikdw Biura LGD oraz cztonkdw Zarzadu, a nie firme zewnetrzna, jest innowacja.
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Istotng kwestig jest rowniez okre$lenie, w jaki sposdb projekty realizowane przez beneficjentow mogg by¢ innowacyjne, gdyz
potencjalni Wnioskodawcy muszg by¢ $wiadomi, ze innowacyjno$¢ ich operacji stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru
projektow zgtaszanych do realizacji w ramach LSR. Innowacyjno$¢ nie tylko bedzie podlegaé ocenie przez Rade LGD
i wptywaé na pozycje wniosku na liscie rankingowej operacji skierowanych do dofinansowania, ale w dalszej perspektywie okresli
pozycje i konkurencyjno$¢ podmiotu na rynku, badz stanowi¢ bedzie o atrakcyjno$ci podejmowanych dziatah przez inne podmioty.
Przez innowacyjnos¢ zatem rozumie sie zmiane majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Innowacja obejmuje petne spektrum nowosci - od nowosci na skale Swiatowa, poprzez nowosci na skali rynku, na ktérym dziata
podmiot, po nowosci tylko z punktu widzenia danego podmiotu’.
Innowacyjnos¢ projektu realizowanego w ramach LSR postrzegana i rozpatrywana bedzie w kilku ptaszczyznach:
= innowacyjno$¢ produktowa przejawiajaca sie w:
= kreowaniu nowych produktow i ustug (w tym turystycznych i rekreacyjnych)
= wykorzystywaniu zasobéw: lokalnych, przyrodniczych do tworzenia produktéw lokalnych i produktow wizytowek
(rozwijane produkty tradycyjne lub zupetnie nowe koncepcje produktow)
= rozszerzaniu dziatalno$ci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, ustugi
= innowacyjnos$¢ technologiczna - sprowadzajgca sie do zmian w stosowanych metodach wytwérczych, polegajaca na
wprowadzaniu przez przedsiebiorstwa nowych maszyn lub urzadzen; odnoszaca sie do:
= wykorzystywania nowoczesnych technologii w celu wytwarzania produktow
= przywracania tradycyjnych metod wytwarzania débr konsumpcyjnych z zastosowaniem nowoczesnych
technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktow
= inwestycji zwiekszajacych konkurencyjno$¢ poprzez budowe lub rozbudowe infrastruktury, wyposazenie
w nowoczesny sprzet lub technologie
= innowacyjno$¢ zarzadcza - to zmiany w funkcjonowaniu organizacji wprowadzone w celu podniesienia efektywnosci
dziatan (na przyktad nowe metody marketingu czy zarzadzania, partnerstwo); polegajgca na:
= nowym zorganizowaniu wspotpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi
= tworzeniu trwatych sieci kooperacji pomigdzy lokalnymi podmiotami
= wykorzystaniu nowych technologii w komunikacji spotecznej mieszkancéw LGD
= innowacyjno$¢ srodowiskowa - to wszelkie formy innowacji zmierzajgce do znacznego i widocznego postepu
w postaci zrownowazonego rozwoju, poprzez ograniczanie oddziatywania na $rodowisko lub osigganie wieksze;
skutecznosci i odpowiedzialnosci w zakresie wykorzystywania zasobow, w tym energii. Zadania realizowane zaréwno
przez beneficjentow jak i samg LGD majg by¢ realizowane w taki sposdb, aby nie zagrazaty zdrowiu i zyciu ludzi oraz
$rodowisku naturalnemu. Innowacyjno$¢ rodowiskowa prezentuje sie jako:
= zmiana wzorcéw konsumpcji i produkcji oraz rozwijanie technologii, produktéw lub ustug ograniczajacych
oddziatywanie na Srodowisko
= zréwnowazone rozwigzania, ktore lepiej wykorzystujg cenne zasoby i ograniczajg negatywny wptyw gospodarki
na otoczenie.
Lokalna Grupa Dziatania planujac obszary swej interwencji, skierowane do zidentyfikowanych grup szczegélnie istotnych
Z punktu widzenia wdrazania LSR, zaplanowata dziatania majace na celu zawigzywanie wspotpracy, wzajemng pomoc
i wsparcie, wynikiem czego bedzie budowa trwatych partnerstw. Samo wprowadzenie takiego instrumentu rozwoju jest najwigkszg
innowacja. Poprzez wprowadzenie innowacyjno$ci w postaci partnerstw, LGD rozpocznie proces budowania marki jako
atrakcyjnego obszaru z rozwijajacq sie gospodarka oraz aktywnym spoteczenstwem obywatelskim.
Podczas dyskusji nad LSR okre$lono réwniez stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

1. Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktow, ustug, procesdw lub organizacj.

2. Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych.

3. Pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.

Tak tez oceniana bedzie innowacyjno$¢ w ramach lokalnych kryteriw wyboru operacji.

1 Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat
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W odniesieniu do ustalania wskaznikéw produktu oraz sposobéw realizacji strategii przeprowadzono spotkania konsultacyjne na
terenie kazdej gminy, ktore miaty charakter otwarty. Na tym etapie pracy nad strategig analizowano réwniez wyniki badan
ankietowych, spotkan roboczych z samorzadowcami, przedstawicielami Il sektora oraz kotami gospodyn. Uwzgledniajac sugestie
i propozycje wszystkich zainteresowanych grup docelowych przygotowano Plan dziatania zawierajacy wstepny harmonogram
realizacji strategii w kolejnych latach oraz przypisano budzet do poszczegélnych przedsiewziec.

Badania ankietowe, spotkania grup fokusowych, warsztaty rozwoju lokalnego oraz spotkania konsultacyjne byly okazjgq do
zbadania oczekiwan potencjalnych beneficjentéw w odniesieniu do preferowanych kanatow komunikacji migdzy nimi a LGD. W
odpowiedzi na propozycje uczestnikow spotkan opracowano Plan komunikacii, ktéry wskazywat gtowne kanaty komunikacii
LGD z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym. Zaplanowano w nim dziatania animujace spoteczno$¢ do podejmowania
inicjatyw na rzecz wdrazania réznorakich projektow, w tym rowniez innowacyjnych. Dziatania zatozone w Planie komunikacji
zostaty upublicznione na stronie WWW LGD i poddane konsultacjom spotecznym. Jego ostateczna forma w petni zaspokaja
oczekiwania grup docelowych, z ktérymi zamierza sie komunikowa¢ LGD w trakcie realizacji LSR.

Tabela 7 Partycypacyjne metody wigczania lokalnej spolecznosci w proces tworzenia LSR

Partycypacyjne metody
tworzenia LSR

Diagnozai Cele i wskazniki Plan komunika-
analiza SWOT | oraz Plan dziatania | cyjny

Funkcjonowanie Punktu
konsultacyjno- informacyjnego
Ankiety

Spotkania grup fokusowych
Warsztaty rozwoju lokalnego

Strona www

Konsultacje telefoniczne

Konsultacyjne spotkania
indywidualne oraz w ramach
planu wtaczenia

Liste mailingowa

Otwarte forum konsultacyjne
Spotkania zespotu ds.
opracowania LSR

Zrédto: Opracowania wiasne.
Opracowanie niniejszej LSR mozliwe byto dzieki duzemu zaangazowaniu spotecznosci lokalnej. Na bazie zgromadzone;
dokumentacji w trakcie realizacji planu wigczenia spotecznosci lokalnej w proces tworzenia LSR udato sig zidentyfikowac
problemy takie jak: braki winfrastrukturze sportowej, rekreacyjnej i turystycznej; staba integracja spoteczna oraz oferta spedzania
czasu wolnego a takze staba wspotpraca miedzysektorowa; odptyw ludzi mtodych oraz starzejace sie spoteczenstwo. Te
problemy kluczowe bedg niwelowane poprzez wyznaczone cele LSR, ktdrych realizacje spoteczno$¢ uznata za niezbedng do
zréwnowazonego rozwoju obszaru. W sposob jednoznaczny udato sie rowniez okresli¢ grupy oséb w niekorzystnej sytuacii, ktére
powinny przede wszystkim uzyska¢ wsparcie za po$rednictwem LGD oraz okre$lono przedsiewziecia, ktorych realizacja zaspokoi
potrzeby tych grup.

Ogot powyzszych dziatan pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzgledniajacej wszystkie
dostrzezone na opisywanym obszarze problemy z jednoczesnym zdefiniowaniem celdw i sposobow realizacii, ktére pozwolg na
trwate wyeliminowanie istniejacych trudnosci, hamujacych rozwdj spoteczno-gospodarczy. Kierunki dziatan mozliwe bylty do
wyznaczenia dzieki duzemu zaangazowaniu srodowiska lokalnego, majg spoteczng akceptacje, a tym samym istnieje wysokie
prawdopodobienistwo, ze LGD zrealizuje LSR zgodnie z przyjetymi zatozeniami
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IV. ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

Zidentyfikowanie probleméw/wyzwan spotecznych wynikajacych z diagnozy obszaru i ludnosci przektada sie na potrzebe
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Krolewskie Ponidzie”. Podczas spotkan z mieszkaricami w temacie przygotowania
LSR na lata 2023-2027 uczestnicy na kazdej gminie dostrzegli powazny problem jakim jest starzejace sie spoteczenstwo oraz
odptyw ludzi mtodych. Koniecznym jest skupienie dziatan na stworzeniu warunkdw do przeciwdziatania marginalizacji senioréw
poprzez szereg dziatan aktywizujgcych i integrujgcych, poprawiajgcych dostepnos¢ infrastrukturalng i bezpieczenstwo. Niezwykle
wazng kwestig jest zatrzymanie w regionie ludzi mtodych, stworzenie dla nich odpowiednich warunkéw do pracy i oferty dla ich
dzieci. Samorzady inwestujg w przedszkola i Ztobki a w ramach LSR chcemy budowac oferte spedzania czasu wolnego w sposob
bezpieczny i atrakcyjny. Piramida struktury ludnosciowej obszaru wskazuje na starzejace sie spoteczenistwo. Wskazniki te sg o
tyle niepokojace, ze w potaczeniu z migracjg ludzi mtodych zaznacza sig na obszarze ujemny wskaznik przyrostu naturalnego.
Podczas procesu tworzenia LSR i licznych spotkan z mieszkancami zaznaczyt sie problem ludzi starszych bedacych w wieku
poprodukcyjnym, ktorzy oczekujg oferty zagospodarowania swego czasu wolnego oraz czujg potrzebe integracji spoteczne;.
Tworzenie warunkéw do wigczania tej grupy mieszkafncow do réznorakich inicjatyw bedzie wspierane przez LGD. Budowa dialogu
miedzypokoleniowego oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego to wazny aspekt w zrbwnowazonym rozwoju
obszaru objetego LSR. Utrzymujacy sie od lat ujemny wskaznik przyrostu naturalnego pociagnat za sobg stopniowe zamykanie
szkot, przedszkoli i Ztobkdw. Sytuacja ta powoduje, Ze rodzice dzieci w wieku przedszkolnym majg trudno$ci z powrotem na rynek
pracy. Trend ten wymusit ponowne zaangazowanie samorzadow w zwiekszenie inwestycji w zakresie opieki nad dziecmi w
placéwkach o$wiatowo —wychowawczych. Na obszarze LGD jest 7902 dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat), z czego 6293 jest
objete systemem przedszkolnym. Z kolei dzieci do 3 lat jest wg stanu na 31.12.2020 r. jest 1709 a objetych opieka ztobkowg
jedynie 30. Z uwagi na wczesniejsze ograniczenie ilosci placéwek opiekunczych i o$wiatowo — wychowawczych duzo dzieci nie
jest objetych atrakcyjng ofertg $wiadczong przez ww. instytucje. Wazne zatem jest stworzenie im optymalnych warunkéw do
atrakcyjnego spedzania czasu w miejscu zamieszkania. Inwestycje w infrastrukture rekreacyjna, sportowq i kulturalng pozostaje
nadal obszarem interwencji LGD w perspektywie 2023-2027. Dziatania zaplanowane bezpo$rednio dla tej grupy a takze
okreslenie rodzajow projektow zaspokajajacych potrzeby dzieci i mtodziezy zbuduje pozytywny wizerunek oraz przywigzanie do
miejsca zamieszkania, a to docelowo przefozy sie na przeciwdziatanie migracji ludzi mtodych.

Grupami docelowymi z punktu widzenia realizacji LSR na obszarze LGD ,Krdlewskie Ponidzie” sg osoby mtode do 25 roku zycia,
seniorzy, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, organizacje pozarzadowe — w lokalnych kryteriach wyboru przewidziane
bedzie premiowanie projektéw skierowanych do tychze grup iflub beneficjent bedzie nalezat do ktérej$ z tych grup.

Obszar LGD ma charakter uzdrowiskowy i osig obrotowg powiatu sg uzdrowiska Busko i Solec, ktére sg nieustannie oblegane
przez osoby poszukujace zdrowia i odpoczynku. Ta specyfika powoduje, ze koniecznym staje sie obecnie dostosowywanie
infrastruktury rekreacyjnej do co raz to wyzszych standardéw, zaréwno funkcjonalnych jak i wizualnych oraz wykorzystujace;
rozwigzania cyfrowe. Z uwagi na fakt, ze obszar posiada niezwykte bogactwo historyczne, ktdre stanowi o jego atrakcyjnosci
turystycznej bardzo istotng kwestig jest zachowanie tego dziedzictwa kulturowego. Osig obrotowg obszaru LGD ,Krélewskie
Ponidzie” jest niewatpliwie turystyka — w ramach LSR zaplanowano wspieranie infrastruktury turystycznej. Obszar jest czysty
ekologicznie co sprzyja podejmowaniu inicjatyw proekologicznych.

W perspektywie 2014-2020 opracowano koncepcje inteligentnych wiosek, ktére zawierajg szereg innowacyjnych rozwigzan
poprawiajacych jakos¢ zycia mieszkancow obszaréw wiejskich, wykorzystujace technologie cyfrowe, dziatania poprawiajace
bezpieczenstwo. Logiczng konsekwencjq tego dziatania jest zaprojektowanie przedsiewziecia w obecnej LSR na wdrozenie
tychze koncepcji.

LSR zamyka sie w dwoch celach, ktére sa odpowiedzig na potrzeby spoteczne zidentyfikowane w procesie wigczania
spofeczno$ci lokalnej w tworzenie dokumentu, na kazdym kluczowym etapie jego opracowywania. Ich zakres tematyczny
wyczerpuje oczekiwania spoteczne, a przyporzadkowane im przedsiewziecia i wskazniki precyzuja rodzaj operacii, ktore bedq
wspierane za posrednictwem LGD.
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IV.1 ZAGOSPODAROWNIE PRZESTRZENNE

Zagospodarowanie przestrzenne jest jednym z kluczowych elementéw przyczyniajacych sie do stabilnego i ukierunkowanego
rozwoju danego obszaru, z uwzglednieniem stosowania zasady zréwnowazonego rozwoju. Stopien uregulowania
zagospodarowania przestrzennego danego obszaru mozna oceniaC za pomocq ilodci opracowanych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego na danym obszarze, jak réwniez wielkosci obszaru jaki obejmujg. Zagospodarowanie
przestrzenne obszaru LGD mozna oceniC poprzez strukture przestrzenng zdefiniowang na szczeblu gminnym tj. wyraza sie ona
w obowigzujacych oraz znajdujacych sie w trakcie opracowania planach zagospodarowania przestrzennego, jak rowniez w
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego. Na terenie obszaru dominujaca czeS$¢ gmin wechodzacych
w jego skiad posiada aktualne studium uwarunkowar zagospodarowania przestrzennego. Natomiast miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego obowigzujg aktualnie w co najmniej dwoch gminach. W Gminie Solec - Zdr6j — powierzchnia
gminy objeta obowigzujacymi planami to 7404 ha (87% powierzchni gminy). Jest to najwieksza zaréwno bezwzglednie, jak i
procentowo powierzchnia objeta planami zagospodarowania przestrzennego w powiecie buskim. Infrastruktura techniczna
podstawowych ustug na obszarze LGD jest na zadowalajacym poziomie. Zwodociggowanie, skanalizowanie, gazyfikacja i system
drég jest przedmiotem dziatari samorzadéw na poziomie poza LSR.

W okresie programowania 2007-2013 oraz 2014-2020 przeznaczono $rodki finansowe na budowe i modernizacje obiektow
petnigcych funkcje kulturalne (Swietlice), ktdre obecnie stanowig oérodki zycia spotecznego na obszarach wiejskich. Aktywno$¢
spoteczna w okresie pandemii znacznie sie ostabita ze wzgledu na ograniczenia wynikajace ze stanu zagrozenia, lecz po roku
2020 na powrét odzywa zaangazowanie spoteczne, reaktywuijq sie dotychczasowe oraz tworzg sie nowe kota gospodyn wiejskich,
grupy nieformaine i ngo, ktére wcigz zgtaszajg braki zaplecza lokalowego. Dla podirzymania odradzajacej sie na powrét
aktywnosci spotecznej koniecznym jest dalsze wspieranie rozwoju infrastruktury pozwalajgcej na podejmowanie rozmaitych
inicjatyw aktywizacyjnych i integracyjnych. Stan ludno$ci obrazuje, ze mamy starzejace sie spoteczenstwo i dziatania na rzecz
senioréw bedg w najblizszym czasie zajmowaty gtowne miejsce w podejmowanych inicjatywach. W kazdej gminie juz funkcjonujg
lub w najblizszym czasie beda sie tworzyly kluby seniora, ktore réwniez potrzebujq zaplecza lokalowego do wspolnych spotkan i
organizacji czasu wolnego — ten aspekt znajduje réwniez odzwierciedlenie w planowanych celach LSR. W toku konsultacii
spotecznych celéw LSR nadal zgtaszano potrzeby budowy matej infrastruktury rekreacyjnej (place zabaw, sitownie zewnetrzne,
skate parki, altanki, stanowiska grillowe, zagospodarowanie terenow wokot zbiornikow wodnych itp.) oraz turystycznej. Oznacza
to, ze ten obszar — mimo, Ze juz cze$ciowo wsparty — nadal wymaga doinwestowania.

Poprawa dostepnosci i bezpieczenstwa w infrastrukturze, edukacji, dziataniach aktywizacyjnych z zachowaniem réwnosci szans
i niedyskryminaciji jest réwniez uwzgledniona w niniejszym dokumencie

IV.2 CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” wedtug stanu na 31.12.2020 r. dziatato 6327 podmiotéw gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON, z czego az 97,08% podmiotéw nalezaty do sektora prywatnego, a tylko 2,92% do
sektora publicznego. W sektorze prywatnym najliczniejszg grupe stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
- 5120. Na przestrzeni lat 2014-2020 liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON zwigkszata sie o obserwujemy
systematyczny wzrost. Analizujac strukture gospodarczg i rozwéj przedsiebiorczo$ci na obszarze Powiatu buskiego zauwaza
sig, ze corocznie nastepuje przyrost przedsiebiorstw prowadzonych przez osoby fizyczne. W latach 2014-2020 nastapit przyrost
dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne o niemal 600 podmiotéw, co Swiadczy o zmniejszajacym si¢ z
roku na rok poziomie bezrobocia.
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Liczba podmiotoéw wpisanych do rejestru REGON
na obszarze LGD "Krélewskie Ponidzie" w latach
2014-2020
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Wykres 6 Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na obszarze LGD "Krélewskie Ponidzie" w latach
2014-2020
Zrédfo: Dane GUS

Biorac pod uwage wielkos¢ podmiotow gospodarczych nalezy zauwazyc€, ze na obszarze zdecydowanie przewazajq firmy
zatrudniajace do 10 pracownikow (96,58%), nastepnie mate przedsigbiorstwa do 50 pracownikéw (2,72%). Podmiotow

zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw istnieje na obszarze 44 (0,7%).

Tabela 8 Podmioty gospodarcze na obszarze LGD ze wizgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow w roku 2020

Busko Zdroj 3546 101 29
Gnojno 291 6 2
Nowy Korczyn 332 10 2
Pacanow 407 14 1
Solec Zdraj 312 11 4
Stopnica 606 13 2
Tuczepy 261 9 4
Wislica 356 8 0
Obszar LGD tacznie 6111 172 44

Zrédfo: Dane GUS

Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkancow dla obszaru LGD ,Krolewskie Ponidzie”
wyniosta 90,7 ijest to warto$¢ nizsza niz Srednia dla wojewddztwa Swietokrzyskiego i Polski. Zdecydowanie nizszym wskaznikiem
analizowanego obszaru jest liczba nowo zarejestrowanych jednostek w rejestrze REGON na 1000 mieszkancéw. Na koniec
2020 roku wyniosta ona 6,6 jednostek; dla wojewddztwa $wietokrzyskiego wynosi 7,11 a dla Polski 8,64. Biorac pod uwage
wskaznik dotyczacy oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na 1000 ludnosci mozna zaobserwowag, ze na
obszarze LGD utrzymuije si¢ na podobnym poziomie i na koniec 2020 roku wynidst 73,4. Wskaznik niniejszy niz dla wojewodztwa
Swietokrzyskiego, ktdry wyniost 76,8 a dla Polski 87,34.
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Tabela 9 WskaZniki dotyczgce przedsiebiorczosci dla obszaru LGD ,,Krélewskie Ponidzie”, wojewddztwa
swietokrzyskiego i Polski w latach 2014 i 2020.

Podmioty Jednostki nowo Osoby fizyczne Liczba podmiotéw
wpisane do zarejestrowane w prowadzace gospodarki
Obszar rejestru REGON | rejestrze REGON na dziatalno$¢ narodowej na
na 1000 1000 mieszkancow | gospodarcza na 1000 10000
mieszkancow mieszkancow mieszkancow w
wieku
produkcyjnym
2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020
LGD
»Krolewskie 75,4 90,7 5,36 6,60 60,6 73,4 12258 | 1562,8
Ponidzie”
Wojewddztwo
Swietokrzyskie | 87,2 100,1 7,06 711 67,07 76,8 1393,7 1 17131
Polska 1071 122,4 9,22 8,64 76,96 87,34 1700,2 | 2060,6

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych GUS.

Istotnym uwarunkowaniem w zakresie rynku pracy i sfery gospodarczej jest zdefiniowanie rodzaju dziatalno$ci przewazajacej na
obszarze LGD. W podziale na sekcje PKD 2007 najwiecej przedsigbiorstw reprezentuje sekcje G tj. handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych — 1501 przedsiebiorstw (23,72%). Znaczna liczba podmiotéw funkcjonuje rowniez w sekciji
F (budownictwo) — 1223 przedsiebiorstw (19,33%) , C (przetwérstwo przemystowe) — 374 przedsiebiorstw (5,91%) i H (transport
i gospodarka magazynowa) — 341 przedsiebiorstwa (5,39%). Jednakze ze wzgledu na specyficzny — uzdrowiskowy charakter
obszaru najszybciej i najbardziej rozwija sie branza turystyczna oraz Medical, SPA & Wellness. Powstajg coraz to nowe obiekty
hotelowe, ktdre Swiadczg wysokiej jakosci ustugi leczniczo-uzdrowiskowe i rekreacyjno-wypoczynkowe. Od restauracii i obiektéw
gastronomicznych wymaga sie podawania produktow lokalnych, ekologicznych i naturalnych. Wysokie wymagania klientoéw
przebywajacych na obszarze sktania restauratorow do poszukiwania producentow zywnosci wysokiej jakosci. Spore oczekiwania
sq wiec wobec lokalnego przetwdrstwa produktdw rolnych, ktére we wspdtpracy z branzg uzdrowiskowg i turystyczng moga sta¢
sie wazng gatezig gospodarki (szczegoinie ze wzgledu na dostepnos¢ ptodéw rolnych na tym typowo rolniczym obszarze).
Statystyki wskazuja, ze strategiczng dla rozwoju obszaru LGD ,Krolewskie Ponidzie” jest sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi) — 192 przedsiebiorstw (3,03%) oraz sekcja N ( dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca) dotyczaca turystyki — 117 przedsigbiorstw (1,85%).

Kondycje sektora gospodarczego na powiecie buskim mozna uzna¢ za zadowalajaca, bezrobocie na tym obszarze jest najnizsze
wojewodztwie, a firmy powstate dzieki wsparciu LGD w latach 2014-2020 w zdecydowanej wiekszo$¢ funkcjonujg do dzis i
utrzymujg miejsca pracy. W obecnym okresie programowania nalezy sie zatem skupi¢ na przeciwdziataniu odptywowi ludzi
miodych poprzez tworzenie optymalnych warunkdw do podejmowania zatrudnienia w istniejacych dziatalnosciach (pracodawcy
zgtaszajg trudnosci w znalezieniu pracownikéw, szczegolnie wsrdd ludzi mtodych), oraz skierowa¢ wsparcie na dziatania
zwigzane z politykq senioralng — poprawa dostepnoéci infrastrukturalnej, bezpieczenstwa i wigczenia spotecznego. Na obszarze
LGD ,Krélewskie Ponidzie” brak jest podmiotéw ekonomii spotecznej i mozliwo$ci rozwoju tego obszaru przedsigbiorczoSci
pozostajg nie wykorzystane. Podejmowano co prawda proby tworzenia spétdzielni socjalnych, lecz niestety ten kierunek rozwoju
obszaru nie znalazt odbiorcow.

Dochdd podatkowy gmin na 1 mieszkanca w 2020 roku to suma arytmetyczna wskaznikéw G dla poszczegdéinych gmin
tworzacych obszar LGD ,Krolewskie Ponidzie” na 2020 rok i wyniost 1108,24 zt.

Gming o najwyzszym dochodzie podatkowym na 1 mieszkanca obszaru LGD ,Krdlewskie Ponidzie” w 2020 byta gmina Tuczepy
(1901,32 zt) oraz Busko-Zdréj (1601,22 zt), a o najnizszym gmina Gnojno (782,40 zt). Gmina Gnojno jest jedyna gming
obszaru LGD zagrozona trwata marginalizacja.
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Tabela 10 Dochéd podatkowy gmin LGD ,,Krolewskie Ponidzie” na 1 mieszkanca w roku 2020

Lp. Gmina Dochéd podatkowy na 1
mieszkanca w 2020 roku w PLN

1. Busko-Zdrdj 1601,22
2. Gnojno 782,40
3. Nowy Korczyn 784,78
4, Pacanow 959,70
5. | Solec-Zdroj 1009,30
6. Stopnica 950,72
7. | Tuczepy 1901,32
8. | Wislica 876,47

Srednia wartosci wskaznika G dla 1108,24

LGD ,,Krolewskie Ponidzie”

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow.

IV.3 RYNEK PRACY
Rynek pracy okreslamy na podstawie wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia oraz bezrobocia. Stopa bezrobocia na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania ,Krolewskie Ponidzie” (caty powiat buski) wynoszaca na dzien 31.12.2020 r. 4,4% zwiekszyta sie
w stosunku do stanu na dzien 31.12.2019 r., kiedy to wynosita 3,7% ale i tak jest duzo nizsza niz stopa bezrobocia dla
wojewodztwa Swietokrzyskiego (8,5%) i kraju (6,3%). Liczba bezrobotnych w 2020 (3459 osoby) zwigkszyta sie o 174
w stosunku do roku 2012 ( 3285 os6b).
Na dzien 31.12.2013 roku bezrobocie rejestrowe na obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” wynosito 1581 oséb, w tym 779 kobiet,
co stanowi 49,27% wszystkich bezrobotnych oraz 802 mezczyzn (50,73%). Powiat buski posiada najnizszg stope bezrobocia w
wojewodztwie $wietokrzyskim jednak od roku 2020 bezrobocie rejestrowe zndw stopniowo wzrasta. Zmiany wielko$ci bezrobocia
na przestrzeni lat 2014-2020 pokazuje wykres ponizej.

Liczba osbéb bezrobotnych w latach 2014-2020
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Wykres 7 Ilos¢ bezrobotnych w latach 20014-2020
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych na koniec 2020 roku stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (446) zasadniczym zawodowym (424) oraz, natomiast najmniejszy - osoby z wyksztatceniem $rednim
ogdblnoksztatcacym (166). Stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na analizowanym obszarze
wyniést 3,72% wg danych 31.12.2020 rok. Warto$¢ ta jest nizsza niz srednia dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego 6,11% oraz dla
Polski 4,42%.
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Procentowy udziat oséb bezrobotnych w stosunku
do oséb w wieku produkcyjnym w 2020 .

o B N W b~ U O N

"Krélewskie Ponidzie" Woj. Swietokrzyskie Polska

Wykres 8 Procentowy stosunek liczby bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD
»Krolewskie Ponidzie” w porownaniu ze srednig dla wojewodztwa swietokrzyskiego i Polski wg danych na
31.12.2020 rok.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Zatrudnienie na obszarze LGD ,Krélewskie Ponidzie” odzwierciedla wskaznik dotyczacy pracujacych ogétem w przeliczeniu na
1000 mieszkancow. Na przestrzeni lat 2014-2020 jego warto$¢ stopniowo rosta i na dzier 31.12.2020 roku wyniosta 162 osoby.
Jest to warto$¢ zdecydowanie nizsza niz $rednia dla Polski (254 osoby) i wojewodztwa $wietokrzyskiego (197 osob).

Tabela 11 WskaZniki dotyczgce bezrobotnych i pracujgcych na obszarze Polski, wojewodztwa swigtokrzyskiego i
LGD ,,Krolewskie Ponidzie” na dzien 31.12.2020 rok.
Stopa bezrobocia rejestrowego Pracujacy ogétem w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow

LGD ,Krolewskie Ponidzie” 44 162

Woj. Swietokrzyskie 8,5 197

Polska 6,3 254

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Dane Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace oséb bezrobotnych na obszarze LGD wskazuje, Zze najliczniejszg grupe stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W grupie tej znajdujq sig absolwenci szkot, ktorzy po raz pierwszy wchodza na rynek pracy i ze
wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego majq trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Dosy¢ liczng grupg w szeregach
bezrobotnych sg tez osoby do 44 r.z, ktérych szanse na podjgcia zatrudnienia malejg z kazdym rokiem a zagrozenie
dlugotrwatego bezrobocia wzrasta. Dane PUP w Busku Zdroju wskazuija, ze liczba 0séb pozostajacych bez pracy dtuzej niz rok
jest wyzsza w starszych grupach wiekowych i na obszarze LGD w przedziale wiekowym 55-64 wynosi 203 osoby.
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Tabela 12 Liczba osob bezrobotnych z podziatem na wiek na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie”

Obszar Bezrobotni 24 |ata i 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej
ogotem mniej

LGD
»Krolewskie
Ponidzie”

Zrédto: Dane PUP Busko-Zdrdj

Waznym czynnikiem opisujacym sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD ,Krdlewskie Ponidzie” jest $rednie miesieczne
wynagrodzenie brutto, ktére na koniec 2020 roku wyniosto 4 375,49 zti jest nizsze niz Srednie wynagrodzenie dla wojewodztwa
Swietokrzyskiego (4 800,21 zt) i zdecydowanie nizsze od sredniej dla Polski (5 523,32 zt). Biorac pod uwage relacje miesiecznego
wynagrodzenia brutto do $redniej krajowej (Polska=100%), warto$¢ dla obszaru LGD wynosi 79,2% i woj. Swietokrzyskiego
86,9%.

Pomimo, iz bezrobocie w powiecie buskim jest na stosunkowo niskim poziomie w poréwnaniu z innymi regionami, to jednak wcigz
jest to problem spoteczny prowadzacy w konsekwencji do ubodstwa i zagrozenia wykluczeniem. Przeciwdziatanie temu
niekorzystnemu trendowi jest rowniez planowanym dziataniem podejmowanym przez LGD (EFS+).

IV. 4 AKTYWNOSC SPOLECZNA

Organizacje pozarzadowe stanowig podstawowg baze dla rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego, poniewaz skupiajg
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne przedstawicieli swojego lokalnego $rodowiska.

Spoteczno$¢ obszaru Krélewskiego Ponidzia” wykazuje coraz wiekszg aktywno$¢ w tworzeniu organizacji spotecznych
i stowarzyszen. Obserwuje sie znaczy wzrost zaangazowania lokalnych aktywistow w tworzenie formalnych struktur, ktore
nastepnie skutecznie zmieniajg wizerunek swych miejscowosci. Od 2014 do 2020 roku liczba zarejestrowanych w KRS
organizacji pozarzadowych sukcesywnie wzrasta. Jest to niewatpliwy sukces i krok ku budowaniu aktywnego spoteczenstwa
obywatelskiego najpierw na obszarze LGD, a nastepnie poza nim. Wedtug danych REGON w Polsce w 2020 roku
zarejestrowanych byto: 130 tys. Fundacji i stowarzyszen, z Ochotniczymi Strazami Pozarnymiz,

Dostepnos¢ funduszy grantowych oraz che¢ dziatania na wkasny rachunek, to bodzce do formalizowania grup lokalnych lideréw
i tworzenia coraz to nowych organizacji pozarzadowych majacych forme stowarzyszen lub fundacji. Sformalizowane struktury
naktadajg pewne obowigzki na wladze takich organizacji, jednocze$nie czynigc je powaznymi podmiotami posiadajacymi
osobowo$¢ prawng. Niemniej jednak wcigz zmieniajgce sie przepisy prawa pociggajg za sobg koniecznos¢ ciggtych dziatan
edukacyjnych dla lokalnych lideréw oraz inicjatyw sprzyjajacych poszukiwaniu nowych praktyk.

Wedtug danych ze Starostwa Powiatowego w Busku- Zdroju, na terenie LGD w 2020 r. dziatato tacznie 120 stowarzyszen, 21
fundacji, 69 Ochotniczych Strazy Pozarnych, 17 klubdéw sportowych, 17 uczniowskie kluby sportowe oraz 87 Két Gospodyn
Wiejskich. Na obszarze LGD funkcjonuje oddziat PTTK oraz LOT ,Moc Ponidzia”, ktére to organizacje sq spoiwem wszystkich
gmin powiatu buskiego oraz inicjatorami wspélnych przedsiewzie¢ budujacych turystyczny wizerunek obszaru.

Dla oceny aktywno$ci spotecznej mieszkancow istotna jest nie tylko liczba organizacji pozarzadowych, ale réwniez ich jako$c.
Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ potencjat kadrowy i organizacyjny, w tym finansowy. Stowarzyszenia dziatajace na terenie
LGD stanowig bardzo wazny element zycia kulturalnego i spotecznego mieszkarcow. Zgodnie ze swoimi celami statutowymi
prowadzg one bardzo réznorodng dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci lokalnych. Zakres dziatania wszystkich organizacji
pozarzadowych funkcjonujacych na terenie LGD jest bardzo podobny, a jednocze$nie réznorodny. Gtéwnym kierunkiem dziatan
jest: krzewienie kultury, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, aktywizacja réznych grup spotecznych
(mtodziezy, senioréw), rozwoj regionu pod katem turystyki i promocji, pomoc spoteczna, dziatania na rzecz 0séb
niepetnosprawnych, ochrona i promocja zdrowia, ekologia, ochrona dziedzictwa lokalnego, dziatania na rzecz integracii
i wspotpracy miedzy spoteczenstwem, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, dziatalno$¢ na rzecz
zachowania lokalnej historii i tradycji, edukacja. Wazne dziatania podejmowane sg réwniez przez Kota Gospodyn Wiejskich, ktére
w ramach swojej dziatalnosci podejmuja inicjatywy na rzecz reprezentowania interesoéw kobiet wiejskich, w tym dazg do poprawy
ich warunkéw Zzycia i pracy, atakze podtrzymywania lokalnych tradycji ludowych i pielegnacji lokalnej tozsamosci.
Z zadowoleniem wskazuje sie rosngcg aktywnos¢ ludzi dojrzatych i starszych. Ta grupa poszukuje pdl aktywnosci w czasie

2 7rédto: Najnowsze dostepne dane uzyskane z http:/media.ngo.pl/
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wolnym. Jako paradoks wskazuje sig, ze statemu wzrostowi liczby i jako$ci obiektéw publicznych nie zawsze towarzyszy
zadowalajace ich wykorzystanie. Istniejace obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne mogtyby zosta¢ ozywione poprzez
zwigkszenie oferty zaje¢ zaspokajajacych rosngce aspiracje mieszkancow.

Organizacje sg na réznym poziomie rozwoju i przygotowania do procesu profesjonalizacji dziatan. Borykajg sie z problemami
i przeszkodami, ktére czesto ograniczajg mozliwo$¢ realizacji misji spotecznej w takim zakresie i zasiegu jaki odpowiadatby
organizacjom.

Analizujgc kondycje Ill sektora w powiecie buskim nalezy wspomnie¢ o problemach, z ktorymi organizacje najczesciej sie
zmagaja. Z badan wiasnych LGD, ze spotkan i szkolen w okresie programowania 2014- 2020 wynika, ze najczesciej
wskazywanymi zidentyfikowanymi mankamentami organizacji w swym funkcjonowaniu sg: oparcie finansowania dziatan
organizacji w wigkszosci ze $rodkdw publicznych; zbyt mate $rodki finansowe witasne w organizacjach, ktore nie pozwalajg na
swobodna realizacje dziatan statutowych; trudnosci w dotarciu i zaangazowania ludzi mtodych w dziatalno$¢ stowarzyszen czy
fundaciji, skomplikowane formalno$ci zwigzane z korzystaniem ze srodkow grantodawcow, sponsordw lub funduszy europejskich;
ograniczony dostep do tzw. ,dobrych praktyk” oraz mato efektywna wspotpraca miedzysektorowa Coraz dotkliwiej organizacje
odczuwajg problemy zwigzane z kapitatem ludzkim, m.in. brakiem oséb gotowych zaangazowaé sie w dziatania, wypaleniem
liderow i liderek. Organizacje sg coraz mniej optymistyczne w postrzeganiu warunkéw funkcjonowania stowarzyszen i fundacji w
najblizszej przysztosci. Czas pandemii rozbit tez nieco preznie dziatajace organizacje oraz ostabit aktywno$¢ spoteczng wielu ich
czionkéw. Niektorym organizacjom, w ktérych zapat do dziatania jest znaczny, wcigz doskwiera ,bezdomno$¢” i zgtaszajg
potrzebe budowy infrastruktury spotecznej, by moc rozwija¢ wachlarz swych dziatan. Aby NGO mogty skutecznie wypetniaé
przypisane im zadania statutowe, wymagajg wzmocnienia swojego potencjatu i profesjonalizacji dziatan. LGD wspiera aktywno$¢
spoteczng mieszkancow, grupy nieformalne oraz organizacje pozarzadowe. W ramach swoich zadan zapewnia pomoc
merytoryczng i informacyjng poprzez réznorodne oferty wsparcia (m.in.: bezptatne szkolenia dostosowane do zapotrzebowan
zgtaszanych do LGD, porady i doradztwo, dziatania na rzecz integracji Ill sektora). W ramach LSR przewidziano dziatania
wspierajgce NGO na scenie spotecznej, edukacje lideréw zycia spotecznego. Il sektor i jednostki samorzadu terytorialnego
tworzg fundament wspotczesnego spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce. Wspdlny dialog, wzajemna wspotpraca i wspolna
realizacja strategicznych celow jest jak najbardziej mozliwa w tworzeniu partnerstw w ramach LGD. Program wspdtpracy Powiatu
Buskiego z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-2020 réwniez zaklada ,budowanie partnerstwa miedzy organami wtadzy
samorzadowe;j a Il sektorem {(...)"

Spoiwem dla spotecznosci lokalnych bedzie wsparcie dla dziatan, zawierajacych wspolny mianownik oparty m.in. na elementach
lokalnego dziedzictwa czy budowie wspdinej wizualnej/ produktowej marki obszaru.

Aktywno$¢ spoteczna jest jednym z elementow kapitatu spotecznego. Zaangazowanie mieszkancow obszaru oraz wzajemne
zaufanie przy budowaniu wiezi lokalnych sg niezbedne do wzmacniania aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego.

IV.5 PROBLEMY SPOLECZNE

Problemy spoteczne to zjawiska niekorzystne dla spotecznosci, w ktérej wystepuja, oceniane przez zbiorowo$¢ za niebezpieczne,
zagrazajgce i konieczne do wyeliminowania. Problemy te, mocno zwigzane sg z wykluczeniem spotecznym, marginalizacjg
wspdlinot oraz dezintegracjq spoteczna.

Na obszarze LGD dziatajg Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej (3), Miejsko - Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej (5) oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (1), ktdre realizujq zadania z zakresu polityki spotecznej zapobiegajac problemom
wykluczenia spotecznego i ub6stwa.

3 Program wspdtpracy Powiatu Buskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w latach 2016- 2020
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Tabela 13 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie” w 2020 r.

_ 2014 2020

Busko Zdréj 2503 850
Gnojno 949 582
Nowy Korczyn 657 249
Pacanow 813 512
Solec Zdroj 774 425
Stopnica 706 303
Tuczepy 512 214
Wislica 714 304
Obszar LGD tacznie 7628 3439

Zrédfo: Dane GUS

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w analizowanym 2020 r. znacznie spadta w poréwnaniu do roku 2014, lecz jest
to trend ogdInokrajowy. W liczba 0séb korzystajacych z réznych form wsparcia z zasobdw pomocy spotecznej w powiecie buskim
jest nizsza niz w wojewddztwie Swigtokrzyskim, lecz wyzsza niz wskaznik dla kraju. Istotne sq rowniez przyczyny i powody
generujace konieczno$¢ korzystania z pomocy spotecznej.

Udziat liczby osob korzystajacych ze $Srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR w liczbie mieszkancéw obszaru
objetego LSR w wg stanu na koniec 2020 r. wynosi 4,2 i zostat obliczony w nastepujacy sposob: 6 x (1-(0,015xliczba
mieszkancow)/liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej)) = 6 x (1- (0,015 x 69752)/3439) = 6 x (1-(1046,28/3439)) = 6 x
(1-0,30)=6x 0,7 =4,2

Tabela 14 Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej na obszarze LGD
» Krolewskie Ponidzie”

Nazwa Gminy | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
Busko Zdrdj 1358 1319 1295 850 682 556
Gnojno 319 307 335 344 315 272
Nowy Korczyn | 234 196 142 133 144 117
Pacanéw 289 283 283 279 409 281
Solec Zdroj 241 204 195 176 168 135
Stopnica 215 197 183 160 147 114
Tuczepy 178 165 150 147 129 95
Wislica 208 200 184 178 166 134

Zrédfo: Dane z OPS obszaru LGD

Zgodnie z informacjami przekazywanymi przez Miejskie i Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej systematycznie zmniejsza sie
liczba gospodarstw korzystajacych z réznorodnych form pomocy spotecznej, co jest dobrym symptomem $wiadczacym o
poprawie sytuacji materialnej mieszkaicow. Najczestszymi powodami przyznawania Swiadczen pozostajg; diugotrwata lub ciezka
choroba, niepetnosprawno$é, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, potrzeba ochrony
macierzynstwa. Dostepno$¢ do opieki w zakresie pomocy spotecznej udzielanej osobom potrzebujgcym jest na poziomie
zadawalajacym.

Na podstawie danych gmin ze sprawozdan oceny zasobdéw pomocy spotecznej opracowano zestawienie zawierajace wartosci
wskaznika deprywacji lokalnej oraz wskaznika osdb dtugotrwale korzystajacych ze $Swiadczen w ogoinej liczbie
$wiadczeniobiorcow dla poszczegédlnych jednostek samorzadu terytorialnego.
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Tabela 15 Zestawienie wskaznika deprywacji lokalnej 7 wskaZnikiem 0sob dlugotrwale korzystajgcych ze
swiadczen w ujeciu gminnym i powiatowym w 2020 r.

Wyszczegdlnienie Wskaznik Wskaznik osob
deprywacji diugotrwale

lokalnej korzystajacych
Busko Zdrdj 28,00 59,5%
Gnojno 172,52 55,4%
Nowy Korczyn 41,92 70,8%
Pacanow 95,99 32,5%
Solec Zdrdj 85,62 76,4%
Stopnica 40,45 63,0%
Tuczepy 55,90 41,5%
Wislica 55,73 39,4%
Powiat buski 53,79 55,2%

W ramach LSR wzigto pod uwage przeciwdziatanie niekorzystnym trendom zwigkszajacego sie ubéstwa i zagrozenia
wykluczeniem spotecznym. Poza niniejszg strategig LGD ,Krélewskie Ponidzie” zamierza wnioskowac¢ w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego na aktywizacje zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i podejmowaé dziatania
umozliwiajgce tym osobom powr6t na rynek pracy.

Proponuje sie przedsiewziecia pozytecznie i bezpiecznie zagospodarowujace czas wolny, z atrakcyjng ofertg dla senioréw oraz
ludzi mtodych.

Lokalne Kryteria Wyboru premiowaé¢ bedq dziatania poprawiajgce sytuacje oséb nalezacych do grup w niekorzystnej sytuacji (w
tym zatrudnianie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy), tak by wyrownywa¢ szanse na godne zycie,
przeciwdziata¢ migracjom oraz niekorzystnym trendom demograficznym.

IV.6 INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Infrastruktura spoteczna to liczba izakres dziatan instytucji $wiadczacych ustugi dla ludnosci: placdwek os$wiatowo -
wychowawczych, ochrony zdrowia i opieki spotecznej, kultury isztuki, sportu, rekreacji. Jest podstawowym czynnikiem
wptywajacym na poziom zycia mieszkancow.

Na obszarze LGD ,Krolewskie Ponidzie” na koniec 2020 roku funkcjonowato tacznie 21 szkdt ponadgimnazjalnych
i policealnych, do ktérych uczeszczato 3348 uczniow, 30 szkét podstawowych — 5065 ucznidw, 44 placéwek przedszkolnych —
1974 dzieci. Na przestrzeni lat 2014-2020 obserwujemy zmniejszenie liczby szkét podstawowych a do 2019 wrastata liczba
uczniow wszystkich kategorii wiekowych; od 2020 r. nastepuje juz spadek trendu.
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Wykres 9 Liczba uczniow objetych szkolnictwem przedszkolnym, podstawowym, ponadpodstawowym i
policealnym na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie” w latach 2014 — 2020.

Liczba uczniow w placéwkach szkolnych na obszarze
LGD "Krdélewskie Ponidzie"
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Zrédo; Dane GUS.

Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym (3-6 lat) utrzymuije sie na podobnym poziomie, mimo wzrostu liczby dzieci
w wieku przedszkolnym. Osrodki przedszkolne zlokalizowane sg réwnomiernie w na obszarze powiatu buskiego. Wiekszos¢
dzieci zamieszkuje obszary wiejskie, co - z uwagi na rozproszenie osrodkéw przedszkolnych - jest korzystnym uwarunkowaniem.
Dostepna sie¢ opieki przedszkolnej na terenie Powiatu buskiego wykazuje deficyt w zakresie dostepnosci i miejsc
przedszkolnych. Na jedno dostepne miejsce przedszkolne przypada Srednio wiecej niz 1 dziecko, co wiec wskazuje na niedobor
w zakresie opieki przedszkolnej*.

Infrastruktura spoteczna to réwniez dostep do opieki zdrowotnej. Rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalnosé leczniczg
wskazuje, ze na obszarze LGD funkcjonuje ponad 50 zaktadéw medycznych, majacych charakter zaréwno publiczny, jak i
prywatny. Gtéwnym podmiotem leczniczym powiatu buskiego jest Zespot Opieki Zdrowotnej w Busku- Zdroju, ktérego celem jest
zapewnienie wszystkim pacjentom szerokiego zestawu wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych. Na obszarze LGD
,Krélewskie Ponidzie” w 2020 roku byto 31 przychodni.

W 2020 roku mieszkancy obszaru LGD Krolewskie Ponidzie” mieli do dyspozycji 14 Bibliotek publicznych,
w ktorych na 1 placowke w 2014 r. przypadato 4321 osob, a wskaznik ten wzrastat w przeciggu kilku lat i w 2020r. wynosit 4982
osoby. W powiecie buskim w 2020r. funkcjonowato 6 doméw i osrodkéw kultury. W miejscowosciach poza siedzibami gmin
funkcjonujg réwniez Swietlice wiejskie, ktére sa o$rodkami zycia spotecznego mieszkancow (ok 100 obiektéw). Liczba
dostosowanych obiektdéw dla potrzeb aktywnos$ci spotecznej w okresie programowania 2014-2022 troche wzrosta w stosunku do
roku 2014, lecz w dalszym ciggu ta infrastruktura spoteczna wymaga naktadéw na nalezyte funkcjonowanie oraz modernizacje
kolejnych obiektow petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne. Utworzenie lub zmodernizowanie kolejnych $wietlic czy klubéw
zakoriczy proces wigczania mieszkancow w organizacje zycia spotecznego oraz integracje mieszkaricow. Swietlice najczesciej
sq miejscem zagospodarowujgcym braki w infrastrukturze przedszkolnej, ale rowniez dajg mozliwos¢ stworzenia oferty dla
seniorow, ktorzy wnosza duzg wartos¢ w kultywowanie tradycji i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.

Biorac pod uwage dostep mieszkaricow LGD ,Krélewskie Ponidzie” do kin nalezy przyjrze¢ sie liczbie ludno$ci na 1 miejsce
w kinach statych. Warto$¢ ta dla powiatu buskiego od 2014 (236) systematycznie malata i w 2020 roku wyniosta 153 osoby. Wynik
ten na koniec 2020 roku jest nizszy niz dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego (173) i lepszy niz dla Polski (131). Obecnie na obszarze
LGD funkcjonuje 3 nowoczesne kina w Buskim Samorzadowym Centrum Kultury, Gminnym centrum Kultury w Solcu - Zdroju
oraz w Europejskim Centrum Bajki w Pacanowie. W ECB funkcjonuije teatr Kurtyna oraz Maty Teatr lalkowy. Na obszarze LGD
Krolewskie Ponidzie” funkcjonuje jedno Muzeum Narodowe z Oddziatem w Wislicy (oraz 2 prywatne na terenie gminy Busko-
Zdréj: muzeum motoryzacii i militariéw) i sytuacja ta jest niezmienna od 2010 roku.

4 Program Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2021-2030
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IV.7. ROLNICTWO

Powiat buski z punktu widzenia podziatu terytorialnego, gdzie wigkszos¢ obszarow to obszary wiejskie, jak rowniez z punktu
widzenia struktury gruntow, charakteryzuje sie typowo rolniczym charakterem. Na analizowanym obszarze, podobnie jak w
wiekszej czes¢ wojewddztwa Swietokrzyskiego, dominujg grunty orne. Ponadto wystepuja réwniez taki i pastwiska oraz tereny
typowo rolnicze. W centralnej czes$ci powiatu buskiego dodatkowo pojawiajg sie obszary upraw mieszanych, jak réwniez tereny
sadownicze i plantacje Obszar LGD ,Krélewskie Ponidzie” w potudniowo-zachodniej cze$ci charakteryzuje sie zyznymi glebami
brunatnymi (kompleksy pszenne), ktore spowodowaty rozwdéj warzywnictwa i sadownictwa. Pétnocna czes¢ to natomiast uprawy
zbdz, ziemniakdw i truskawek (kompleksy zytnie). Rolnictwo jest jednak rozdrobnione, brak jest zorganizowanych rynkéw zbytu
ptodéw rolnych oraz ich przetwérstwa. W ostatnich latach powstaly targowiska, ktdre poprawity tg nieciekawa sytuacje, lecz
w dalszym ciggu wystepuja trudnosci ze zbytem ptodéw rolnych w obszarze. Powstajgce w powiecie buskim coraz to nowe obiekty
gastronomiczne, hotelarskie i uzdrowiskowe poszukujg wysokiej jakosci produktdéw zywnosciowych, (szczegdlnie z gospodarstw
ekologicznych) lecz brak wypracowanych kanatéw komunikacji miedzy producentami, a odbiorcami produktéw rolnych powoduje
dezorientacje obydwu. W obszarze brak jest grup producenckich oraz specjalizacji produkcji, co prowadzi do indywidualizacii
produkcii rolnej i jej zbytu. Ptody rolne najcze$ciej sprzedawane sg na gietdach w Krakowie, Tarnowie, Sandomierzu i Kielcach.
W miejscowosci Strzatkow w Gminie Stopnica rozpoczat swojq dziatalno$¢ inkubator przetworstwa rolnego. Dziatanie inkubatora
sprzyja¢ ma dywersyfikaciji zrédet dochodu rolnikéw. |deg inwestyciji jest ograniczenie roli posrednikdw sprzedazy ptodéw rolnych,
gtéwnie owocow i warzyw, a tym samym promocja krétkiego taricucha dostaw. Obiekt zostat wyposazony w linie technologiczng
do produkciji sokdw oraz suszarnie kontenerowa do produkcji suszu owocowego i warzywnego. Biorgc pod uwage wyksztatcenie
rolnikéw to na obszarze LGD 67% rolnikdw ma wyksztatcenie podstawowe i zawodowe, a 33% Srednie i wyzsze. Tylko 20% osob
prowadzacych gospodarstwa rolne jest w wieku 20-40 lat, i az 80% w wieku 40-65 lat. Dodatkowymi zrédtami utrzymania jest
praca w przetwérstwie, ustugach, handlu, agroturystyce, a wspomagajacym zrodtem utrzymania jest renta lub emerytura
rodzicow.

Tabela 16 Struktura wielkosciowa gospodarstw obszaru LGD "Krolewskie Ponidzie" w latach 2016-2020.

1-2 ha 2,1-5 ha 5,1-10 ha 10,1-30 ha Powyzej 30 ha
7441 7525 3215 700 87
7520 7543 3104 686 99
7755 7698 3104 623 99
7755 7689 3086 623 99
8039 777 2971 608 99

Zrédfo: Program Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2021-2030

Typowo rolniczy (rolniczo-uzdrowiskowy) charakter obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” ksztattuje kierunki rozwoju gospodarki.
Dzieki temu, ze jest to teren ekologicznie czysty istniejg mozliwosci intensyfikacji produkcji ekologicznej (ogrodnictwo
i warzywnictwo) oraz rozwijania agroturystyki.

Do gtéwnych kierunkéw produkciji zaliczamy uprawe: zbdz, ziemniakow, ogdrkdw, truskawek, sady: jabtoniowe, Sliwkowe,
wisniowe i brzoskwiniowe. Potencjat powiatu buskiego w produkcji Zywnosci wysokiej jakosci jest wiec ogromny i wymaga uwagi.
W obszarze istniejg doskonate warunki do podjecia przetwoérstwa owocow i warzyw, ktére produkowane sg tutaj na duzg skale
(gmina: Stopnica, Pacanow, Wislica, Solec-Zdr¢j i Busko-Zdr¢j), a brak mozliwosci ich przetworzenia niejednokrotnie naraza
rolnikéw na spore straty. W ramach LSR okresu 2014-2020 wsparto powstanie Inkubatora przetworstwa produktdéw rolnych na
terenie gminy Stopnica. Inwestycja oddana do uzytkowania w 2022 r. wzbudzita ogromne zainteresowanie rolnikéw (szczegéinie
producenci owocow migkkich oraz jabtek), ktorzy zaczeli przetwarza¢ swoje produkty. Ten kierunek rozwoju obszaru w zamysle
powinien przyczyni¢ sie do zintegrowania branzy przetwérczej, turystycznej i uzdrowiskowej (Medical, Spa & Wellness), a tym
samym pierwszym krokiem do wspotpracy miedzysektorowej i budowy trwatych partnerstw. Poza tym jest to przedsigwziecie
innowacyjne w podejéciu do postrzegania obszaru objetego LSR.
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IV.8. DZIEDZICTWO HISTORYCZNE | ZABYTKI.

Potudniowe Ponidzie, obejmujace swym zasiegiem obszar LGD, juz od wczesnego $redniowiecza byto regionem silnie
zaludnionym, o dobrze rozwinietej sieci oSrodkéw osadniczych. We wczesnym Sredniowieczu w Szczaworyzu znajdowat sie duzy
gréd refugialny. Prawdopodobnie w tym okresie istniat takze znaczace grody w Wislicy oraz Stopnicy. Pamiatkg pierwszego
chrztu ziem polskich z 880 r. sgq odbywane corocznie przy grodzisku w Wislicy, na wzér spotkan w miejscu chrztu
z 966 r. w Lednicy, religijne spotkania miodych, organizowane przez biskupa kieleckiego. W koficu X w. Matopolska, w tym
Potudniowe Ponidzie zostato przytaczone do panstwa piastowskiego. W Wislicy, ktéra zostata siedzibg kasztelanii, powstat gréd
obronny (dzisiejsze grodzisko). Biegnacy przez Ponidzie gtéwny szlak handlowy, taczacy Krakdw z Rusig Czerwong i dalej Rusig
Naddnieprzanska, stymulowat dalszy rozwdj gospodarczy, a za tym i demograficzny regionu. W wyniku podziatu paristwa na
dzielnice w 1138 r. Ponidzie znalazito sie najpierw w Dzielnicy Senioralnej, a potem w 1146 r. zostato przekazane wraz
z Ziemig Sandomierskg ksieciu Henrykowi zwanemu odtgd Sandomierskim. Po jego $mierci w 1166 r. wtadze nad Ksigstwem
Sandomierskim objat najmtodszy syn Bolestawa Krzywoustego, Kazimierz Sprawiedliwy. To za tego wtadcy bardzo rozbudowata
sie Wislica, ktorej zabudowa roztaczata si¢ miedzy starym grodem a wzgdrzem Villa Regia, gdzie powstaty w XII-XIIl w. wspaniate
dwa romanskie palatia ksigzece z kaplicami. W centrum miasta powstata romanska kolegiata, ze stynng ,ptyta orantéw”. Pierwsze
wzmianki o terenie objetym Lokalng Strategiq Rozwoju dotyczg juz czaséw Cesarstwa Rzymskiego, kiedy to przez Gnojno
przebiegat bursztynowy szlak. Grdd ten zostat zatozony przez Stowian kultury tuzyckiej. Pierwsza historyczna wzmianka
datowana jest na 18 marca 1241 i dotyczy spalenia miejscowego kosciota przez Tataréw podczas bitwy pod Chmielnikiem, ktéra
faktycznie rozegrata sie na polach wsi Glinka i Skadla, na wschod od Gnojna.

Temat historii Buska — Zdroju pojawia si¢ okoto XII w., kiedy to wtasciciel czesci osady ufundowat tutaj ko$ciét, przyczyniajac sie
do rozwoju zakonu reguty $w. Norberta. Buski klasztor Norbertanek stat sie najdostojniejsza i najbogatsza fundacjq zenskiej linii
norbertanskiej w ksiestwie krakowsko — sandomierskim. W 1252 r. uzyskat od ksiecia Bolestawa Wstydliwego przywilej handlowy,
ktéry zezwalat Norbertankom eksplorowaé miejscowe poktady solanki w celu warzenia soli — jednego z najbardziej dochodowych
produktow w $redniowieczu, co przyczynito sie do szybkiego rozwoju osady. Najstarsze wzmianki o miejscowosci Tuczepy
pochodza z 1190 r. Wie$ zostata wowczas nadana klasztorowi w Busku przez Dzierzka (Dirsco), brata biskupa ptockiego Wita.
W potowie XV w. znajdowat sie tu drewniany ko$cidt. Wiascicielem wsi byt wowczas Chrzagstowski herbu Strzegomia. Wie$ miafa
tany kmiece, karczmy, zagrodnikéw oraz folwark rycerski, od ktérych dziesiecine pobierat miejscowy pleban. Précz tego pleban
z Tuczep miat wiasng role i take przy folwarku. W XIlI w. o$rodek wiadzy ksigzecej przeniost sie
z Wislicy do Korczyna (dzisiejszy Stary Korczyn). W tym stuleciu miaty miejsce takze pierwsze lokacje miejskie na Ponidziu
Potudniowym - lokowano Nowe Miasto Korczyn (dzisiejszy Nowy Korczyn). Po zjednoczeniu (scentralizowaniu) panstwa
polskiego d. Ksigstwo Sandomierskie stato sie wojewddztwem sandomierskim, ktérego wazng czescig byto Ponidzie. Szczegdlnie
za panowania Kazimierza Wielkiego i Wtadystawa Jagietty byt ztoty czas dla Potudniowego Ponidzia. Wedtug nowego podziatu
administracyjnego region ten dzielit si¢ na dwa starostwa: korczyniskie i stopnickie. Krél Kazimierz Wielki wzniost tu szereg
murowanych kosciotéw (Wislica, Gorystawice, Nowy Korczyn, Stopnica), kamiennych zamkéw (Nowy Korczyn, Wislica,
Stopnica). Ziemie Dolnej Nidy czyli wtasnie Potudniowe Ponidzie (obszar dzisiejszej LGD ,Krolewskie Ponidzie”) stanowity
domene krolewskg, w odroznieniu od Ponidzia $rodkowego i potnocnego, ktore byly ziemiami prywatnymi
i koScielnymi. Szczegolnie przychylnym dla znaczenia i rozwoju regionu byt okres bo zjednoczeniu Polski i Litwy za krola
Wiadystawa Jagietty. Odtad Nowy Korczyn, Stopnica i caty region Potudniowego Ponidzia znalazt si¢ na szlaku tgczacym stolice
obu krajéw Unii, taczacym Krakdw, przez Sandomierz, Lublin i Grodno, z Wilnem. Caly czas preznie funkcjonowat takze
przechodzacy tedy handlowy szlak ruski. Okres od XV w. do potowy XVII w. to ,ztote czasy” miasta Busko. Po | rozbiorze Polski
otwarly sie nowe perspektywy dla miasta, wobec utraty wielickich i bochenskich solin rzad polski rozpoczat poszukiwania soli
kamiennej m. in. w Busku. Mimo, iz sdl tutaj pozyskiwana byta ze wzgledu na swojg zawarto$¢ siarki niesmaczna i tak cieszyta
sie powodzeniem u kréla.

XVII wiek, podobnie jak catej Rzeczypospolitej Polskiej, tak i rowniez Ponidziu przynosi upadek i zniszczenie. Kolejne wielkie
wojny: wyniszczajacy ,potop szwedzki’, najazd siedmiogrodzki (wegierski) Rakoczego, Il wojna pdtnocna rujnujg region i caty
kraj. Na Ponidziu nastapit upadek miast, nastat marazm gospodarczy.

W okresie tym odkryto nad Nidg nowy potencjat. W 1815 r. radca goérniczy Krélestwa Polskiego Becker w trakcie poszukiwania
soli odkryt we wsi Solec zrédta wod mineralnych. Do kapieli zaczeto ich uzywa¢ od ok. 1820 r., po poznaniu wkasciwosci
leczniczych. W 1837 r. Karol Godeffroy zatozyt w Solcu uzdrowisko. Wybudowano wéwczas budynki leczniczo-kapielowe
i mieszkaniowe oraz przytaczono do Solca przylegte 100 ha lasu iglastego. Jeszcze w 1837 r. Zdrdj Solecki zostat wpisany do
rejestru uzdrowisk polskich i zapis ten otwiera historie uzdrowiska. Rok 1836 to oficjalne otwarcie uzdrowiska Busko-Zdrgj. Wraz
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z budowg uzdrowiska zostaje zatozony przez ogrodnika Ignacego Hanusza park zdrojowy sktadajacy sie z trzech czesci:
ogrodzony ogréd tazienkowski z Sanatorium Marconi, aleja Mickiewiczowska oraz skwer. Po klesce powstan listopadowego,
a potem styczniowego, autonomiczne Krélestwo Polskie zlikwidowano i wiaczono je do Cesarstwa Rosyjskiego. Ponidzie jak
i reszta kraju czekat teraz trudny okres rusyfikacji. Nowa nadzieje przyniést wybuch | wojny swiatowej. Wtedy lezacy na pograniczu
rosyjsko-austriackim region znalazt si¢ na pierwszej linii frontu dziatah wojennych. To na m.in. na nadnidziarskich ziemiach
walczyt 1 Putk Piechoty Legionoéw Jozefa Pitsudskiego.

Po odzyskaniu niepodlegto$ci przez Polske, w Il Rzeczypospolitej, jak i podobnie w okresie PRL oraz obecnie w IIl RP region
Ponidzia, w tym szczegdlnie Ponidzia Potudniowego byt na uboczu wielkiej urbanizacji, pozostajac regionem rolniczym
i uzdrowiskowym. Szczegdlnie teraz stanowi¢ to moze jego atut, zwtaszcza w kontekscie rozwoju turystyki. Minione dzieje
pozostawity bogactwo historii i przeogromne dziedzictwo kulturowe, ktére stanowi o niezwyklej atrakcyjnosci obszaru LGD
i ogromnym potencjale. E LSR zaplanowano dziatania zmierzajace do zachowania dziedzictwa i kultywowania tradycji ptyngcych
z tak bogatej historii obszaru. Ponizsza tabela zawiera wykaz chronionych obiektdw, ktére wymagajg szczegblinej troski w

kontekscie ich znaczenia dla turystyki i dziedzictwa.

Tabela 17 Liczba uczniow objetych szkolnictwem przedszkolnym, podstawowym, ponadpodstawowym i

policealnym na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie” w latach 2014 — 2020.

Lp. | Gmina Miejscowosé Nazwa Nr rejestru
1. Busko-Zdrgj Busko-Zdroj Uktad urbanistyczny A.14, 868 z 08.08.1957
2. Zabudowa ul. 1 Maja | A.15,
(od nr 1 do 39) 867 z 08.08.1975
3. Zesp6t kosciota cmentarmnego pw. Sw.
Leonarda, ul. Boh. Wwy: A.16/1-3,
- kosciot cmentarny 68 z 04.11.1947 oraz
- teren starego cmentarza otaczajacego | 116 z 21.02.1966
kosciot
-ogrodzenie
4, Zespot klasztorny norbertanow AATN-3,
- koscidt par. pw. Niepokalanego Poczecia 141 z 22.06.1967, 67 z
NMP 04.11.1947, 806 z
- klasztor 27.05.1958
- teren koscielny w granicach ogrodzenia
5. Kaplica $w. Anny w Parku Zdrojowym A.841z27.01.2011
6. Synagoga ul. Partyzantéw 6 A.18, 861z 08.08.1975
1. Zespot szpitalny (Sw. Mikotaja — 4 pawilony) = A.19/1-4,
142 2 06.09.1971
8. Zespdt budynkdw zaktadu zdrojowego A.20/1-2,
- tazienki 2 z 28.01.1965, 509 z
- park 16.10.1957
9. Dom, ul. Bohateréw Warszawy 4 A.21, 865z 08.08.1975
10. Dom, ul. Bohateréw Warszawy 6 A.22, 866 z 08.08.1975
1. Willa ,Bristol”, ul. 1 Maja 1 A.23, 8552 08.08.1975
12. Willa ,Bagatela Mata”, ul. 1 Maja 15 A.24, 856 z 08.08.1975
13. Willa ,Oblegorek”, ul. 1 Maja 12 A.25, 857 z 08.08.1975
14, Willa ,Zielona”, ul. 1 Maja 39 A.26, 860 z 08.08.1975
15. Willa ,Derestaw”, ul. Mickiewicza18 A.27, 864 z 08.08.1975
16. Dom, pl. Zwyciestwa 10 A.28, 862 z 08.08.1975
17. Dom, pl. Zwyciestwa 27 A.29, 863 z 08.08.1975
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18.

19.

20.

21,
22,

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

Gnojno

Nowy Korczyn

Chotelek

Dobrowoda

Janina

Peczelice

Radzanow

Skotniki Mate

Szaniec

Szczaworyz

Widuchowa

Balice
Gnojno

Czarkowy

Nowy Korczyn

Kosciét fil. pw. $w. Stanistawa

Zespdt koSciota par.
Magdaleny:

- kosciot

- dzwonnica

pw.

Sw.

Marii

Zespot kosciota par. pw. sw. Wojciecha:

- kosciét

- dzwonnica
Zbor (arianski)
Zespot dworski:
- dwor

-park

Miyn wodny, spadkobiercy L. Duszy
spadkobiercy

Miyn  wodny,
Jurkowskiego

Kosciét par. pw. Wniebowziecia NMP

Kaplica cmentarna na cmentarzu par.

Dwor

W.

Zesp&t koSciota par. $w. Jakuba St.

Apostota:
- ko$ciét par.

- plebania (ob. kaplica przedpogrzebowa)
Kosciét fil. pw. NMP (ob. Kaplica pw. MB

Anielskiej)
Zespot dworski:
- dwor

- ogrod

Kosciét par. pw. Sw. Stanistawa Bpa

ZespoOt  kosSciola par.
Chrzciciela:

- koScidt

- kostnica

Zespot dworski:

- dwor

- park w granicach ogrodzenia

Cmentarz wojenny

Zatozenie urbanistyczne

pwW.

Sw.

Jana

Zespot kociota parafialnego pw. Sw. Tréjcy
- koscidt par. pw. $w. Trojcy
- dzwonnica (decyzja z dn. 18.09.2013)
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A.30, 793 z 08.02.1958
oraz 120 z 22.06.1967
A.31/1-2

351 z 22.12.1956 oraz
121 2 22.06.1967

A.32/1-2

391 z 15.01.1957 oraz
1252 22.06.1967
A.33,170z 06.09.1971
A.34/1-2

34 7 07.06.1947, 780 z
08.02.1958 oraz 134 z
22.06.1967

A.35,928 2 03.11.1976
A.36,929 7 03.11.1976

A.37,

283218.10.1956, 357 z
04.01.1957 oraz 109 z
21.02.1966

A.38, 777 z 08.02.1958
A.39, 284 z 18.10.1956
oraz 137 z 22.06.1967
A.40/1-2

207 z 02.10.1956 oraz
138 2 22.06.1967

A.41, 390 z 15.01.1957
oraz 152 z 23.06.1967
A.42/1-2

2457 02.10.1956 oraz 3
z 12.05.1965

A.43,140 z 31.03.1971
A.44/1-2

285 z 18.10.1956 oraz
122 z 22.06.1967 i 792
2 28.02.1958

A.45/1-2
4713.07.1946 oraz 123
z 23.06.1967 i 577 z
11.12.1957

A.46, 1072 y4
05.11.1990
A.47,842z14.02.1959
A.48/1-3

301 z 04.12.1956 oraz
106 z 19.02.1966



37.

38.

39.

40.

41,
42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52,

53.

54,

55.

56.

57.

58.

Pacanéw

Solec-Zdrgj

Ostrowce

Piasek Wielki

Stary Korczyn

Strozyska

Uciskow

Winiary Wislickie

Pacanow

Stupia

Zborowek

Solec-Zdroj

Swiniary

Zborow

- cmentarz przykoScielny w granicach

ogrodzenia (decyzja z dn. 18.09.2013)
Synagoga

Zespot klasztorny franciszkanow
- kosciot pw. $w. Stanistawa

- klasztor, ob. Plebania
Cmentarz par. stary, tzw. Ruski

Cmentarz par.

Dom, Rynek 25 (d.36)
Cmentarz par.

Kosciét par. pw. $w. Katarzyny
Cmentarz par.

Zespdt kosciét par. pw. Sw. Mikotaja:
- kosciot

- dzwonnica

Cmentarz par.

Kosciét par. pw. Wniebowziecia NMP
Cmentarz wojenny19141915

Park

Kosciét par. pw. $w. Marcina
Cmentarz par.

Spichlerz dworski

Kosciét par. pw. Sw. ldziego Opata

Cmentarz par.

Cmentarz par.

Zespot kosciota par. pw. Sw. Stanistawa:

- kosciot
- ogrodzenie
Cmentarz par.

Zespot patacowy:
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A.49, 782 z 08.02.1958
oraz 129 z 22.06.1967
A.50/1-2

107 2 19.02.1966, 349 z
04.12.1956

A51, 1152 z
01.07.1992

A.52, 1151 z
01.07.1992

A.53, 130 z 06.08.1971
A.54, 1155 z
27.08.1992

A.55, 350 z 22.12.1956
oraz 131z 22.06.1967
A.56, 1153 z
09.08.1992

A57/1-2

119 z 21.01.1933 oraz
164 z 11.02.1967 i 164
z18.03.1999

A58, 1166 y4
23.12.1992

A59, 405 z 13.01.1957
oraz 136 2 22.06.1967
A.60, 1074 y4
05.11.1990

A.61,797 214.10.1972

A.62, 781 z 08.02.1958
oraz 147 z 23.06.1967
A63, 1142 z
23.06.1992

A.64, 779 z 08.02.1958
oraz 173 z 11.02.1967
A.65, 403 z 15.01.1957
oraz 115z 21.02.1966
A.66, 1154 z
05.08.1992

A67, 1156 z
31.08.1992

A.68/1-2

404 z 15.01.1957 oraz
150 z 23.06.1967

A69, 1178 z
01.06.1993

A.70/1-6,



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
1.

72,
73.
74.
75.

76.

Stopnica

Tuczepy

Wislica

Bosowice

Stopnica

Kargow
Nieciestawice

Tuczepy

Chotel Czerwony

Gorystawice

Jurkow
Koniecmosty

Skorocice
Skotniki Gorne
Wislica

- patac

- spichlerz

- mur ze strzelnicami

- brama na dziedziniec gospodarczy

- gorzelnia

- park (decyzija WUOZ Ki — 4401/880,
1029/08 z dnia 2008.04.03)

Zespot dworski:

- dwor

- pozostato$¢ parku

Kosciét par. pw. $w. Piotra i Pawta

Zespot klasztorny reformatow:
- pozostato$ci kosciota

- klasztor

- kaplica

- brama

Kaplica przy ul. Polne;

Cmentarz par. ,stary”
Zamek

Cmentarz par.

Park podworski

Kosci6t par. pw. $w. Jana Chrzciciela

Zespdt kosciota par. pw. $w. Barttomieja:
- kosciot
- teren
ogrodzenia
Koscidt fil. pw. $w. Wawrzyrca

przyko$cielny w granicach

Kosciot par. pw. Sw. Teresy z Avila
Budynek stacyjny Jedrzejowskiej Kolei
Dojazdowej

Rezerwat skalno-stepowy

Rezerwat flory stepowe;

Miasto

Zespot  kosciota
Narodzenia NMP:
- koscidt

- dzwonnica

- dom Dtugosza (plebania)

Fundamenty koSciota romanskiego Sw.
Mikofaja przy ul. Batalionéw Chtopskich

kolegiackiego  pw.
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139222.06.1967, 224 z
02.10.19%6, 795 z
08.02.1958, 796 z
08.02.1958

AT11-2
1100 z 03.04.1991

A.72, 270 z 16.10.1956
oraz 135z 22.06.1967
A.73/1-4, 149 z
23.06.1967, 269 z
16.10.1956

A.74,783 z 08.02.1958
oraz 454 z 15.04.1967
A.75, 1182 z
30.08.1994

A.76, 268 z 16.10.1956

A7, 1146 z
25.06.1992

A.78, 784 z 08.02.1958
A.79, 389 z 15.01.1957
oraz 151z 23.06.1967

A.80/1-2,
74 z 07.11.1947 oraz
104 2 19.02.1966

A.81, 388 z 15.01.1957
oraz 124 z 22.06.1967
A.82,871z14.02.1976
A.83, 1185115  z
20.02.1995
38228.10.1948

1257 11.06.1948
A.84,18 221.01.1947
A.85/1-3,

179 z 08.02.1932 oraz
1112 21.02.1966, 328 z
03.12.1956 oraz 112 z
21.02.1966

A.86, 808 z 01.08.1958
oraz 113z 21.02.1966



7. Kamienica ,R6zancowa” ul. Jasna1 A.87, 189 z 22.09.1948
oraz 175z 11.02.1967
Zrédo: Rejestr zabytkéw nieruchomych woj. $wigtokrzyskiego (stan z dnia 31.12.2013)

IV.9 TURYSTYKA, KULTURA | FUNKCJA UZDROWISKOWA OBSZARU

Diagnoza stanu turystyki w wojewddztwie Swigtokrzyskim, wskazuje na to, ze obszar LGD = powiat buski to jedyny obszar w
wojewddztwie, gdzie rozwija sie dziatalno$¢ uzdrowiskowa, majaca bezsprzecznie silny zwigzek z rozwojem turystyki regionu.
Wobec tego dziatalno$¢ uzdrowisk powiatu buskiego definiuje mozliwosci uzdrowiskowe wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
Statystyki wskazuja, ze 80% 0s6b przyjezdnych do regionu koncentruje sie wiasnie w Busku-Zdroju oraz w Solcu-Zdroju, gdzie
znajduje sie 60% wszystkich miejsc noclegowych Powiatu buskiego. Wobec powyzszego, obszar objety LSR to region, ktdry
stwarza warunki turystyczne i rekreacyjne osobom przyjezdnym oraz jest regionem, dla ktérego zatrudnienie w obstudze funkcji
turystycznej jest bardzo istotne.

Waznym walorem kulturotwdrczym obszaru LGD jest obecno$¢ dziedzictwa kulturowego w postaci licznych zabytkéw oraz
propagowanie tradycji i obyczajow charakterystycznych dla regionu. Historia regionu, wraz z zachowanymi tradycjami i
obyczajami, sg dla tego obszaru réwniez elementami budowania tozsamo$ci i przynalezno$ci regionalnej. Bogactwo
zachowanych waloréw dziedzictwa kulturowego jest waznym czynnikiem identyfikujgcym powiat buski, natomiast to co pozostaje
rowniez istotne, to zauwazalne braki w postaci infrastruktury okofoturystycznej, sprzyjajacej zwiedzaniu zabytkow i poznawaniu
regionu. Kluczowym jest dbanie o ochrone istniejacego dziedzictwa kulturowego, jak réwniez upowszechnienie wiedzy i historii
regionu, dlatego tak istotne jest zapewnienie infrastruktury stuzace;j turystyce i rekreacii.

Dziataniami, ktére majq kluczowe znaczenia dla rozwoju regionu, jego wartosci kulturowej i turystycznej sq inicjatywy majace na
celu zapewnienie dostepu do najwazniejszych atrakcji regionu, zardwno w aspekcie dziedzictwa kulturowego, jak réwniez
Srodowiska naturalnego, sprzyjajac tym samym aktywnej turystyce. Ze wzgledu na dynamiczny rozwoj uzdrowisk na obszarze
LGD oraz stale rosnacq liczbe kuracjuszy i turystow oraz $wiadomo$¢ mieszkaficow w najblizszej przysztosci istotne bedg
inwestycje w przemyst czasu wolnego. Kluczowe dla dalszego rozwoju obszaru objetego LSR w tym kierunku bedaq plany
dotyczace budowy oraz rozwoju obiektow petnigcych funkcje kulturalne oraz atrakgji turystycznych i sportowo-rekreacyjnych.
Funkcja turystyczna jest jednym z najwazniejszych czynnikéw rozwoju powiatu buskiego, dlatego w dotychczasowych dziataniach
stawia sie na ciagty rozwoj oferty turystycznej i rekreacyjnej, jak réwniez podejmuje sie kolejne inwestycje w zakresie tworzenia
odpowiednich warunkow do rozwoju infrastruktury zaspokajajacej ruch turystyczny, ktéry sukcesywnie z roku na rok wzrasta. Na
tle innych, okolicznych powiatow, powiat buski charakteryzuje sie wzrastajgcym zainteresowaniem w zakresie turystyki
regionalnej. Ruch turystyczny mierzony najczesciej jest na bazie liczby turystéw korzystajacych z noclegéw.

Tabela 18 Turysci korzystajgcy z noclegéw na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie”, wojewddztwie
swietokrzyskim i kraju.

LGD ,Krolewskie @ 1048,05 1226,39 1417,37 1343,86 1456,79 1680,66 892,79
Ponidzie”

Wojewodztwo 377,09 411,19 474,87 464,33 501,53 530,43 278,19
Swietokrzyskie
Polska 651,80 700,62 783,52 832,57 882,40 929,18 468,31

Zrédfo: Dane GUS

Powyzsze dane wyraznie wskazujg, ze obszar LGD jest oblegany przez turystéw w stopniu znacznie wyzszym niz w innych
obszarach wojewddztwa; wskaznik jest wyzszy rowniez iz dla kraju. W duzej mierze jest to zastuga uzdrowiskowego charakteru
powiatu, bo w tej grupie turystéw korzystajacych z noclegéw przewazajq kuracjusze bedacy na terapii w Busku i Solcu. Dane
ukazujg rowniez systematyczny wzrost liczby udzielonych noclegéw — z wyhamowaniem w roku 2020 z powodu pandemii.
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Niemniej jednak turystyka, oferta pobytowa, infrastruktura rekreacyjna na obszarze jest priorytetem w podejmowanych
dziafaniach. Baza noclegowa jest rowniez dobrze rozwinigta, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 19 Miejsca noclegowe na obszarze LGD ,,Krélewskie Ponidzie”, wojewddztwie swietokrzyskim i kraju.

35,88 42,15 43,62 41,43 45,25 46,72 49,79
1,77 12,78 13,45 13,31 14,29 14,91 13,98
18,03 18,47 19,50 20,14 20,79 21,51 20,31

Zrodio: Dane GUS
Wskaznik powyzszy dotyczy wszystkich dostepnych na obszarze miejsc noclegowych w kazdej kategorii obiektéw tj. hotele,
pensjonaty, pokoje goscinne, gospodarstwa agroturystyczne. Wskaznik dla obszaru jest prawie dwukrotnie wyzszy niz dla kraju.
Na obszarze wystepujg zarchiwizowane szlaki turystyczne, jednakze wiele spo$réd nich wymaga uporzadkowania i oznakowania
a takze podjecia akcji promujgcych to bogactwo. Brak skoordynowanej promociji atrakcji turystycznych w ramach catego powiatu
oraz wspdlnego kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych wprowadza niekiedy chaos organizacyjny i elementy konkurencji
miedzy osrodkami kultury. Konieczno$¢ podjecia wspotpracy na tym polu jest niezwykle waznym elementem rozwoju branzy
turystycznej. TurySci odwiedzajacy obszar LGD oczekujg dobrze przygotowanej oferty pobytowej, ktéra zagospodaruije ich czas
w sposdb ciekawy. Recepcje hotelowe, PIT i CIT alarmuja, ze goscie sg gotowi zaptaci¢ za mozliwo$¢ wyboru sposréd propozycji
turystycznych pakietéw pobytowych i spedzié¢ czas na zorganizowanym turnusie (bez koniecznosci samodzielnego poszukiwania
atrakcji i indywidualnych wypraw). Mimo, ze obszar LGD jest niezwykle bogaty w atrakcje, to nadal bolaczka jest niespakietowana
i nieskomercjalizowana oferta pobytowa licznych turystéw i kuracjuszy. Powstaja nowe obiekty przyciggajace turystow/kuracjuszy
(np. Teznia i nowoczesne ****hotele), a samorzady i prywatni inwestorzy dazg do podnoszenia standardéw zaréwno w sferze
infrastrukturalnej jaki i ustugowe;.

Liczba turystow, ktéra w 2019 roku, przed pandemia, odwiedzita powiat buski - 120 683 osoby w ewidenciji, ustanowita ten obszar
jednym z najbardziej atrakcyjnych regionéw wojewodztwa $wietokrzyskiego. Analizujac lata 2014-2019, zauwaza sie coroczny
wzrost 0s6b odwiedzajacych obszar LGD, co jednocze$nie oznacza, iz ten region powinien w dalszym ciggu podejmowac
wszelkie mozliwe dziatania prowadzace do wypetniania istniejacych deficytow w zakresie infrastruktury i oferty turystycznej.
Najwiecej turystdw corocznie odwiedza obszar Gminy Busko-Zdréj i Solec — Zdr;.

Na rozwoj turystyki regionalnej wptyw ma nie tylko oferta kulturalna, przyrodnicza i krajobrazowa, ale réwniez dostepno$c i jakosé
infrastruktury turystycznej, w ramach ktérej rozumiany jest poziom dostepnosci do miejsc noclegowych, ich jako$¢ wraz z ofertg
wewnetrzna. Istotnym zatozeniem tak wysokiej iloSci turystow na obszarze LGD jest bogata oferta noclegowa. Dostepne dane
statystyczne wskazujg, ze miejsca noclegowe o randze hoteli funkcjonujg na obszarze miasta Busko-Zdréj, Solec- Zdréj oraz w
Stopnicy. Co réwniez istotne, jedyne czterogwiazdkowe hotele w funkcjonuja w Busku — Zdroju i Solcu — Zdroju. Dla obszaréw
wiejskich najbardziej popularng forma obstugi ruchu turystycznego sg gospodarstwa agroturystyczne, ktérych ilos¢ z roku na rok
wzrasta, a chetnych turystéw na taki sposob wypoczynku jest corocznie wiecef.

Najbardziej rozpoznawalnymi atrakcjami turystycznymi sa: Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie, Muzeum Narodowe w
Wislicy (kolebka polskiej panstwowo$ci), i naturalnie gminy uzdrowiskowe: Busko-Zdr6j z nowopowstatg Teznig solankowg i
Solec-Zdr6j z Basenami Mineralnymi, w ktorych czesto kuracjusz = turysta jest wymagajacym klientem ale niejednokrotnie
powracajgcym.

Biorac pod uwage liczbe gospodarstw agroturystycznych znajdujacych sie na obszarze LGD w roku 2014 (69 gospodarstw)
i 2020 (79 gospodarstw) to zaznacza sie raczej stagnacja w tym obszarze. W miejscowosciach atrakcyjnych turystycznie
nasycenie gospodarstw agroturystycznych jest wystarczajgce do pokrycia zapotrzebowania na tego rodzaju obiekty noclegowe
— obtoZenie w sezonie letnim wiasciciele szacujg w ok 55%. Gming o najwigkszej ilosci gospodarstw agroturystycznych w 2014
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roku byta gmina Solec-Zdr6j (32 gospodarstwa), a o najmniejszej liczbie gospodarstw agroturystycznych gmina Gnojno (0
gospodarstw).

Tabela 20 Liczba gospodarstw agroturystycznych na obszarze LGD ,,Krolewskie Ponidzie” 7 podzialem na gminy
oSt g ystyczn) I gminy

w roku 2014 i 2020.

Obszar Rok 2014 Rok 2020
Gmina Busko-Zdréj 12 16
Gmina Gnojno 0 0
Gmina Nowy Korczyn 1 2
Gmina Pacanéw 14 14
Gmina Solec-Zdréj 32 36
Gmina Stopnica 6 6

Gmina Tuczepy 1
Gmina Wislica 3 4
Obszar LGD ,,Krélewskie 69 79
Ponidzie”

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin.

Obszar LGD ,Krélewskie Ponidzie” posiada rozbudowang baze kulturalng, w ktorej sktad wchodza liczne placowki kulturowe
i oSwiatowe np. Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie, Buskie Samorzadowe Centrum Kultury, Miejskie i Gminne Centra
Kultury, Gminne Biblioteki Publiczne oraz $wietlice wiejskie. Jednym z najnowoczesniejszych obiektdw kultury na Ponidziu jest
Buskie Samorzgdowe Centrum Kultury, w ramach ktérego funkcjonuje Teznia Solankowa, Centrum Informaciji Turystycznej, punkt
dostepu do internetu, Izba Zbioréw Regionalnych, Szkota Muzyczna | stopnia, Galeria Sztuki Wspdiczesnej. Busko-Zdrdj znane
jest réwniez z Galerii Sztuki BWA Zielona z 1989 r., ktéra obecnie petni funkcje fili Biura Wystaw Artystycznych w Kielcach. W
potudniowej cze$ci Buska-Zdroju, na terenie nowego parku zdrojowego, powstata jedna z najwiekszych i najnowoczes$niejszych
tezni solankowych w Polsce. Zachwycajacy swojg konstrukcjg obiekt ma ksztatt okregu o Srednicy okoto 72 m i obwodzie okoto
226 m, a $ciany siegajq blisko 10 m wysokosci. Teznie stanowig dwa pierécienie z tarniny, ktére oddzielone sg przej$ciami
przypominajacymi labirynt. Prowadzg one na dziedziniec, w sercu ktorego znajduje sie fontanna mgielna. Petni on dodatkowe
funkcje, gdyz jego rozmiary umozliwiajg organizacje wydarzen i imprez kulturainych. Na szczycie tezni znajduje sie taras
widokowy, z ktdrego mozna podziwiaé przepiekna panorame uzdrowiska. Tuz obok wyZzej opisanego obiektu usytuowany jest
dom zdrojowy z pijalnig wdd i catoroczng mini teznig. W budynku ponadto jest oranzeria, ktdra kusi nie tylko swojg roslinnoscia,
ale takze egzotycznym klimatem. Na zewnatrz znajduje sie multimedialna fontanna oraz nowoczesny plac zabaw dla dzieci w
ksztatcie statku. Catos¢ kompleksu potozona jest posréd parkowej zieleni, ktéra zacheca do dtugich spaceréw, a malowniczo
zaaranzowane tereny tworzg niepowtarzalng atmosfere wyciszenia i spokoju.

Bogaty program kulturalny dla dzieci i mtodziezy oparty na postaci bajkowej Koziotka Matotka oferuje Europejskie Centrum Bajki
w Pacanowie. Jest to atrakcja najcze$ciej odwiedzana przez turystdéw z dzieémi znajdujaca sie na obszarze LGD. W obiekcie
ECB funkcjonuije: sala kinowa i teatralna, biblioteka z ksiegarnig i czytelnig oraz sale warsztatowe. Budynek otoczony jest pieknym
ogrodem z altanami, stawem z amfiteatrem, a takze kuznig upamietniajacg stynnych kowali z bajki 120 Przygdd Koziotka Matotka.
W 2-hektarowym parku, ktory zostat podzielony na dwie strefy kazdy znajdzie co$ dla siebie. Jedna z nich jest ogéinodostepna,
gdzie zlokalizowany jest skatepark dla modziezy, fontanna zielony skwer z siedziskami oraz Bistro u Koziotka. Ta czg$¢ parku
zostata podzielona tematycznie na cztery edukacyjne ogrody, ktdre porzadkuja Swiat literatury dzieciecej pod katem gatunkow
literackich. Ogréd Komiksu — kryje w sobie labirynt, w ktdrym przewodzi geometria. Na Placu Profesora Talenta, znajduje sie
mnostwo kreatywnych urzadzen do zabaw logicznych. To fabryka piasku z zupetnie nowym spojrzeniem na tradycyjng
piaskownice. W Ogrodzie Komiksu sg trzy zielone stonie — topiary o réznych wysokosciach: 2,5 m, 1,5 m, 1,15 m. Inspiracjq do
stworzenia tego ogrodu byt komiks , Tytus Romek i ATomek” autorstwa Henryka Jerzego Chmielewskiego, czyli stynnego Papcia
Chmiela. Ogréd Legend - Znajduje sie tutaj Park linowy z jednopoziomowg trasa, ktory jest atrakcjg dla matych i duzych.
O wysoki poziom oferty kulturalnej dbajg wszystkie GCK i GOK funkcjonujace w obszarze. Imprezy, ktérych sg organizatorami
majg powazng renome w regionie i $ciggaja rzesze mitosnikow muzyki, teatru, kabaretu, historii, folkloru ect. Duzy potencjat
turystyczny ma réwniez Stopnica, ktora od 1 stycznia 2015r. ponownie posiada status miasta. Najbardziej reprezentacyjnym
obiektem w Stopnicy jest kompleks rekreacyjno- sportowy, ktdry zostat zagospodarowany miedzy innymi poprzez odbudowe XIV
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wiecznego Zamku Krélewskiego o powierzchni uzytkowej ponad 1,9 tys. m2 ufundowanego przez Kazimierza Wielkiego w ktdrym
funkcjonuje Miejsko - Gminne Centrum Kultury. W MGCK, miesci sie m.in. baza lokalowa dla ekspozycji zbioréw muzealnych o
charakterze lokalnym, sala widowiskowa, sale konferencyjno— szkoleniowe, pracownie dla mtodziezy, biblioteka, czytelnia,
pracownie komputerowe, pokoje goscinne. Odbywajq sie tu zajecia plastyczne, taneczne, rekodzielnicze, sportowe, wokalne,
nauka gry na instrumentach. Dziatajg stowarzyszenia, kluby, mtodziezowe zespoty wokalne i instrumentalne, Chér Cantores
Stopnicensis. Swojg siedzibe ma takze Gminna Biblioteka Publiczna oraz biblioteka szkolna. W dobrze wyposazonej pracowni
komputerowej odbywajg sie kursy komputerowe zaréwno dla miodziezy jak i dorostych. W pieknych wnetrzach zamku
organizowane sg koncerty, spektakle, wyktady, wystawy, wernisaze malarskie, uroczystosci rocznicowe i okoliczno$ciowe.

W Solcu — Zdroju do dyspozycji mieszkancdw i turystow/kuracjuszy jest nowoczesna sala teatralno — kinowa, ktérej gtéwng czesé
stanowi sala widowiskowa wyposazona jest w 235 miejsc siedzacych oraz 2 miejsca dla 0s6b niepetnosprawnych. Do dyspozycii
artystow pozostajq dwa pomieszczenia zaadoptowane na garderoby, natomiast dla gosci dostepne sq foyer z szatnig, barek oraz
toalety. Obiekt jest w petni wyposazony w instalacje mechaniki sceny, o$wietlenia scenicznego i nagto$nienia oraz urzadzenia
kinotechniki. Doskonate warunki akustyczne uzyskano dzieki specjalnie zaprojektowanemu ukfadowi $cian oraz doborze
odpowiednich materiatéw wykonczeniowych widowni i sceny. Nowoczesna i wyposazona w sprzet z najwyzszej potki sala
pozwala na organizacje koncertow, przedstawien teatralnych, projekcji kinowych oraz wszelkich imprez okoliczno$ciowych.
Wislica jako jedna z niewielu miejscowosci w Polsce objeta jest catkowita ochrong konserwatorska. To wyjatkowo atrakcyjne
turystycznie miejsce, wyrdznione prestizowym tytutem Pomnika Historii, gdzie dziedzictwo kultury harmonizuje z bogactwami
naturalnymi. Pierwsze muzeum archeologiczno-historyczne otwarto w Wislicy w 1966 roku. W roku 2017, Muzeum
Archeologiczne w Wislicy zostato wigczone w struktury Muzeum Narodowego w Kielcach. Stworzono unikatowy podziemny szlak
taczacy najwazniejsze wislickie artefakty. Jedna Sciezka turystyczna objeta, dotychczas odrebne, elementy ekspozycji muzealne;
— pawilon archeologiczny oraz rezerwat archeologiczny w podziemiach bazyliki mniejszej. Przeprowadzone w ramach
modernizacji prace konserwatorskie i budowlane pozwolity zabezpieczy¢ skarby Wislicy. W nowo otwartym Muzeum
wyodrebniono miejsce dla zabytkdw specjalnie sprowadzonych do Wislicy, a takze wydobytych podczas prac archeologicznych
prowadzonych w ramach modernizaciji obiektu. W rezultacie mozliwe stato sie pokazanie historycznych pozioméw budowlanych,
watkéw kamiennych i reliktdw odstonietych obiektdw, drobnych artefaktow archeologicznych w postaci ceramiki, sprzetow i
narzedzi metalowych, numizmatyki, pochodzacych z prac badawczych wokét kolegiaty. W muzeum wykorzystano najnowsze
techniki wizualizacji obiektéw, dzieki czemu zwiedzajacy zobacza m.in. animacje budowy bazyliki romanskiej i jej transformacje
do kolegiaty czy tréjwymiarowe modele budowli i przedmiotéw uzywanych przez naszych przodkéw od IX do XVI wieku. Trase
zaplanowano w taki sposéb, by jednoczesnie zabezpieczy¢ zabytki i podnies¢ komfort zwiedzania.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy aktywnos$¢ organizaciji non-profit, ktére wiaczajq sie w zycie kulturalne obszaru LGD ubogacajac
i wspierajac organizacyjnie oferte instytucji kultury. Kultura i tradycja na obszarze ,Krélewskiego Ponidzia” ogrywa niebagatelng
role i ta sfera zycia spotecznego zwraca uwage wszystkich instytucji na podejmowanie starar o jej dbatos¢ i nalezyte zachowanie.
LGD jako instytucja zrzeszajgca aktywistéw planuje dziatania sprzyjajace rozwojowi tej dziedziny zycia wspierajac organizacje
imprez, wernisazy, kurséw, warsztatdw pracy tworczej oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, ktére stanowig
0 jego pieknie. W ramach LSR planowane jest stworzenie warunkéw lokalowych dla aktywnych organizacji by mogty rozwija¢
swoje dziatania spoteczne, integracyjne i edukacyjne.

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Krolewskie Ponidzie” znajdujg sie bogate ztoza wod leczniczych: siarczkowych
i solanek jodkowo-bromkowych. Dzigki tym zasobom powstato i rozwija sie lecznictwo uzdrowiskowe w Busku-Zdroju i Solcu-
Zdroju. Obie te miejscowosci jako jedyne w wojewddztwie Swietokrzyskim posiadajg status miejscowosci uzdrowiskowych. Woda
siarczkowa zwana inaczej siarczkowo — siarkowodorowa jest zaliczana do wéd leczniczych rzadko wystepujacych. Zawiera ona
siarczki z uwalniajgcym sie siarkowodorem. Dzieki wyjatkowym wiasciwo$ciom leczniczym tej wody o$rodki
w Busku-Zdroju i Solcu-Zdroju stawiane sg w rzedzie unikalnych uzdrowisk w Europie. Wody siarczkowe wykorzystywane sg
w gtownej mierze do kapieli wannowych, ptukania jamy ustnej oraz kuracji pitnych. Przyczynia sie ona do uzupetniania niedoboru
siarki w organizmie. Woda jodkowo — bromkowa jest zrédtem cennych dla organizmu sktadnikéw w postaci jodu
i selenu. Kapiele z wykorzystaniem tej wody stosuje sie przy niektorych chorobach uktadu wegetatywnego oraz uktadu krazenia.
Cennym skfadnikiem tej wody jest wyzej wspomniany selen ktdry jest niezbedny do utrzymania w dobrej kondycji miesnia
sercowego i naczyn krwionosnych. Leczenie w Busku- Zdroju realizuje sie w trzech systemach: sanatoryjnym, szpitalnymi
ambulatoryjnym. Niezaprzeczalnym potencjatlem Solca-Zdroju sg naturalne bogactwa wéd leczniczych oraz specyficzny
mikroklimat. Tutejsze lecznicze wody pozyskiwane sg odwiertami z gtebokoSci ok. 170 m., a niezwykle wysokie stezenie
mineratéw, zwigzkow siarki dwuwarto$ciowej w jednym litrze wody i wysoka mineralizacja, czynig je najsilniejszymi Europie i
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jednymi z najlepszych na $wiecie. Solanki siarczkowe wystepujace w Solcu-Zdroju zawierajg jony siarczkowe
i wielosiarczkowi, a ponadto jony chlorkowe, bromkowe, jodkowe, borowe oraz wiele innych pierwiastkdw jak: magnez, wapn, lit,
zelazo, stront, selen, mangan, o stonym zapachu i charakterystycznym zapachu siarkowodoru.

Powyzsza analiza dziedzictwa kulturowego i historycznego, turystyki, a takze uzdrowiskowej funkcji obszaru determinuje
planowanie dziatar w ramach LSR skierowanych do turystow i kuracjuszy rok rocznie odwiedzajacych obszar, oraz mieszkancow.

IV.10. FORMY OCHRONY PRZYRODY NA OBSZARZE OBJETYM LSR

Obszar LGD pokrywajacy sie administracyjnie z obszarem powiatu buskiego pozostaje regionem o bogatych zlozach zasobdéw
mineralnych, w tym wod leczniczych: siarczanostonych i solanek jodkobromkowych, jak réwniez charakteryzuje sie bogactwem
geologicznym w postaci zt6z gipsu, siarki, ich pochodnych oraz borowiny. Zasoby naturalne, w tym mineralne majg niewatpliwie
istotny wptyw na rozwdj i kontynuacje funkcji uzdrowiskowej Buska-Zdroju i Solca-Zdroju. Przez obszar powiatu buskiego
przeptywa wiele ciekéw wodnych, co klasyfikuje obszar jako zagrozony ryzykiem powodzi w przypadku zmiennych warunkéw
atmosferycznych. Poza licznymi ciekami wodnymi, Powiat posiada bogate zaplecze rekreacyjne w postaci dostepu do zbiornikéw
wodnych, z ktérych czes¢ ma rowniez charakter kompensacyjny i retencyjny. Istotnym aspektem jest udostepnienie zbiornikéw
wodnych dla mieszkaricow, poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu oraz wypoczynku i rekreacii.
Istotnym walorem $rodowiskowym obszaru LGD ,Krélewskie Ponidzie” jest bogactwo form ochrony przyrody, poczawszy od
obszaréw Natura 2000, przez obszaru chronionego krajobrazu i parki krajobrazowe, az po uzytki ekologiczne i stanowiska
dokumentacyjne. Istniejace formy ochrony przyrody stanowig 96 % powierzchni catego obszaru, co wraz z licznymi ciekami
wodnymi i dostepem do zbiornikéw wodnych sprzyja turystyce i rekreacji realizowanych w formie aktywnej. Istniejace walory
srodowiskowe majg rowniez niewatpliwy wptyw na realizacje funkcji uzdrowiskowej w powiecie buskim®.

Na obszarze wystepuja nastepujace obszary chronionego krajobrazu:’

1. Nadnidzianski Park Krajobrazowy potozony jest w obrebie Niecki Nidziafiskiej. Obejmuje $rodkowy i dolny fragment
Doliny Nidy, Niecke Soleckg i pétnocno — zachodnig cze$¢ Garbu Pinczowskiego. Park ten utworzono dla zachowania i
ochrony waloréw przyrodniczych zwigzanych miedzy innymi z powierzchniowym wystepowaniem serii gipsowej,
tworzacej unikatowy zesp6t zjawisk i form krasu gipsowego. Charakterystycznym elementem krajobrazu parku jest
dolina rzeki Nidy — z licznymi meandrami i starorzeczami, stanowigca wazny korytarz ekologiczny oraz ostoje ptactwa
wodno — btotnego. Teren parku charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem siedlisk — poczawszy od skrajnie suchych,
az po bagienne i wodne. Dobrze nastonecznione zbocza gipsowych i wapiennych wzgérz zajmuje jedno z najwiekszych
w kraju stanowisk roslinnosci kserotermicznej, ktorej towarzyszy specyficzna entomofauna. Cennymi gatunkami flory
majacymi tutaj jedyne lub jedno z niewielu stanowisk w Polsce sg m.in. dyptam jesionolistny, szyplin jedwabisty, sierpik
roznolistny, dziewiecsit poptocholistny, gesidwka uszkowata, sesleria btotna, groszek szerokolistny, rezeda mata,
przetacznik zwodny i wczesny, stulisz miottowy, ostnice: Jana i wiosowata, len wtochaty. W dolinie Nidy wystepuja
zbiorowiska roslinnosci wodnej, szuwarowej i torfowiskowej z takimi gatunkami jak: grazel z6tty, grzybien bialy, osoka
aloesowata, bobrek trojlistkowy, kruszczyk btotny, storczyk kukawka, szerokolistny i krwisty, turzyca Davalla. W okolicy
Szczerbakowa na terenie uzytku ekologicznego pn. ,stone zrodto” wystepuja podmokte solniska $rédiadowe ze
stanowiskami rzadkich halofitdw takich jak: przewierciert waskolistny, muchotrzew solniskowy i mannica odstajaca. Pod
wzgledem rzezby terenu obszar parku jest niejednorodny, a jego zroznicowanie wynika z litologicznych uwarunkowan
starszego podtoza oraz roznego stopnia pokrycia rzezby strukturalnej morskimi utworami paleogenu i neogenu.
Najbardziej charakterystyczne skaty gipsowe zbudowane sg z ustawionych pionowo, zronietych krysztatéw gipsu
potocznie nazywanych ,szklicg” lub ,jaskétczymi ogonami”. Wielko$¢ ich dochodzi do 3,5m i nalezg one do jednych z
najwiekszych krysztatow gipsu na $wiecie. Niezwykte bogactwo form przyrody zywej i nieozywionej zadecydowato o
utworzeniu 9 rezerwatéw przyrody: Skowronno, Grabowiec, Pieczyska, Krzyzanowice, Skorocice, Skotniki Gérne,
Winiary Zagojskie, Prze$lin i Géry Wschodnie. Na terenie Parku i jego otuliny spotka¢ mozna pojedyncze chronione
obiekty przyrodnicze: 30 pomnikdw przyrody, w tym:15 pomnikdw przyrody zywej (okazate drzewa: lipy, deby, topole
czy tez ich skupiska), 15 pomnikéw przyrody nieozywionej, 3 uzytki ekologiczne. Obejmuje gminy (informacja
wygenerowana na podstawie Panstwowego Rejestru Granic 2023 r.) Kije (gmina wiejska), Michatow (gmina wiejska),
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Zfota (gmina wiejska), Opatowiec (gmina miejsko-wiejska), Imielno (gmina wigjska), Wislica (gmina miejsko-wiejska),
Pinczow (gmina miejsko-wiejska), Nowy Korczyn (gmina miejsko-wiejska), Busko-Zdréj (gmina miejsko-wiejska)

2. Szaniecki Park Krajobrazowy potozony jest w obrebie Niecki Nidziafskiej. Obejmuje $rodkowa czes¢ Garbu
Pinczowskiego oraz potudniowo — zachodni fragment Niecki Potanieckiej (Ptaskowyz Szaniecki). Park ten chroni
enklawy wartoSciowego krajobrazu z malowniczymi wapiennymi i gipsowymi wzgorzami oraz cieptolubnymi
zbiorowiskami roslinnosci kserotermicznej, torfowiskowej i stonolubnej rozsianymi w rozlegtej, harmonijnej przestrzeni
tak i pol. Obszar Parku potozony jest w strefie wododziatowej pomiedzy zlewniami rzek: Nidy, Wschodniej i Czarne;.
Potudniowo — zachodnia cze$¢ Parku wyréznia sie wystepowaniem wdd mineralnych z wysiekami w okolicach wsi
Owczary. Charakterystycznym elementem przyrody parku, uwarunkowanym geologicznie sg liczne odstonigcia gipséw,
zwlaszcza wielkokrystalicznych, widoczne gtéwnie na terenie Ptaskowyzu Szanieckiego. Najwieksze ich bogactwo na
terenie parku wystepuje w okolicach: Szanca, Gartatowic, Stawian i Sedziejowic. W gipsowym podtozu rozwijajg sie
procesy krasowe. W ich wyniku powstajq zroznicowane formy krasu powierzchniowego i podziemnego np.: leje, formy
typu uwale, doliny, jaskinie. Budowa geologiczna, rzezba terenu, gleby oraz specyficzny mikroklimat stworzyty dogodne
warunki dla rozwoju cieptolubnych muraw kserotermicznych. W jedynym ustanowionym rezerwacie przyrody ,Owczary”
ochronie podlega naturalne $rédlgdowe stanowisko roslinnosci halofitowej, gdzie na szczegdlng uwage zastugujg
gatunki stonolubne (halofity), takie jak: sitowiec nadmorski, mannica odstajgca, toboda oszczepowata, nostrzyk
zagbkowany i komonicznik skrzydlastostrgkowy. Najcenniejsze elementy przyrodnicze w parku i jego otulinie zostaty
objete ochrong w formie 5 pomnikéw przyrody 1 pomnik przyrody zywej, 4 pomniki przyrody nieozywionej), 5 uzytkow
ekologicznych i 3 stanowisk dokumentacyjnych. Obejmuje Gminy (Solec-Zdréj (gmina wiejska), Kije (gmina wigjska),
Stopnica (gmina migjsko-wigjska), Chmielnik (gmina miejsko-wiejska), Pinczéw (gmina migjsko-wigjska), Busko-Zdroj
(gmina miejsko-wiejska).

3. Solecko-Pacanowski Obszar Chronionego Krajobrazu jest potozony w granicach Garbu Pinczowskiego, Niecki
Soleckiej i Niziny Nadwislariskiej. W morfologii zaznacza sie wyraznie wydtuzony grzbiet zwany Watem Pinczowsko-
Wéjczanskim, zbudowany z mioceniskich wapieni detrytyczych lezacych na marglach kredowych. W obrebie Niecki
Soleckiej i w okolicach Buska, na powierzchni terenu lub pod niewielkim naktadem piaszczystych osadéw
czwartorzedowych, odstaniajq sie miocenskie skaty gipsowe tworzace kopulaste wzniesienia. W ich obrebie rozwijajg
sie typowe zjawiska krasowe: jaskinie, zapadliska, leje, $lepe doliny itp. Szeroka dolina Wisty wcieta w ity miocerskie
wypetniona jest grubymi seriami plejstocenskich osaddéw zwirowo-piaszczystych, niekiedy lessow oraz holoceriskimi
madami. Na tak urozmaiconym podtozu geologicznym wyksztatcity sie zréznicowane pokrywy glebowe: na wychodniach
skat miocenskich-redziny wapienne i gipsowe, na plejstocenskich piaskach-lekkie bielicowe, a na Ponidziu urodzajne
mady. Obejmuje gminy Solec-Zdréj, Bolestaw, Medrzechéw, Stopnica, Tuczepy, Szczucin, Wislica, Pacanéw, Nowy
Korczyn, Busko-Zdroj, Ole$nica

4. Granice wewnetrzng Szanieckiego Obszaru Chronionego Krajobrazu stanowi - na odcinku od potudniowej granicy
obrebu Jandw - zachodnia, pdtnocna, wschodnia, potudniowa i potudniowo-zachodnia granica Szanieckiego Parku
Krajobrazowego, az do wschodniej granicy obrebu Kameduty. Obejmuje Gminy: Solec-Zdrdj, Kije, Stopnica, Chmielnik,
Busko-Zdrj.

5. Chmielnicko-Szydtowski Obszar Chronionego Krajobrazu potozony jest w centralnej czesci wojewddztwa
$wietokrzyskiego pomiedzy Cisowsko - Ortowiriskim Parkiem Krajobrazowym i Szanieckim Parkiem Krajobrazowym
stykajac sie na niewielkich odcinkach z innymi obszarami chronionego krajobrazu w wojewddztwie Swietokrzyskim.
Obejmuje gminy Kije, Morawica, Gnojno, Stopnica, Tuczepy, Pierzchnica, Chmielnik, Rakéw, Szydféw, Busko-Zdroj,
tagow

6. Nadnidzianski Obszar Chronionego Krajobrazu pokrywa si¢ z zasiegiem dawnej otuliny Parku i obejmuje tereny o
duzych walorach przyrodniczo - krajobrazowych, ktorych ochrona zapewni zachowanie cennych walorow parku
krajobrazowego. Otulina Nadnidzianskiego Parku Krajobrazowego obejmuije tereny wystepowania rzadkich gipsowych
formacji geologicznych z licznymi formami krasowymi, a takze cieptolubnych zbiorowisk roslinnosci kserotermicznej,
torfowiskowej i bagiennej. Obejmuje gminy: Kije, Michatow, Ztota, Opatowiec, Imielno, Wislica, Chmielnik, Pinczow,
Nowy Korczyn, Busko-Zdréj

Duzy teren zajmuje rowniez Natura 2000 z nastepujacymi obszarami ochrony przyrody:

1. Ostoja Nidzianska - obejmuje gminy: Kije, Michatow, Ztota, Opatowiec, Imielno, Wislica, Pinczéw, Nowy Korczyn,
Busko-Zdrgj
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2. Ostoja Szaniecko-Solecka — obejmuje gminy Solec-Zdr6j, Gnojno, Stopnica, Wislica, Pacanéw, Chmielnik, Nowy
Korczyn, Busko-Zdroj
3. Dolina Nidy - Obejmuje gminy (informacja wygenerowana na podstawie Panstwowego Rejestru Granic 2023 r.)
Checiny, Kije, Michatow, Sobkow, Ztota, Opatowiec, Imielno, Wislica, Pirczéw, Nowy Korczyn, Busko — Zdroj8.

Na obszarze wystepuja rowniez rezerwaty przyrody:

1. Owczary- na terenie gminy Busko Zdrd;

2. Gory Wschodnie - na terenie gminy Wislica

3. Skorocice - na terenie gminy Wislica

4. Przeslin - na terenie gminy Wislica
Zamieszkiwanie na terenie, w ktorym istnieje tak duzo rdznorakich form ochrony przyrody pociaga za sobg konieczno$é
zachowania zasad zrownowazenia Srodowiskowego w wielu obszarach zycia, gtéwnie w rolnictwie. Rolnictwo zréwnowazone to
wszelkie dziatania ograniczajace wptyw rolnictwa na $rodowisko, umozliwiajace bardziej efektywne i przyjazne dla $rodowiska
wykorzystanie zasobdw, np. gleby, ziemi, wody, maszyn, $rodkéw ochrony roslin, nasion, nawozow czy energii, przy zachowaniu
optacalno$ci produkcii rolniczej i jej spotecznej akceptacji. Dlatego szczegdlnie w rolnictwie wazne jest stosowanie pewnych
praktyk zréwnowazenia takich jak optymalny dobér rodlin uprawnych i prawidiowy siew, zmianowanie upraw dla wzmocnienia
bioréznorodnosci w glebie, budowa zyznosci gleby przez wzrost zawarto$ci prochnicy, nawozenie ro$lin w oparciu o bilans
nawozowy, przestrzeganie zasad integrowanej ochrony roslin, efektywne wykorzystanie zasobdw wodnych, wspieranie
bioréznorodnosci w gospodarstwach, prawidtowe zarzadzanie odpadami, podejmowanie dziatan dla spotecznej akceptacii
rolnictwa — rolnictwo zréwnowazone jest takze odpowiedzig na oczekiwanie spoteczne, by produkcja rolnicza byta bardziej
przyjazna dla $rodowiska.

V. SPOJNOSC KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Niniejsza LSR nie jest jedynym dokumentem okre$lajacym sposoby rozwoju opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych
organizaciji i instytucji, ktére tworzg takie dokumenty o charakterze strategicznym. Zadaniem LSR jest uwzglednienie tych
programéw, zgodnie z zasadq zintegrowania, co sprawi, iz dziatania realizowane na tym terenie beda odpowiednio wzmocnione,
bardziej efektywne, pozwolg na unikniecie btedéw popetionych wczeéniej. Okreslenie takich powiazan niewatpliwie podnosi
efektywno$¢ i przydatno$¢ LSR. Ponizej zaprezentowano korelacje Strategii z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi
wystepujacymi w obszarze interwenciji LGD.

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, bedzie wspiera¢ zréwnowazony rozwdj polskich
gospodarstw, sektora przetworstwa i poprawe warunkdw zycia i pracy w matych miejscowo$ciach wiejskich. Niniejszy LSR
realizuje cel WPR SO7 Przycigganie i wspieranie mtodych rolnikéw i innych nowych rolnikéw oraz utatwienie zréwnowazonego
rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci pici, w tym udziatu kobiet
w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i
zréwnowazonego lesnictwa

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

Cel 1: Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, Srodowiskowym i przestrzennym

Cel 1.1 Wzmocnienie szans rozwojowych obszaréw stabszych gospodarczo — wschodnia Polska oraz obszary zagrozone trwatg,
marginalizacjg

Cel 2.Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych

Cel 2.1 Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Cel 2.3 Innowacyjny rozwoj regionu i doskonalenie podejscia opartego na regionalnych inteligentnych specjalizacjach

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2030+ spdjnosé szczegdlnie w odniesieniu do nastepujacych celow:

Cel 3.1. Silny kapitat spoteczny w regionie

Cel 3.1.1. Zwigkszenie poczucia tozsamosci regionalnej mieszkancow

Cel 3.1.2. Upowszechnianie rozwigzan ograniczajacych migracje i wspieranie dziatan na rzecz osiedlania sie¢ nowych
mieszkancéw w regionie

Cel 3.1.3. Wspieranie dziatart majacych na celu wysoka jako$¢ edukacii

Cel 3.1.4. Rozwdj instytucji kultury i dziedzictwa kulturowego

8 Informacja wygenerowana na podstawie Parstwowego Rejestru Granic 2023 r
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Cel 3.1.5. Poprawa warunkoéw dla zwigkszania aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkarncow

Program Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2021-2030 spojno$¢ szczegolnie w odniesieniu do nastepujgcych celow
i priorytetow:

Cel 4. Rozwoj i wzmocnienie spotecznosci lokalne;

Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie Swigtokrzyskim na lata 2014-2020

Cel 1 Skomercjalizowana oferta turystyczna regionu; dziafanie: Komercjalizacja oferty turystycznej regionu oraz wsparcie
sieciowania oraz pakietowania atrakji i ustug.

Cel 2 Funkcjonalnie zorganizowana, zréwnowazona przestrzen turystyczna oraz wysoka dostepnos¢ regionu i jego atrakciji
dziatanie: Rozwdj infrastruktury turystycznej i okototurystycznej oraz inwentaryzacja, waloryzacja oraz uporzadkowanie szlakow
turystycznych.

Cel 4 Zintegrowany marketing regionu i efektywna komunikacja marketingowa; dziafanie: wspieranie kluczowych organizacji
pozarzadowych.

Strategia Rozwoju Turystyki Gminy i Miasta Busko-Zdrdj na lata 2021-2025; planowana do realizacji LSR LGD ,Krolewskie
Ponidzie” uzupetnia cele ww. strategii w obszarach:

Cel 1 Zrownowazony rozwoj turystyki oparty na poszanowaniu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Cel 1.1 Poprawa zagospodarowania turystycznego i rekreacyjnego

Cel 1.4 zachowanie dziedzictwa naturalnego i zasobow leczniczych

Cel 3.3 Poprawa funkcjonowania systemu oznakowania i informacii turystycznej

Cel 4 Rozwoj przedsigbiorczosci i partnerstw zbudowany na lokalnych zasobach

Cel 4.1 Intensyfikacja dziatan na rzecz budowy partnerstw lokalnych i regionalnych

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Busko-Zdrdj na lata 2015-2025 w zakresie nastepujacych dziatan priorytetowych:

Cel 1.2.1 Tworzenie infrastruktury rekreacyjnej wykorzystujacej zasoby srodowiska naturalnego.

Cel 1.2.2 Organizacja przemystu turystycznego opartego na funkcji uzdrowiskowej gminy.

Cel 1.3.2 Aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej wokét dziedzictwa kulturowego regionu.

Cel 2.1.1 Wspieranie inicjatyw i partnerstw na rzecz aktywizacji spotecznej i gospodarczej regionu.

Cel 2.1.2 Tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci gospodarczej.

Strategia Rozwoju Gminy Solec-Zdréj na lata 2015-2025

Cel | Rozwdj nowoczesnej i efektywnej infrastruktury technicznej zapewniajacej wysoka jakos¢ i dostepnos¢ lokalnych ustug
publicznych

Cel 1.7 Rozbudowa nowoczesnej, efektywnej ekonomicznie infrastruktury edukacyjnej, sportowej, kulturalnej i socjaine;.

Cel 1l Ochrona lokalnego $rodowiska przyrodniczego i kulturowego, racjonalne wykorzystanie jego zasobdw oraz wielofunkcyjny
rozwoj obszarow wiejskich

Cel 3.4 Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego m.in. poprzez dziatania infrastrukturalne i zabezpieczajace (np.
lokalizacje unikatowe przyrodniczo, pomniki przyrody, obiekty zabytkowe, sala widowiskowa) oraz dziatalno$¢ edukacyjno-
promocyjna np. na temat lokalnych zt6z wod siarczkowo-siarkowodorowych, technik leczniczych.

Strategie oraz Plany Rozwoju Gmin: Stopnica, Pacanéw, Wislica, Nowy Korczyn, Tuczepy, Gnojno w swych zatoZeniach i
obszarach priorytetowych majg cele zwigzane z:

Cel 1. Aktywizacja Spoteczno$ci lokalnej, zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego,

Cel 2. Integracja spoteczna na terenie gminy,

Cel 3 Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczo$ci,

Cel 4 Promocja gospodarcza, inwestycyjna i turystyczna gminy,

Cel 5 Rozwoj bazy i ustug rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych.

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Buska-Zdroju na lata 2022-
2030

Cel | Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow

Cel 1.1 Wysoka jakos¢ i dostepnos¢ ustug publicznych

Cel Il Silna gospodarka lokalna

Cel 2.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego

Strategia Rozwoju Obszaru Strategicznej Interwencji Swigtokrzyskie Uzdrowiska na lata 2022-2027:

Cel 2 Poprawa jakosci i ochrona Srodowiska przyrodniczego
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Cel 2.1 Stworzenie atrakcyjnych warunkdw zamieszkania

Strategia terytorialna Partnerstwo Ponidzie:

Cel Ill Spoteczenistwo

Cel 3. 1 Silne Ponidzie —rozwoj kapitatu spotecznego

Strategia Ponadlokalna dla Gmin Busko-Zdréj, Chmielnik, Gnojno, Pierzchnica, Rakéw, Szydtéw i Tuczepy do roku 2030
Cel Il. Tworzenie atrakcyjnych warunkdw do zycia dla mieszkancéw

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030.

Cel | OSI przyjazne dla mieszkarica

Cel 1.5 Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Cel Il OSI atrakcyjne dla turysty

Cel 2.1 Tworzenie infrastruktury turystycznej

Cel 2.3 Ochrona zasob6w dziedzictwa kulturowego,

Lokalna Strategia Rozwoju ,Krolewskie Ponidzie” w gtéwnej mierze opiera sie na celach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2023-2027, w szczegdlno$ci wzrostu, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich.
LSR bedzie realizowana réwniez w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wdrazanego w programie
regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla wspolnot
lokalnych.

Zatozone do realizacji przedsiewziecia i odpowiadajace im wskazniki w ramach celu | majg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci
zycia w obszarze dziatania LGD, zatrzymywaniu odptywu ludzi mtodych, oraz przeciwdziatania marginalizacji seniorow. Kryteria
natomiast premiujq dziatalnosci w zakresie turystyki i przedsiewzie¢ okototurystycznych a tym samym - ze wzgledu na specyfike
obszaru — przyczyniajq sie do zintegrowania rozwoju branzy turystycznej, Medical, Spa & Wellness.

Przedsiewziecia sq tak skonstruowane by integrowaé obszary dziatania w ramach celow stuzacych zrealizowaniu misji, jakg
wyznaczyta sobie LGD w okresie programowania 2023-2027. Realizacja niniejszej strategii zaktada taki proces wspdtdziatania z
celami w innych dokumentach strategicznych na obszarze by uzyskaé¢ wiekszy efekt. Wszystkie wymienione wyzej dokumenty
tacznie majg doprowadzi¢ do realnej zmiany na obszarze ich oddziatywania, dlatego LSR ,Krélewskiego Ponidzia” jest
komplementarna do planowanych do realizacji zadan przez inne podmioty, finansowanych z innych funduszy, lecz prowadzacych
do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Oddolnos¢ podejScia Leader sprawia, ze lokalna strategia rozwoju jest blizej ludzi,
powstaje w odpowiedzi na problemy w skali mikro, lecz w synergii z innymi podmiotami wdrazajacymi swoje strategie przyczynia
sie do realnej zmiany. Gtéwng cechg podejscia LEADER jest korzystanie z metod partycypacyjnych i oddolnych w celu
zaangazowania spoteczno$ci lokalnych w opracowywanie projektw i procesy decyzyjne. Podejscie to utatwia zaangazowanie
na szczeblu lokalnym i prowadzi do realizacji projektow, ktdre przynoszg widoczne korzySci w postaci poprawy lokalnego
zarzadzania, wiekszego kapitatu spotecznego i lepszych rezultatow. Wprowadzenie nowego podejécia wielofunduszowego
prowadzi do lepszej koordynacji wsparcia rozwoju lokalnego. Lokalni mieszkancy sg najlepszymi ekspertami w dziedzinie
kierowania rozwojem ich wkasnego terytorium, okreslanym jako niewielki spéjny obszar o lokalnej tozsamo$ci. Lokalna Grupa
Dziatania promuje powigzania migedzy lokalnymi podmiotami. Podejscie oddolne i interakcje miedzy réznymi sektorami na
poziomie lokalnym przyczyniajg sie¢ do mobilizowania zdolnosci lokalnych. LGD wdrazajgc LSR potrafi najlepiej wskazac¢
zintegrowane sposoby rozwigzywania lokalnych probleméw i moze lepiej na nie reagowac, a takze proponowac nowe rozwigzania
w zakresie rozwoju lokalnego (,innowacje”). Uczestnictwo w procesie podejmowania decyzji na poziomie lokalnym budzi
entuzjazm oraz zwigksza zaangazowanie, co w rezultacie prowadzi do lepszego, bardziej zrbwnowazonego lokalnego rozwoju
obszardw wiejskich
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V1. CELE | WSKAZNIKI

Misja, ktorg wyznaczyta sobie i konsekwentnie realizuje Lokalna Grupa Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” brzmi nastepujaco:
»Krélewskie Ponidzie” — obszar przyjazny tworzeniu partnerstw kreujacych marke obszaru w oparciu o dziedzictwo
kulturowe i innowacyjne rozwiazania”

Na bazie zebranych danych wyznaczony zostat Cel C.1.Tworzenie warunkéw do rozwijania turystyki, sportu i rekreacji
Przedsiewziecie jest naturalnym kierunkiem dziatania przy posiadanych bogatych walorach przyrodniczych, turystycznych i —
co wazne — uzdrowiskowych. Obszar ma odpowiedni potencjat do rozwoju sektora turystycznego a wspieranie turystyki
prozdrowotnej jest priorytetem rozwojowym wojewddztwa swietokrzyskiego zapisanym w dokumentach strategicznych regionu.
Waznym dla rozwoju obszaru i zwiekszenia liczby turystow jest stworzenie odpowiedniej bazy technicznej na potrzeby ustug
turystycznych. Od poziomu atrakcyjnosci obszaru w sferze sportu i turystyki zalezy to, czy wykorzysta on szanse zwigzane z
powyzszymi atutami. Oferta turystyczna i rekreacyjna wymaga ciggtego rozwoju i podnoszenia standardéow (zaréwno dla
wewnetrznych i zewnetrznych odbiorcdw), a takze zwiekszenia dostepnosci, aby zapewni¢ wysokg i trwatg renome w sferze
turystyki. Rosnace zainteresowanie aktywnym spedzaniem czasu wolnego na $wiezym powietrzu oraz prowadzenie zdrowego
trybu zycia wskazuje na potrzebe inwestyciji w zakresie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, ktdre to powinny by¢ skierowane
zaréwno do mieszkancow, jak i turystéw. Nalezy wiec kontynuowaé dazenie do zaspokojenia potrzeb rekreacyjnych i kulturalnych
mieszkancow, ich checi do prowadzenia aktywnego stylu zycia oraz tworzenia miejsc pracy zwigzanych z realizacjg ustug
turystycznych. Rozwdj zaplecza sportowego i rekreacyjnego bedzie podstawg do utrzymania turystycznego wizerunku obszaru,
a tym samym przyciagniecia nowych turystdw. Funkcja turystyczna obszaru LGD powinna rozwija¢ sie obok funkcji
uzdrowiskowej. Sektor turystyczny powinien bazowa¢ na potencjale jaki tworzy statut obszaru uzdrowiskowego. Turystyka musi
wykorzystywaé uzdrowisko jako podstawe dla swojego rozwoju.

Cel C.2 Rozwijanie aktywnych postaw obywatelskich stuzacych wiaczeniu spotecznemu to cel uwzgledniajacy wnioski z
konsultacji wskazujacy, ze waznym elementem rozwoju jest wspieranie demokraciji lokalnej, odradzania si¢ aktywnosci Srodowisk
lokalnych, a takze wspieranie dziatan takich spotecznosci. Inicjatywy lokalne powinny mie¢ wptyw na samoorganizacje matych
spofecznosci. Podejmowane w ten sposdb dziatania moga mie¢ charakter edukacyjny, wychowawczy, kulturalny, rekreacyjny czy
tez sportowy. Poprzez wzmacnianie tozsamosci lokalnej nalezy zwiekszac identyfikacje z miejscem urodzenia, zamieszkania
oraz $rodowiskiem lokalnym. Wiezi powinny by¢ oparte na $wiadomosci i pielegnowaniu wspolnego dziedzictwa kulturowego,
poszanowaniu praw i tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Na wysokg jako$¢ kapitatu spotecznego wptywa ksztatcenie oraz
wspotpraca. Poprzez wzmacnianie tozsamosci lokalnej nalezy zwigkszac identyfikacje z miejscem urodzenia, zamieszkania oraz
srodowiskiem lokalnym. Wiezi powinny by¢ oparte na $wiadomosci i pielegnowaniu wspdlnego dziedzictwa kulturowego,
poszanowaniu praw i tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Ksztattowanie regionalnej i lokalnej tozsamosci to obowigzek
wspolnego dziatania najwazniejszych podmiotéw funkcjonujacych w sferze administracji, zycia spotecznego, gospodarczego,
kulturalnego czy edukacyjnego. Integracja spoteczna jest podstawowg sktadowg w procesie ksztattowania spoteczenstwa
obywatelskiego. Promowanie inicjatyw lokalnych moze mie¢ miejsce poprzez organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
nie objetych ofertg spedzania czasu wolnego; stworzenie oferty dla senioréw, a takze nawigzywania wspdtpracy pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w celu uzyskania efektu synergii realizowanych projektow.

W oparciu o zdiagnozowane problemy oraz pomysty na ich rozwigzanie wybrano obszary, ktore nalezy obja¢ interwencja.
Odczucia mieszkancow, ktére wynikajq z konsultacji spotecznych oraz wnioski z przedstawionych danych statystycznych sg do
siebie bardzo zblizone. Na obszarze LGD widoczne jest charakterystyczne dla Polski zjawisko depopulaciji. Konieczne sg jednak
dziatania, ktére stworzg warunki dla ludzi mtodych, aby Ci pozostawali na obszarze. Dziatania te musza wptywa¢ zaréwno na
poprawe jakoSci zycia, aby miodzi ludzie nie musieli szuka¢ atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia poza obszarem, jak i
umozliwienie im zagospodarowania czasu wolnego. Z przeprowadzonego badania ankietowego wynikto, iz grupg objeta
wsparciem powinna by¢ miodziez do 25 roku zycia oraz seniorzy, ktorych liczba w spoteczenstwie jest znaczna. Zaplanowano
szereg dziatan pozwalajacych na budowanie dialogu miedzypokoleniowego, aktywizacji i integracji 0sob w niekorzystnej sytuacii
oraz edukacji lokalnych lideréw — wszystko na bazie dobrze przygotowanej infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej, sportowej i
turystycznej. Podjeta interwencja powinna na powr6t wptyna¢ na aktywnoS¢ spoteczng, ktora w czasie pandemii ulegta
znacznemu ostabieniu oraz ozywic relacje migdzyludzkie. Aktywne spoteczenstwo identyfikuje sie z obszarem, na ktorym mieszka
a swoimi dziataniami przyczynia sie do poprawy warunkdw zycia na obszarach wiejskich i wymusza inwestycje spotecznie
uzyteczne.

Okreslone cele przedsigwziecia oraz przypisanie im odpowiednio wskaznikdw rezultatu i produktu obrazuje tabela Nr 21 .
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Tabela 21 Powigzanie diagnozy 7 planowanymi przedsiewzieciami i wskaZnikami.

Zidentyfikowane
problemy/wyzwania

Cel

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Czynniki zewnetrzne majace wplyw
na realizacje dziatan i osiagniecie
wskaznikow

Niewystarczajacy
poziom rozwoju
infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej
i sportowe;.
Postepujaca degradacja
i niszczenie cennych
obiektow dziedzictwa
kulturowego.

Brak kompleksowych
plandw rozwoju
miejscowosci.

Braki w dostepnosci
obiektow petnigcych
funkcje spoteczno —
kulturalne poprawiajace
bezpieczenstwo oraz
wykorzystujace cyfrowe
i ekologiczne
rozwigzania

Niewystarczajaca ilos¢
obiektow mate;

C.1 TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWIJANIA TURYSTYKI, SPORTU | REKREACJI

P.1.1 Ksztattowanie
estetycznej i funkcjonalnej
przestrzeni publicznej

Liczba nowych iflub
zmodernizowanych
obiektow mate;
infrastruktury kulturalnej,
sportowej i/lub rekreacyjnej

Liczba zachowanych
obiektéow dziedzictwa
kulturowego

Liczba ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR

Kleski zywiotowe i dewastacja
Ograniczone mozliwosci
wspotfinansowania inwestycji ze
$rodkéw publicznych

Mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania
z innych zrédet finansowania
Zainteresowanie ofertg spedzania
czasu wolnego

Rosnaca liczba dzieci w wieku
przedszkolnym

Niszczenie obiektéw ogdlnodostepnych
Wzrost liczby turystow.

P.1.2 Inteligentna
przemiana obszaru LGD
poprawiajaca dostepnos¢ i
bezpieczenstwo

Wskaznik produktu: Liczba
miejscowosci, w ktérych
wdrozono strategie
inteligentnej wsi

Liczba wspartych strategii
inteligentnych wsi

Liczba nowo
wybudowanych
ogdlnodostepnych
obiektow petnigcych
funkcje spoteczno -
kulturalne

Liczba ludnosci wiejskie;
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR

Opracowane koncepcje inteligentnych
wsi gotowe do realizacji.

Ograniczone $rodki budzetowe na
budowe ogoinodostepnych obiektéw
dla rozwijania aktywnosci spotecznej.

P.1.3 Rozwéj matej
infrastruktury turystycznej

Liczba nowych obiektéw
infrastruktury turystycznej

Dodatkowe $rodki z EFRR na rozwdj
matej infrastruktury turystycznej.
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infrastruktury
turystycznej na
obszarze LGD.

Liczba os6b odwiedzajacych
obiekty turystyczne objete
wsparciem

Wzrost liczby turystow.

Ostabiona aktywnosé
spoteczna po pandemii
Staba integracja
pomiedzy podmiotami
wchodzacymi w sktad 11
sektora

Stabe i niespojne na
obszarze oznakowanie
obiektow dziedzictwa
kulturowego.

Brak ofert spedzania
czasu wolnego dla
mtodziezy i senioréw.
Brak ofert
aktywizujacych i
integrujacych
skierowanych miodziezy
oraz 0s6b starszych
Brak oferty edukacyjnej
dla lideréw zycia
spotecznego.

Brak poczucia wiezi
miedzy mieszkancami
obszaru i wspdlnych
inicjatyw stuzacych
rozwojowi lokalnemu

C.2 ROZWIJANIE AKTYWNYCH POSTAW OBYWATELSKICH SLUZACYCH

WLACZENIU SPOLECZNEMU

P.2.1. Aktywizacja i
integracja spoteczna osob
w niekorzystnej sytuacji

Liczba warsztatéw pracy
tworczej

Liczba studyjnych
wyjazdow aktywizacyjno-
integracyjnych

Liczba inicjatyw stuzacych
zachowaniu dziedzictwa
kulturowego i/lub
przyrodniczego

Liczba imprez stuzacych
wigczeniu spotecznemu

Liczba os6b objetych
wspieranymi projektami
wiaczenia spotecznego

Zaangazowanie, zainteresowanie i
motywacja spotecznosci lokalnej do
podejmowania inicjatyw spotecznych.
Pokonanie impasu popandemicznego.
Mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania
z innych zrédet finansowania.

Che¢ budowania dialogu
miedzypokoleniowego wérdd
mieszkancoéw obszaru.

Tworzenie spdjnego wizerunku
obszaru.

P. 2.2 Wzmacnianie
edukacji lideréw zycia
spotecznego i publicznego

Liczba warsztatow
edukacyjnych

Liczba wyjazdéw
studyjnych stuzacych
wymianie do$wiadczen i
wdrazaniu dobrych praktyk

Zmieniajace si¢ wymogi formalne
pociagajace konieczno$¢ ustawicznej
edukacji.

Koniecznos¢ przenoszenia dobrych
wzorcow na obszar LGD.

Mozliwo$¢ czerpania inspiracji do
poprawy jako$ci zycia na obszarze.

Zr6dfo: Opracowanie wiasne
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Tabela 22 Cele i wskaZzniki LGD ,,Krolewskie Ponidzie” zatozone do realizacji w latach 2023-2027

C.1.TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWIJANIA TURYSTYKI, SPORTU | REKREACJI

. e o . Ankiety LGD, raporty
wsk. !_lczba ludnosci YVIe.jSkIej ko.rzystajqcej z lepszego dostepu do ustug i osoby 20975 24075 ewaluacyjne, sprawozdania z
1.1 infrastruktury dzigki wsparciu z WPR o
realizacji LSR,
\;vszk. Liczba wspartych strategii inteligentnych wsi (PS WPR) sztuka 0 8 Dane LGD
\;vzk. Liczba os6b odwiedzajacych obiekty turystyczne objete wsparciem (EFRR) | osoby 0 800 Dane LGD

wsk.
1.1

1.1

wsk.

1.1

wsk.

Mieszkancy obszaru
LGD, turysci,
kuracjusze, seniorzy,
mtodziez, kobiety
(realizatorzy:
samorzady/instytucje
kultury/ organizacje
pozarzadowe/ koscioly i
zwiazki wyznaniowe)

Ksztattowanie estetycznej i
funkcjonalnej przestrzeni
publicznej

Liczba nowych iflub
zmodernizowanych .
e . Sprawozdawczo$¢
2 konkursy | obiektow mate; L
. . Szt. 0 7 Beneficjentow,
(298 000,00) | infrastruktury kulturalnej,
. dane LGD
sportowej iflub
rekreacyjnej
Liczba nowych iflub
4 projekty zm_ode’rnlzowa.n yen Sprawozdawczo$¢
obiektow mate; o
grantowe infrastruktury kulturalne Szt. 0 24 Beneficjentow,
(225 000,00) ury b dane LGD
sportowej iflub
rekreacyjnej
2 projekty Liczba zachowanych Sprawozdawczo$¢
grantowe obiektow dziedzictwa Szt. 0 10 Beneficjentow,
(100 000,00) kulturowego dane LGD
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2.1

wsk.

Liczba os6b objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego

Aktywizacja i integracja
spoteczna 0séb w
niekorzystnej sytuacji

Mieszkancy obszaru
LGD, turysci,
kuracjusze, seniorzy,
mtodziez, kobiety

2 projekty
grantowe
(115 200,00)

. , Liczba miejscowosci w
wsk Mieszkancy obszaru ki6rveh wdrozono
LGD, turycii Konkurs fyeh werozono szt. 8 Dane LGD
1.2 . . strategie inteligentnej
. . kuracjusze, seniorzy, .
Inteligentna przemiana - . wsi
. mtodziez, kobiety -
obszaru LGD poprawiajaca ) Liczba nowo
" (realizatorzy
dostepnosc¢ i : . wybudowanych .
; ) samorzady/instytucje ) Sprawozdawczo$¢
wsk. | bezpieczenstwo o ogdlnodostepnych o
kultury/ organizacje Konkurs - . Szt. 1 Beneficjentow,
1.2 e obiektow petnigcych
pozarzadowe/ koScioly i _ dane LGD
zwigzki wyznaniowe) funkcje spoleczno -
kulturalne
Mieszkarcy obszaru . Liczba nowych ilub
LGD, turysci, Projekt . .
. . . . zmodernizowanych Sprawozdawczo$¢
wsk. | Rozwoj matej infrastruktury | kuracjusze, seniorzy, grantowy dla o . L
. . . . obiektow matej Szt. 8 Beneficjentow,
1.3 turystyczne; mtodziez, kobiety jst EFRR .
. infrastruktury dane LGD
(realizatorzy: (218 742,00) turystycznej
samorzady) "y )
C.2. Rozwijanie aktywnych postaw obywatelskich stuzacych wtaczeniu spotecznemu

Sprawozdawczo$¢

Beneficjentow/  dokumentacja

fotograficzna

i -
IC,Z ba vyarsztatow pracy 8 Sprawozdawczo$¢
tworczej Szt. L
- . - Beneficjentow,
Liczba integracyjno — dane LGD
aktywizacyjnych wyjazdow Szt. 8
studyjnych
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(realizatorzy: instytucje : Liczba inicjatyw stuzacych
o 2 operacje AN
kultury/ organizacje zachowaniu dziedzictwa
wiasne . Szt. 0 2 Dane LGD
pozarzadowe/ (80 000,00) kulturowego i/lub
samorzady/LGD ’ przyrodniczego
3 projekty . . . Sprawozdawczo$¢
grantowe \I;vlf Zc;t)zae;?lp;ez%jszzr?e%cuh Szt. 0 35 Beneficjentow,
(180 800,00) | "% P dane LGD
Liczba warsztatow Sprawo.zd.aW(,:zosc
. ] . Szt 0 9 Beneficjentow,
Mieszkancy obszaru . edukacyjnych
LGD. turvéci 2 projekty dane LGD
Wzmacnianie edukacji kura(’:'usZe s’eniorz grantowe Liczba wyjazdow
liderow zycia spotecznego i Jusze, seniorzy, (98 000,00) | studyjnych stuzacych Sprawozdawczo$é
wsk. bli mtodziez, kobiety P . o
publicznego ) . . wymianie doswiadczen i Szt. 0 3 Beneficjentow,
2.2 (realizatorzy: instytucje .
o wdrazaniu dobrych dane LGD
kultury/ organizacje
praktyk
pozarzadowe/ ,
samorzady/LGD Operacja
wiasna Liczba szkolen dla liderow Szt. 0 1 Dane LGD
(20 000,00)
SUMA | 2218 742,00 €

Zrédfo: Opracowanie wiasne na bazie wnioskow z konsultaji spofecznych prowadzonych metodami partycypacyjnymi w okresie sierpien 2022 - maj 2023 .

*2 000 000,00 €-PSWPR
218 742,00 € - EFRR
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W odniesieniu do kosztdw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem biura zaktada sie osiggniecie nastepujacych wskaznikow
produktu i rezultatu, ktére poddawane beda monitoringowi:

Tabela 23 Wskazniki LGD ,,Krolewskie Ponidzie” zatozone do realizacji w latach 2023-2027 w ramach kosztow
bieigcych.

Liczba oséb/ podm. ktdre otrzymaly wsparcie .
. o ) Sprawozdania
po uprzednim udzieleniu indywidualnego Osoba/ L .
o o : . 0 120 Beneficientow, rejestr

doradztwa w zakresie ubiegania sie 0 wsparcie podmiot

- L . doradztwa
na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze
Liczba os6b, ktdre odbyty szkolenia osoby 0 20 Dane LGD

Podnoszenie Pracownicy, Liczba osobodni Certyfikaty,
’ kompetencji zespotu | cztonkowie szkoleni dla Osobodni 0 15 |zaswiadczenia
odpowiedzialnego | organéw LGD pracownikow
za wdrazanie LSR Liczba osobodni Certyfikaty,
g szkolen dla Osobodni 0 24 za$wiadczenia
§  prganéw LGD
2 | Doradztwo w biurze | Mieszkarcy | 2 |iczba podmiotow, Rejestr
LGD obszarg, ' § ktorym udzielono sat 0 300 doradztwa
potencjalni x ndywidualnego
Beneficjenci doradztwa
3 | Funkcjonowanie Mieszkancy, Liczba Dane LGD
biura LGD potencjalni funkcjonujacych Szt. 1 1
beneficjenci biur LGD
SUMA 462 500,00 €

W ramach kosztéw biezacych utrzymane bedzie biuro z zatrudnionymi pracownikami na umowe o prace, ktérzy bedg m.in.
podnosi¢ swe kompetencje zgodnie z Planem szkolen dla organdw i pracownikéw LGD. Limit dla LGD ,Krélewskie Ponidzie”
wynosi 462 500 €, z czego na realizacjg Planu komunikacyjnego zaplanowano 28 800,00 €.

Wybér wskaznikdw jest adekwatny do przedsigwzig¢ wehodzacych w sktad okreslonej grupy celow.

W odniesieniu do ustalania stanéw poczatkowych wskaznikow produktu i rezultatu, ktére zamierzamy docelowo osiggna¢ tworzac
nowq jakos$¢, produkt, infrastrukture przyjeto wielkoS¢ 0. W odniesieniu do liczby osdb korzystajacych z infrastruktury
turystycznej, okototurystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej; odwiedzajacych dla tych wskaznikéw rezultatu
przewidujacych wzrost pewnych wielkosci jako poczatkowa warto$¢ przyjeto posiadane dane zebrane przez LGD w okresie
programowania 2014-2020 wg stanu na koniec 2022 r. WartoSci oszacowano na bazie sprawozdan koricowych LGD,
sporzadzonych na podstawie sprawozdan Beneficjentow.

Stan docelowy wskaznikéw ustalono na podstawie podzielenia zatozonej na dane przedsigwzigcie kwoty pomocy przez $rednig
zaktadang wartos¢ przypadajaca na pojedynczy wskaznik. W odniesieniu do wskaznikdw rezultatu innych niz wzrost liczby osob
korzystajacych z infrastruktury opierano si¢ na doswiadczeniu z realizacji strategii w poprzednim okresie programowania (tj w
kwestii uczestnikdw szkolen, spotkan, liczby oséb objetych dziataniami integracyjnymi i aktywizacyjnymi)

Realizacja wskaznikow bedzie monitorowana zgodnie z Procedurg ewaluacji i monitoringu, w czasie okreSlonym w tejze
procedurze. Monitoringowi podlegat bedzie zaréwno proces realizacji operaciji przez Beneficjentéw, osiggania wskaznikéw, jaki i
funkcjonowanie samej LGD. Zroédlem pomiaru i weryfikacji realizacji wskaznikéw beda ankiety monitorujace
i ewaluacyjne. Stopien osiggania wskaznikéw liczony bedzie narastajgco w poszczegoinych latach, w miare realizacji LSR.
Zaktadany postep rzeczowy oraz finansowy w odniesieniu do czasu realizacji i budzetu zobrazowany jest w Planie dziatania.



Przedsiewzigcia okre$lajq cisle rodzaj projektow, ktére przyczynia sie do realizacji poszczegdlnych celow. Przedsiewziecia sg
ze sobg zintegrowane, a kazdy z nich okre$la obszar interwencji, ktory prowadzi do osiggniecia celu. Wskazniki produktu dobrano
w taki sposob, zeby wprost realizowaty przedsiewziecia, przy wykorzystaniu réznego rodzaju dziatan w ich realizacji (np.
szkolenia, wyjazdy studyjne, warsztaty, imprezy oraz dziatania infrastrukturaine). W matrycy okreslono réwniez sposoby realizacii
celdw, po przeanalizowaniu ich adekwatnosci w stosunku do grup docelowych (projekty grantowe, konkursy, operacje wiasne).
Diagnoza oraz analiza potrzeb wskazata grupy w niekorzystnej sytuacii, ktorymi na obszarze LGD okazaly sie:

e seniorzy (w wieku poprodukcyjnym), dla ktérych przewidziano dziatania w ramach wigczenia spotecznego;

e osoby miode do 25 roku zycia, dla ktorych przewidziano dziatania w ramach wiaczenia spotecznego oraz edukacii
lokalnych lideréw;

o kobiety, szczegolnie te, ktdre nie moga podja¢ zatrudnienia ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi — dla nich prowadzone
bedg warsztaty i zajecia dla ich dzieci a takze budowana infrastruktura pozwalajaca na aktywne spedzanie czasu
wolnego.

e osoby z niepelnosprawnosciami, dla ktoérych budowana bedzie infrastruktura poprawiajgca dostepnos¢ i
bezpieczenstwo

W ramach realizacji LSR zamierzamy animowa¢, integrowac i wigcza¢ do wspdipracy osoby w niekorzystnej sytuaciji. Z diagnozy
obszaru widzimy, ze zapotrzebowanie na wsparcie spoteczne wzrasta w sytuacjach trudnych. Staros¢, niepetnosprawnos$c i
problemy z nimi zwigzane, tj. utrata dotychczas petnionych rél spotecznych, zmiany w strukturze rodziny, opuszczanie przez
dzieci domu (puste gniazdo), utrata prestizu i pozyciji, brak aktywnosci zawodowej, bariery architektoniczne oraz nasilajace sie z
wiekiem dolegliwosci i choroby, sq niewatpliwie dla osoby, ktéra ich doswiadcza sytuacjami trudnymi i stresujgcymi. Dlatego tez,
w tym okresie szczegdlnie wzrasta zapotrzebowanie na szeroko rozumiane wsparcie, ktdre swa formg musi by¢ dostosowane do
grupy odbiorcow. W przypadku zaburzef czynno$ciowych wystepujacych u osob starszych i niepetnosprawnych, wazne sq
instytucjonalne formy wsparcia, natomiast przy problemach emocjonalnych najwazniejszg role odgrywa nieformalna sie¢
wsparcia seniora, czyli $rodowisko lokalne. Diagnoza obszaru, w szczegdlnosci struktura wiekowa ludno$ci ze wzgledu na ptec,
pokazuje, ze na obszarze jest wiecej kobiet w wieku nieprodukcyjnym i po 65 roku zycia. Dla tej grupy spotecznej dedykowane
beda dziatania aktywizacyjne i integracyjne w ramach C.2 a takze poprawy dostepno$ci infrastrukturalnej w ramach C.1.

Dla oséb mtodych skierowane sg dziatania edukacyjne, ksztattujace lokalnych lideréw zycia spotecznego oraz integracyjno —
aktywizacyjne. Wazne jest, by osoby mtode poczuty zwigzanie z obszarem, na ktdérym mieszkajq i nie planowali emigracji do
o$rodkéw miejskich. Rozwoj branzy uzdrowiskowej i turystycznej obszaru oraz duzy ruch turystyczny generuje miejsca pracy w
branzy. Dlatego chcemy w ramach LSR oraz wsp6tpracy z samorzadami tworzy¢ optymalne warunki infrastrukturalne (ztobki,
przedszkola, place zabaw, obiekty petigce funkcje spoteczno — kulturalne) dla zagospodarowania czasu wolnego oraz opieki
nad dzie¢mi. Chcemy budowaé lokalng tozsamos¢ i przeciwdziata¢ odptywowi 0séb mtodych.

Formutujac poszczegoine cele i wskazniki wzieto pod uwage opinig spoteczno$ci lokalnej, ktdra aktywnie wiaczyta sie w ten
proces. Tabela celéw i wskaznikdw poddana konsultacjom (spotkania na gminach i strona internetowa) ulegta znacznym
modyfikacjom i po uwzglednieniu sugestii i wnioskéw z konsultaciji przybrata zaprezentowang powyzej forme.

Niniejsza LSR jest strategia wielofunduszowa, opartg na PS WPR w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz FEW . W swych zatozeniach kontynuuje dotychczasowe kierunki rozwoju przyczyniajac sie
sukcesywnego rozwigzywania probleméw w obszarze. Wszystkie dane zawarte w matrycy celéw majg przyczyni¢ sie do
osiggniecia misji LGD.

VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

Planujac realizacje LSR przyjeto Plan dziatania, ktory odzwierciedla postep finansowy i rzeczowy wdrazania strategii. Po licznych
konsultacjach prowadzonych roznymi metodami okreslono harmonogram ogtaszanych konkursow, grupy docelowe, iloSciowo
okreslono wskazniki produktu, przypisano im odpowiednie wskazniki rezultatu oraz zaplanowano budzet.

Zaprojektowana powyzej matryca celéw wskazuje, ze LGD bedzie prowadzita nabory wnioskdw w ramach konkurséw, projektow
grantowych i operacji wiasnych.

LGD planuje 13-krotny nabér projektéw grantowych w ramach przedsiewziec:

P.1.1. Ksztattowanie estetycznej i funkcjonalnej przestrzeni publicznej (6 grantow)

P.2.1. Aktywizacja i integracja spoteczna osob w niekorzystnej sytuacji (5 grantéw)
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P 2.2 Wzmacnianie edukacji lideréw zycia spotecznego i publicznego (2 granty)

Granty o wartosci 300 000,00 bedg ogtaszane pod poszczegoine przedsiewzigcia i zaplanowano dla nich 90% poziom
dofinansowania. Projektami grantowymi chcemy szczeg6lnie zaktywizowa¢ organizacje pozarzadowe, ktére w poprzedniej
perspektywie finansowej wykazaty duze zainteresowanie dotacjami. Tq tendencje rozwojowa chcemy utrzymag, tym bardziej, ze
podczas spotkan roboczych w trakcie pracy nad LSR, samorzady zadeklarowaty duzy poziom wsparcia dla inicjatyw spotecznych
realizowanych przez Ill sektor. Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi zostato wdrozone za pomoca projektu grantowego, a
ich realizacja zaplanowana jest w obecnym LSR w drodze konkursu.

Matryca okres$la szczegotowo przedsiewziecia, ktdre realizowane beda w drodze konkurséw (4 szt.). Konkursy beda ogtoszone
gtownie w zakresie rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej oraz realizacji koncepgcji inteligentnych wsi.

W matrycy wykazano, ze LGD zamierza realizowa¢ 3 Operacje wtasne w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego oraz
edukacji spotecznych lideréw — chcemy aby efekty realizacji tych projektéw objety caty obszar LGD i mialy tym samym lepsze
oddziatywanie.

Zadania finansowane w ramach EFRR beda realizowane wg wytycznych Programu.

Cele ogolne i szczeg6towe oraz odpowiadajace im przedsiewziecia zaplanowano tak, aby wszystkie one w sposéb spdjny
i kompleksowy, z uzyciem réznych metod (konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna) i zaangazowaniem réznych sektoréw
(organizacje pozarzadowe, JST, mieszkancy) realizowaty misje LGD. Wskazniki produktu okreslone zostaty w sposéb mierzalny
i ambitny w odniesieniu do planowanych $rodkow finansowych. Plan dziatania zaktada ich racjonalny stopien wdrazania w
podziale na poszczegdlne lata realizacji, w ktorych przeprowadzane bedzie ewaluacja wewnetrzna LSR oraz Planu
komunikacyjnego.

Sposobu oceny operaciji oraz kryteria wyboru zostang opracowane po podpisaniu umowy z udziatem spotecznosci lokalnej co
gwarantowa¢ bedzie ich akceptowalno$¢, przejrzysto$é, niedyskryminujacy charakter oraz nie bedg budzity watpliwosci.

W okresie programowania 2023-2027 za po$rednictwem LGD realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
podejscia RLKS. LGD w ramach LSR zaktada realizacje nastepujacych typdw operacii:

1). Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez
Rade, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa w drodze konkurséw przy 90% dofinansowaniu
kosztow catkowitych. Dla jednostek sektora finanséw publicznych w kazdym konkursie intensywno$¢ pomocy w ramach
operacji nie przekroczy 75%. W ramach projektu finansowanego z EFRR przewiduje sie — zgodnie z zatozeniami Programu 85%
poziom finansowania dla wnioskodawcéw bedacych jst.. Konkursy skierowane do JSFP nie bedg przekraczaty 40% wartosci
budzetu LSR.

2). Projekty grantowe — sg matymi projektami komplementarnymi i tacznie przyczyniajq sie do realizacji, zatozonych dla danej
"operacji grantowej", celéw i wskaznikéw. Zaplanowano ogtoszenie 13 konkurséw grantowych i LGD ,Krolewskie Ponidzie”
zaktada wsparcie w formie zaliczki i dofinansowanie na poziomie do 90 % kosztow catkowitych.

3) Operacje wlasne - operacje wtasne sg akurat dla LGD ,Krélewskie Ponidzie” nowym narzedziem realizacji zatozen LSR i
zgodnie z definicja, pomoc na ich realizacje moze by¢ przyznana pod warunkiem, ze nikt inny uprawniony do wsparcia, nie zgtosit
LGD zamiaru realizacji takiej operacii.

Przyjety w wiekszosci zakresow poziom finansowania w wysokos$ci do 90% jest Swiadomg decyzjq LGD, gdyz wychodzimy
z zatozenia, ze wymaganie wktadu wlasnego (rzeczowego badz finansowego) spowoduje, ze projekty bedg bardziej przemyslane
i rozsgdnie planowane. Poza tym uchroni to LGD przed przypadkowoscia wnioskdw sktadanych przez Beneficjentow, dla ktérych
gtéwna motywacjq jest atrakcyjna forma finansowania, a niekoniecznie interes spoteczny. 100% finansowanie zatozone jest tylko
w realizacji operacji wtasnych gdyz tu nie ma mowy o przypadkowo$ci,

Jednym z wazniejszych aspektow wdrazania strategii jest sprawny przebieg procesu oceny wnioskow, stosowanych w oparciu o
lokalne kryteria oceny.

Procedury Lokalnej Grupy Dziatania majg na celu zagwarantowanie prawidtowos$ci wyboru operacji. Rada obraduje na
posiedzeniach zwotywanych zgodnie z postanowieniami § 19 ust.5 Statutu.

Procedura wyboru i oceny operacji, wdrazania operacji wtasnych oraz przeprowadzania konkursow grantowych w ramach
wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 bedzie w petni spéjna z Wytycznymi szczeg6towymi w zakresie
przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach PS WPR

Czonkowie Rady zobowigzani bedg zlozyé o$wiadczenia o bezstronnosci w podejmowaniu decyzji, przynalezno$ci do grup
interesow.

52



Powyzsze procedury opracowane beda w taki sposéb, aby zadnych watpliwo$ci nie budzit sposéb przyznawania punktéw oraz
tworzenia list rankingowych projektéw poddanych ocenie przez Rade LGD.
W zwigzku z ogtaszanymi przez LGD projektami grantowymi oraz konkursami na operacje w zakresie innym niz granty
opracowane zostang lokalne kryteria wyboru operacji. Zasady tworzenia i zmiany kryteridw zostang skonsultowane ze
spotecznoscig lokalna, Kryteria bedg ustalone zgodnie z wymogami okre$lonymi w programach/przepisach dla poszczegoinych
Funduszy. Posiada¢ bedg metodologie wyliczenia, bedg mierzalne oraz zawiera¢ bedg szczegotowy opis wyjasniajacy sposdb
oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych. Posiadaé
beda dodatkowe uzasadnienia (wynikajace z diagnozy obszaru), ich sposéb przyznawania wag nie bedzie budzit watpliwosci.
Zasady ustalania lub zmiany kryteriow bedq przejrzyste. Lokalne kryteria wyboru uwzglednia¢ bedg powigzania z diagnoza
obszaru oraz celami i wskaznikami. Zaktada sie stosowanie tych samych kryteridw w catej procedurze wyboru w ramach danego
naboru.
Kryteria wyboru operacji i grantobiorcow z pewnoscia beda;: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza
obszaru, bezposrednio przyczynig sie do wyboru operacji.
Procedury ustalania i zmiany kryteriéw zawiera¢ bedg w szczegélno$ci tryb uchwalania i zmiany kryteriow wyboru ze wskazaniem
kompetencji poszczegdlnych organdw LGD oraz wymogi odnosnie wnioskowania o zmiane kryterium wyboru.
LGD planuje premiowanie operacji spetniajacych w szczegélnosci jedno lub kilka kryteriow:

1. Operacja wykorzystuje innowacyjne rozwigzania:

» Operacja zaktada wykorzystanie innowacji, ktére zdefiniowano w LSR. Preferowane bedg projekty proponujace oryginaine
i nowatorskie rozwigzania nastawione na innowacyjne dziatania i niestandardowe rozwigzania. Cztonkowie Rady
decydowaé bedg o tym, ze operacja spetnia definicje innowacyjnosci na podstawie przedstawionej argumentacii
wnioskodawcy, wtasnej wiedzy oraz znajomosci obszaru objetego LSR.

2. Zastosowanie dziatarh majacych pozytywny wptyw na $rodowisko:

» Dbatos¢ o Srodowisko i przeciwdziatanie niekorzystnym zmianom klimatu jest szczegoinie wazne w takim jak nasz —

obszarze uzdrowiskowym. Dlatego preferowane bedg operacje wykazujace prosrodowiskowy charakter.
3. Realizacja operacji na wptyw na sytuacje grupy w niekorzystnej sytuacji na obszarze.

» Preferowane bedg operacje majace wptyw na sytuacje 0oséb w niekorzystnej sytuaciji zdiagnozowanych na obszarze LGD,
a ktorymi sg: seniorzy, osoby do 25 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami. Kryterium bedzie premiowato
whioskodawcdw z tych grup lub dziatania, ktérych odbiorcami bedg te osoby.

4. Operacje z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturainej gwarantujg spéjno$¢ terytoriaing w zakresie
wiaczania spoteczno$ci, LGD w kryteriach wyboru preferuje operacije realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez
mniej niz 5 tys. mieszkancow.

5. Partnerstwo

» Premiowane bedg operacje realizowane w partnerstwie, gdyz dzieki temu mozna uzyskac lepszy efekt, zaktywizowac
wiekszg liczbe os6b i podmiotéw do realizacji pomystéw spotecznie uzytecznych i podnoszacych jako$¢ zycia na obszarze.
Kryterium majace przede wszystkim zastosowanie przy konkursie przewidujacym realizacje koncepcii inteligentnych wiosek.

Stosowane w LGD procedury oraz lokalne kryteria wyboru beda zgodne z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS,
niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajace uniknaé ryzyka konfliktu intereséw tj. beda zawiera¢: wzory deklaracji bezstronno$ci,
regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, szczegétowe regulacje sytuacji wyjatkowych (okresla¢ co najmniej
sposob postepowania w przypadku takiej samej liczby punktéw), zapewnienie stosowania tych samych kryteriow w catym
procesie wyboru w ramach danego naboru, okre$lenie trybu wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sposob zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu.

VIl. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania jest Scisle zwigzany z celami i wskaznikami zawartymi w matrycy celow. Poprzez cele i przedsiewziecia wskazano
ilosciowg oraz kwotowg realizacje wskaznika na osi czasu 2024 — 2029. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw
produktu zostat podzielony w rocznych odstepach czasu, ktore w sposéb ciagly bedq Swiadczy¢ o realizacji LSR. Na cel C.1
Tworzenie warunkdw do rozwijania kultury, turystyki, sportu i rekreacji przewidziano 75,3% budzetu w ramach PROW i 100%
budzetu w ramach EFRR, gdyz w poprzednim okresie programowania 2014-2020 obszar infrastruktury byt w duzym stopniu
pominigty, a braki w tym zakresie sg znaczne. W ramach tego celu przewidziano realizacje opracowanych koncepcji
inteligentnych wsi, co daje mozliwo$¢ realnej zmiany na obszarach posiadajacych takg koncepcje. Zgodnie z ustaleniami z
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Instytucji Zarzadzajacej programem EFRR, érodki z tego przedsiewziecia bedg skierowane wytacznie na matq infrastrukture
turystyczna, aby zachowac linie demarkacyjng pomigdzy Programami. Budzet drugiego celu C.2 Rozwijanie aktywnych postaw
obywatelskich stuzgcych wtaczeniu spotecznemu rozktada sie w proporcjonalnie do zgtoszonych potrzeb, dostosowujac sie w
peini do wskaznikéw produktu, w taki sposdéb, aby ich realizacja miata przetozenie na realizacie przedsiewzie¢
a w konsekwencji na petnowarto$ciowg realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju. LSR jako dokument wieloletni bedzie podlegat
ciaggtemu monitoringowi ze szczeg6lng uwagg zwrocong na obserwacje mozliwych do wystapienia ryzyk oraz podejmowania
dziatan zapobiegawczych.

Tabela 24 Ryzyka w Planie dzialania - sSposoby zapobiegania i/lub niwelowania

Lp. Ryzyka Sposoby zapobiegania i/lub niwelowania
Brak zainteresowania
mieszkaricow 1) Monitoring Planu dziatania zakoriczony raportem
poddziataniem Wsparcie ewaluacyjnym.
na wdrazanie operacji w 2) Monitoring Planu Komunikacyjnego i
ramach strategii rozwoju zintensyfikowanie dziatan promocyjnych.
1 Po stronie LGD lokalnego kierowanego 3) Uproszczenie procedury sktadania wnioskow.
przez spotecznos$é
Zbyt duza liczba 1) Zaostrzenie kryteriow.
Sktadanych wnioskow 2) Szczegbtowe uzasadnienie decyzji odmownych.
Zbyt duza liczba 1) Ztagodzenie kryteriow.
odrzuconych 2) Intensyfikacja Planu dziatania.
1) Monitoring.
2) Interwencja bezposrednia — szkolenia dla
2 | Po stronie beneficjentow . Niskajakos’é' . beneficjeqtéw.
zrealizowanych projektow 3) Stosowanie kar umownych.
4) W ostateczno$ci odebranie wsparcia i zwrot
przyznanej pomocy.

IX. PLAN FINANSOWY LSR

Opracowana przez LGD ,Krélewskie Ponidzie” LSR jest strategig dwufunduszowa, opartg na Programie Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2013-2027 oraz Europejskim Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wysoko$¢ oraz podziat budzetu LSR na poszczegoine zakresy wsparcia ). realizacje LSR koszty biezace i aktywizacje obrazujg
Zalgczniki do LSR. Kwoty tam zapisane majg swe odzwierciedlenie w Planie dziatania, ktry precyzuje jakie strumienie $rodkow
finansowych zaktadane sg na poszczegélne cele, jakie wskazniki chcemy nimi osiagna¢ i w jakim czasookresie. W zatgcznikach
okre$lono rowniez sposoby realizacji tj. granty, konkursy, operacje wtasne. Wszystkie koszty zwigzane z aktywizacjg
korespondujg z Planem komunikacyjnym i przypisanymi mu wskaznikami.

Budzet poszczegdlnych celdéw ogoinych (wdrazanie LSR bez kosztéw aktywizacii), zgodnie z Planem dziatania przedstawia sie
nastepujaco:

Cel C.1-1506 000,00 € z PROW oraz 218 742,00 € z EFRR

CelC.2- 494 000,00 €

Koszty biezace zaplanowane w oparciu o dostepne $rodki.

Prowadzac liczne konsultacje spoteczne oraz spotkania robocze okre$lono rowniez naszych potencjalnych Beneficjentow.
W wigkszosci bedg to jednostki spoza sektora finanséw publicznych. W sposobach realizacji LSR (matryca celéw) wskazano
grupy docelowe i wstepnie zatozono realizatorow poszczegdlnych przedsiewzie¢/Beneficjentdw. Powigzanie Budzetu i Planu
dziatania jest logiczne i zaplanowane w sposob pozwalajacy osiagna¢ poszczegdlne cele przy wykorzystaniu dostepnych
$rodkow. Plan dziatania dzieli zaplanowane kwoty wsparcia w ramach poszczegdlnych celéw na ilos¢ planowanych do realizacii
wskaznikéw produktu okreslajac jednocze$nie ich realizacje w czasie. W odniesieniu do wigkszosci konkurséw nie bedacych
grantami oraz konkurséw grantowych w matrycy celow przymierzono réwniez wysoko$¢ dotacji, ktdra pozwoli osiggnaé
wskazniki produktu. Budzet LSR w takiej formie jak prezentuje Zatacznik jest w petni akceptowalny i mozliwy do realizacji w
zatozonych czasookresach. Planowany harmonogram ogtaszania konkursow pozwoli na sukcesywne osigganie wskaznikow przy
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wykorzystaniu dostepnych $rodkéw finansowych. Na operacje dedykowane bezpo$rednio grupom w niekorzystnej sytuacii
zaktada sie wsparcie w ramach catego celu C.2. Jednakze kryteria wyboru premiujg operacje, ktdre réwniez w sposob posredni
w celu C.1 bedg miaty wptyw na poprawe sytuacji 0séb z tej grupy.

Lokalna Grupa Dziatania zamierza rowniez w toku swej dziatalno$ci aplikowa¢ w ramach innych dostepnych na rynku funduszy
w ramach EFS+ oraz krajowych $rodkéw publicznych i funduszy prywatnych — gtownie na wsparcie 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

X. MONITORING | EWALUACJA

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania badz obiektu z punktu widzenia
przejetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektdow realizacji danych interwenciji publicznej. Ewaluacja jest zatem prébg znalezienia
odpowiedzi na pytania, czy nasze dziatania przyniosty efekty (lub czy je przyniosa w przypadku ewaluacji ex-ante). Podziatu na
poszczegoine rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktdrym ewaluacja jest realizowana, poziom, ktorego
dotyczy, oraz sposéb jej organizacji. Podstawowym podziatem jest klasyfikacja wediug momentu realizacji
w cyklu interwencji publicznej, w ktorym ewaluacja jest podejmowana.
Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu mozemy wyroznic:
e ewaluacje biezaca (on-going),
e ewaluacja Srodokresowa (mid-term),
¢ ewaluacje koricowg (ex-post)
Ewaluacja obejmuje analize zrealizowanych dziatan i operacji pod katem okre$lenia ich efektéw oraz wptywu jakie miata ich
realizacja na osiagniecie zatozonych celéw LSR. W trakcie przeprowadzania ewaluacji uwzgledniono wskazniki rezultatu w
odniesieniu do poszczegdlnych przedsiewziec.
Ewaluacja dziatalnosci LGD ,Krélewskie Ponidzie” dotyczy przede wszystkim efektywnosci dziatan LGD, zwigzanych
z wdrazaniem LSR, w tym w szczegolnosci:
- stopnia realizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR (ilos¢ i rodzaj zrealizowanych zadan w stosunku do zatozen),
- poziomu realizacji wskaznikow zaktadanych dla poszczegoinych przedsiewzigé,
- wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiagniecie przyjetych gtéwnych celow Strategii.
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewskie Ponidzie” jest na biezaco monitorowane i poddawane autoewaluacii
(samoocenie) w celu statego podnoszenia jakoSci i efektywnosci dziatania. Ewaluacja taka jest konieczna do sprawnego
i efektywnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze do szybkiego reagowania na
zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Gtownym celem ewaluacji jest ocena, w jakim stopniu dziatania podjete przez ,Krolewskie Ponidzie” w okresie 2023 -2027 sg
adekwatne, uzyteczne i przyczyniajg sie do efektywnego wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego a takze zwiekszenia Swiadomosci
spoteczenstwa w zakresie podejécia Leader.
Zakres badania:

» przedmiotowy
Przedmiotem ewaluacji jest efekt rzeczowy i finansowy wdrazania LSR oraz zadan zrealizowanych przez ,Krolewskie Ponidzie”
pod katem skutecznosci, efektywnosci i trafnosci w stosunku do zatozen poczynionych w LSR.

» czasowy
Raport dotyczy okresu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, tj. od 2024 roku.

» przestrzenny
Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar funkcjonowania LGD ,Krélewskie Ponidzie” , czyli 8 gmin: Pacanéw, Stopnica,
Solec-Zdré6j, Nowy Korczyn, Wislica, Busko-Zdroj, Tuczepy, Gnojno.
Do ewaluacji LSR i LGD konieczne jest zastosowanie, zaréwno danych pierwotnych jak i wtdrnych oraz danych iloSciowych
i jakosciowych. W celu zapewnienia rzetelno$ci uzyskanych informaciji, zbierania jak najpetniejszego materiatu badawczego oraz
formutowania poprawnych logicznie i metodologicznie wnioskdw konieczne jest biezace zestawianie i porbwnywanie ze sobg
danych.

55



Dziatanie takie przebiega w trzech etapach:
1) zbieranie dostepnych danych,
2) zbieranie informaciji od réznych grup respondentéw (potencjalnie prezentujgcych rézny punkt widzenia),
3) realizacja badania i analiza danych przez zespét badawczy.
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloSciowych i jakoSciowych na temat funkcjonowania
LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na
temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi
zatozeniami i celami.
Proces monitoringu obejmuje:
a). monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celdw strategii,

e monitowaniu operacyjnym na podstawie bezpo$rednich rozmdw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji

operacji,

o wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spoteczno$ci lokalnej w proces ewaluacji),
b). monitorowanie wydatkowania $rodkéw na poszczegéine operacje.
Prowadzony jest monitoring stopnia realizacji LSR narastajaco od pierwszego ogtoszonego konkursu poczawszy, réwniez
w zakresie operacji bedacych w trakcie realizacji wg wnioskowanych kwot pomocy.
Wypetnione przez Beneficjentow Ankiety monitorujace s przedmiotem analiz Zarzadu Stowarzyszenia. Wnioski z uwag
zawartych w Ankietach monitorujacych moga stac sie przyczyng m.in. do:

e uruchomienia mechanizmdw wsparcia dla beneficjenta w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji projektu,
o aktualizacji niektdrych zapiséw LSR.
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Cele i przedsigwzigcia

Przedsiewziecia w ramach C.1 Tworzenie

sposob realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) warunkow do rozwijania kultury, turystyki, grupy docelowe . . L.
. . grantowy, operacja wiasna, animacja itp.)
sportu i rekreacji
P.1.1 Ksztattowanie estetycznej i funkcjonalnej
przestrzeni publicznej (wsk. Liczba nowych i/lub Mieszkaricy obszaru LGD, turysci,
298000,00 . o . kuracjusze, seniorzy, mtodziez, Konkurs
zmodernizowanych obiektéw matej infrastruktury kobiety
kulturalnej, sportowe;j i/lub rekreacyjnej)
P.1.1 Ksztattowanie estetycznej i funkcjonalnej
przestrzeni publicznej (wsk. Liczba nowych i/lub Mieszkaricy obszaru LGD, turys_c" .
225000,00 . o .. kuracjusze, seniorzy, mtodziez, Projekt grantowy
zmodernizowanych obiektéw matej infrastruktury kobiety
kulturalnej, sportowe;j i/lub rekreacyjnej)
P.1.1 Ksztattowanie estetycznej i funkcjonalnej | wmieszkaricy obszaru LGD, turysci,
100000,00 | przestrzeni publicznej (wsk. Liczba zachowanych kuracjusze, seniorzy, mtodziez, Projekt grantowy
obiektéw dziedzictwa kulturowego) kobiety
P.1.2 Inteligentna przemiana obszaru LGD
poprawiajaca dostepnoéé i bezpieczeristwo (wsk. | Mieszkancy obszaru LGD, turysci,
563000,00 . o L. i . kuracjusze, seniorzy, mtodziez, Konkurs
Liczba miejscowosci, w ktorych wdrozono kobiety
strategie inteligentnej wsi)
P.1.2 Inteligentna przemiana obszaru LGD
poprawiajgca dostepnosé i bezpieczenstwo (wsk. Mieszkaricy obszaru LGD, turysci,
320000,00 | Liczba nowo wybudowanych ogélnodostepnych kuracjusze, seniorzy, mtodziez, Konkurs
obiektéw petnigcych funkcje spoteczno - kobiety
kulturalne)
P.1.3 Rozwoj matej infrastruktury turystycznej | mieszkaricy obszaru LGD, turysci,
218742,00 (wsk.Liczba nowych obiektéw infrastruktury kuracjusze, seniorzy, mtodziez, Projekt grantowy

turystycznej)

kobiety
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Przedsiewziecia w ramach C.2 Rozwijanie
aktywnych postaw obywatelskich stuzacych
wiaczeniu spotecznemu

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wiasna, animacja itp.)

P.2.1. Aktywizacja i integracja spoteczna oséb w
niekorzystnej sytuacjij (wsk. Liczba warsztatow

Mieszkarncy obszaru LGD,

115200,00 , o ) , . ) turysci, kuracjusze, Projekt grantowy
pracy tworczej i Liczba wyjazdéw aktywizacyjno- . o .
. . . seniorzy, mtodziez, kobiety
integracyjnych studyjnych)
P.2.1. Aktywizacja i integracja spoteczna oséb w
) y .J "g ) p o Mieszkancy obszaru LGD,
niekorzystnej sytuacji (wsk. Liczba inicjatyw L . .
80000,00 . . o turysci, kuracjusze, Operacja witasna
stuzacych zachowaniu dziedzictwa kulturowego . o .
. . seniorzy, mtodziez, kobiety
i/lub przyrodniczego)
P.2.1. Aktywizacja i integracja spoteczna oséb w Mieszkancy obszaru LGD,
180800,00 niekorzystnej sytuacji (wsk. Liczba imprez turysci, kuracjusze, Projekt grantowy
stuzacych wtgczeniu spotecznemu) seniorzy, mtodziez, kobiety
P.2.2. Wzmacnianie edukacji lideréw zycia
spotecznego i publicznego (wsk. Liczba Mieszkarcy obszaru LGD,
98000,00 warsztatow edukacyjnych i Liczba wyjazdéw turysci, kuracjusze, Projekt grantowy
studyjnych stuzgcych wymianie doswiadczen i seniorzy, mtodziez, kobiety
wdrazaniu dobrych praktyk)
P.2.2. Wzmacnianie edukacji lideréow zycia Mieszkancy obszaru LGD,
20000,00 | spotecznego i publicznego (wsk. Liczba szkolen turysci, kuracjusze, Operacja wtasna
dla liderow) seniorzy, mtodziez, kobiety
2218742,00 RAZEM
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Plan dziatania

Zatacznik nr 2
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N 3 j L, 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
a g szkolen dla liderow
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Liczba ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego

Wskaznik rezultatu W.1.1 dostepu do ustug i 500 1100 800 700 0 V::R
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR
L. Liczba wspartych strategii PS
Wskaznik rezultatu W.1.2 . . X 8 8 0 0 0
inteligentnych wsi WPR
Liczba oséb odwiedzajacych
Wskaznik rezultatu W.1.3 obiekty turystyczne objete 0 800 0 0 0 FEW
wsparciem
Liczba os6b objetych ps
Wskaznik rezultatu W.2.1 wspieranymi projektami 1100 200 1300 200 1100 WPR

wigczenia spotecznego
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Budzet LSR

Zalacznik nr 3

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art.34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2000000,00 218742,00 0,00 2218742,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 462500,00 0,00 0,00 462500,00
2021/1060)
2462500,00 218742,00 0,00 2681242,00
Razem
* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosc¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢ ,,0”.




Plan wykorzystania budzetu LSR

Zatacznik nr 4

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

2024-12-31

2025-12-31

2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
fundusz . . .
kwota ogétem % wykorzystania kwota ogétem % wykorzystania kwota ogdtem % wykorzystania kwota ogétem % wykorzystania kwota ogdtem ‘ % : kwota ogétem K % . kwota ogdtem ‘ % X

(UE+krajowe) budzetu LSR (UE+krajowe) budzetu LSR (UE+krajowe) budzetu LSR (UE+krajowe) budzetu LSR (UE+krajowe) VLYUSZZZT;; (UE+krajowe) \A;yugirgjtfsn: (UE+krajowe) V\:)yu;irgztf::
EFRROW 999325 50 382600 69 1381925 69 199000 79 228600 90| 190475 100 0 100
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR 0 0 218742 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
RAZEM 999325 50 601342 69 1381925 69 199000 79 228600 90( 190475 100 0 100







