Uchwala nr 5/2016
Walnego Zebrania Czlonkow
z dnia 05.10.2016 r.
zmieniajaca Uchwale nr 20/2015 Walnego Zebrania Czlonkow
zdnia 11.12.2015r.
W sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady

Na podstawie § 17 ust. 3 pkt. 3.10 Statutu Stowarzyszenia, WZC Stowarzyszenia
,Krolewskie Ponidzie” uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1
Uchwata nr 20/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 11.12.2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Pracy Rady otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu ,,Krolewskie Ponidzie”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Protokolant: Przewodniczacy Zebrania:



Zatacznik Nr 1 do uchwaly nr 5/2016
z dnia 05.10.2016 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Pracy Rady

Uchwala nr 20/2015
Walnego Zebrania Czlonkow
zdnia 11.12.215r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady
(tekst jednolity)

Na podstawie § 17 ust. 3 pkt. 3.10 Statutu Stowarzyszenia, WZC Stowarzyszenia
,,Krolewskie Ponidzie” przyjmuje Regulamin Pracy Rady w nastepujgcym brzmieniu:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w Regulaminie Pracy Rady Stowarzyszenia ,Krolewskie
Ponidzie” oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,,Krolewskie Ponidzie”
Rada — Rada Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Pracy Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Walne Zebranie Czlonkéw — Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia ,Krolewskie
Ponidzie”,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

§2

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod uczestniczacych w nim

Cztonkéw LGD uprawnionych do glosowania.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Liczba cztonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.

4, W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego,
publicznego oraz lokalni mieszkancy w proporcjach zgodnych z artykutem 32 ust. 2 lit b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z uwzglednieniem
proporcji wynikajacych ze sktadu cztonkow LGD.

5. Co najmniej potoweg cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe.

6. Cztonkostwo w Radzie przed uptywem kadencji ustaje w wyniku:

a) Smierci,

b) odwotania uchwatg Walnego Zebrania,

C) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady, wybierany sposrdd jej cztonkow.

8. W Posiedzeniu Rady biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym Czlonkowie Rady,

b) z glosem doradczym: Prezes Zarzadu, czlonkowie Komisji Rewizyjnej, eksperci
zewngtrzni powotani przez Zarzad oraz inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym
pracownicy LGD.

9. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wyboru projektow i operacji w ramach konkursow oglaszanych przez LGD, w
szczegoOlnosci zwigzanych z wdrazaniem LSR,

b) rozpatrzenia odwotan od uchwat.
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Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonké6w uprawnionych do glosowania.

Cztonkowie Rady sa wykluczeni z oceny dotyczacej udzielenia wsparcia podmiotom,
ktorego sa reprezentantem badz przedstawicielem.

§3
Rada obraduje na Posiedzeniach zwotywanych zgodnie z postanowieniami §19 ust. 5
Statutu.
a) napisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady,

b) a wprzypadku prowadzonych naborow wnioskow na wniosek pracownika
Stowarzyszenia lub z inicjatywy Przewodniczacego.

Posiedzenie prowadzone w ramach ogloszonych naboréw wnioskow musi zostac

wyznaczone niezwtocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.

O terminie, miejscu, propozycjach porzadku i sposobie odbywania Posiedzenia oraz

projektach podejmowanych uchwat cztonkowie Rady, Zarzad oraz eksperci zewnetrzni

uczestniczacy z gtosem doradczym informowani sg pisemnie lub telefonicznie lub poczta

elektroniczng co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem Posiedzenia.

Wraz z zawiadomieniem przekazuje si¢ informacje o planowanym porzadku Posiedzenia.

W przypadku zawiadomienie pisemnego oraz za posrednictwem poczty elektronicznej

cztonkom Rady przekazuje si¢ rowniez dokumenty dotyczace spraw podejmowanych na

Posiedzeniu tj. projekty Uchwat oraz wnioski beneficjentow w postaci:

a) zapisu na nosniku elektronicznym tj.: dyskietka, ptyta CD, DVD lub innym
powszechnym w uzyciu, ewentualnie

b) podanego w treSci Zaproszenia adresu odnosnika do strony internetowej
Stowarzyszenia, na ktorej zamieszczone beda pliki z zapisem elektronicznym
projektow Uchwal.

Dopuszcza si¢ nastepujace formaty plikow z zapisem elektronicznym projektow Uchwat:

txt, doc, PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.

Za przygotowanie i przeprowadzenie Posiedzenia odpowiada Dyrektor Biura.

§4

Dyrektor Biura przygotowujac Posiedzenie zobowigzany jest rowniez poinformowaé
Przewodniczacego Rady o udziale w Posiedzeniu 0sob z gtosem doradczym.
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§5
Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inny
Cztonek Rady wybrany na Posiedzeniu sposrod osob uczestniczacych.
Na kazdym posiedzeniu cztonkowie Rady potwierdzajg swa obecno$¢ wpisem na liscie
obecnosci, ktora stanowi zatacznik do protokotu. W przypadku posiedzen odbywanych za
posrednictwem elektronicznego-internetowego sytemu udzial w posiedzeniu moze by¢
potwierdzony stosownym wydrukiem z systemu.
Na kazdym z posiedzen czionkowie Rady wybieraja sposrod osob uczestniczacych
w posiedzeniu protokolanta.
Protokot z posiedzenia powinien zawiera¢ co najmniej: date 1 miejsca posiedzenia, liczbg
obecnych cztonkéw Rady, dane osoby przewodniczacej obradom i protokolanta, program
obrad, list¢ zatgcznikow, a takze przebieg posiedzenia, sposoéb odbywania posiedzenia,
podjete uchwaly wraz z zalacznikami 1 wyniki glosowania. Protokot podpisuje
przewodniczacy obradom oraz protokolant.
Uchwaty Rady posiadaja charakter odrebnego dokumentu i opatruje si¢ je kolejnym
numerem zapisanym w formacie: numer kolejny uchwaty w biezacym roku zapisany
cyframi arabskimi tamane przez rok.
Uchwaty Rady podpisuje cztonek Rady, ktory przewodniczy posiedzeniu.
Oryginaly uchwat Rady ewidencjonuje si¢ i przechowuje wraz z protokotami posiedzen.



8. Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniu, ktére dotyczy wyboru operacji, przystuguje
dieta w wysokosci 500,00 zt za konkurs.

§6
1. Dopuszcza si¢ odbycie posiedzenia za posrednictwem elektronicznego - internetowego
systemu dostepnego bezposrednio ze strony Internetowej Stowarzyszenia.
2. System, o ktorym mowa powyzej musi gwarantowac:
a) Dbezpieczenstwo danych osobowych 0sob korzystajacych z systemu,
b) bezpieczenstwo danych osobowych wnioskodawcow,
C) udzial w dyskusji wszystkim uprawnionym osobom na podstawie przepisow
niniejszego Regulaminu,
d) sposob gltosowania i podejmowania decyzji zgodny z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,
e) sposob naboru wnioskow:
a. udzielenie wsparcia na realizacj¢ operacji,
b. oraz o powierzenie grantu na realizacj¢ zadan wynikajacych z projektow
grantowych
- wdrazanych w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 zgodny z obowigzujacymi
procedurami.

§7
W dyskusji prowadzonej w ramach posiedzenia na rownych prawach biorg udzial zarowno
cztonkowie Rady, jak i osoby W nim uczestniczace z gtosem doradczym.

§8

1. W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: wyboru i oceny operacji oraz
procedury wyboru 1 oceny grantobiorcow, wszyscy cztonkowie Rady wypetniaja
o$wiadczenie o bezstronnosci.

2. Czlonkowie Rady, ktorzy nie sg bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni z oceny rozpatrywanego
wniosku. Zachowuja jednoczesnie prawo do udzialu w glosowaniach zwigzanych
Z prowadzong ocena.

3. Sytuacja, o ktéorej mowa w ust. 2, dotyczy w szczegdlnosci przypadkow gdy
podejmowana jest decyzja o wsparciu operacji lub powierzenia grantu, o ktorg ubiegaja
sig:

a) cztonkowie Rady, lub

b) osoby, z ktorymi czlonkowie Rady pozostaja w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub

C) osoby prawne, ktorych pracownikami badz cztonkami sg cztonkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktorych cztonkowie Rady pozostajg w stosunku podlegtosci stuzbowe;j,
lub

e) osoby fizyczne, osoby prawne, ko$cioty i zwigzki wyznaniowe i inne podmioty
nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktorzy maja miejsce zamieszkania lub siedzibe
W miejscowosci, w ktérej ma miejsce zamieszkania czlonek Rady lub ma siedzibg
podmiot bedacy pracodawca cztonka Rady.

4. Jezeli czlonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnym, Przewodniczacy
zobowigzany jest:

a) zwola¢ Posiedzenie w celu rozstrzygniecia o bezstronno$ci cztonka Rady, ktoremu
zarzucono jej brak,



b) niezwltocznie powiadomié Zarzad o zaistnialej sytuacji.

5. Czlonkowie Rady maja obowigzek osobistego uczestniczenia w posiedzeniach
majgcych na celu ocen¢ i wybodr operacji. Nie dopuszcza si¢ udziatu osob trzecich w
podejmowaniu decyzji. Czlonek Rady moze dwukrotnie nie uczestniczy¢ w
posiedzeniu Rady bez usprawiedliwienia. Wobec cztonkow Rady, ktorzy
systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez podczas
dokonywania oceny wnioskow nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw (dokonujg oceny
W sposob niezgodny z trescig kryteriow oceny) stosuje si¢ dziatania dyscyplinujace o
ktorych mowa w ust. 6.

6. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ z wilasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie
Stowarzyszenia w celu odwolania czlonka Rady, w ciggu 21 dni od otrzymania od
Przewodniczacego powiadomienia, 0 zatajeniu faktu nie pozostawania bezstronnym
lub sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5

§9

Podczas glosowan, kazdej z os6b uprawnionych do niego, przystuguje jeden glos.

=

§ 10
Posiedzenie, ktore prowadzone jest w ramach procedur wyboru i oceny operacji oraz
procedury przeprowadzania wyboru i oceny grantobiorcow moga odbywac si¢ w ciggu
kilku spotkan i trwa¢ dtuzej niz 1 dzien.
Przed zamkni¢ciem Posiedzenia musza zosta¢ rozpatrzone wszystkie wnioski,
a w szczegolnosci 0 dofinansowanie operacji i powierzenie grantu.

§11
Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Uchwaly Rady podejmowane sa w gltosowaniu jawnym zwykta wiekszos$cig gloséw przy

udziale co najmniej potowy sktadu Rady.

Decyzje zwigzane z: oceng wnioskow udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu,
rozpatrzeniem protestow 1 odwolan podejmowane s3 przy zachowaniu proporcji
wynikajgcych z art. 32 ust. 2 lit. b oraz art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

§12

Z kazdego posiedzenia przygotowywany jest protokot, ktory publikowany jest na stronie
Internetowej Stowarzyszenia w postaci plikow zapisanych w jednym z formatow: txt, doc,
PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.
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§ 13
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Z chwilag wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata: Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia ,,G5” nr 7/2008 z dnia 15.12.2008 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu
Pracy Rady.



