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) SPRAWOZDANIE Z PRACY ZARZADU
»KROLEWSKIEGO PONIDZIA” LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
ZA ROK 2015

W 2015 roku do 27.02.2015 r. Zarzad Stowarzyszenia ,,G5 ’pracowat w skladzie:

Kazimierz Zdziebko - Prezes
Artur Cygan — Wiceprezes

2
3. Anna Kafara - Czlonek Zarzadu
4.
5

Miroslaw Rajtar — Czlonek Zarzadu
Stefania Broda — Czlonek Zarzadu

od 27.02.2015 r. sklad Zarzadu zostal zmieniony na skutek rozszerzenia obszaru LGD
i ksztaltowat sie nastepujaco:
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Artur Cygan — Prezes

Malgorzata Donoch — Wiceprezes
Kazimierz Zdziebko — Czlonek Zarzadu
Mirostaw Rajtar — Czlonek Zarzadu
Piotr Strach — Czlonek Zarzadu

Anna Kafara — Czlonek Zarzadu

Aneta Palmgka — Czlonek Zarzadu
Stanislaw Weislo — Czlonek Zarzadu

Zarzad w okresie sprawozdawczym obradowal na trzynastu posiedzeniach. podejmujgc

32 uchwaly, decyzje o biezgcej dziatalnosci LGD
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Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 14.01.2015 prowadzono negocjacje z Dyrektor ECB
dotyczace obnizenia kosztow najmu lokalu biurowego LGD w okresie przejsciowym.
Wynegocjowano ceng, ktora obejmowata tylko koszty mediow. bez czynszu za
wynajem.

W dniu 20.01.2015 r. Zarzad podjal uchwale nr 1/2015 w sprawie przyjecia nowych
czlonkéw oraz omowione zostaly dzialania zwigzane z fuzjg z BLGD ..Stoneczny
Lider™.

W dniu 13.02.2015 r. Zarzad odbyl posiedzenie za posrednictwem elektronicznego —
internetowego systemu e-LGD, akceptujac porzadek obrad Walnego Zebrania
Czlonkow planowanego na dzien 27.02.2015 1.

W dniu 27.02.2015 r. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu, na ktérym podjeto uchwate
nr 2/2015 w sprawie przyjecia nowych czlonkéw oraz dokonano rozstrzygnigcia
plebiscytu ,.By¢ Kobieta... Aktywna 2014 r.” W zwiazku z poszerzeniem skladu
Zarzadu podjeta zostata uchwata nr 3/2015 w sprawie ukonstytuowania si¢ organu.

W posiedzeniu Zarzadu w dniu 17.03.2015 r. Zarzad dokonat podsumowania okresu
programowania 2007-2013 oraz podjal decyzje dotyczace rozpoczecia prac nad
opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Wyznaczono kolejne
etapy pracy oraz ustalono zasady wspolpracy z samorzadami przy zbieraniu danych do
LSR.

W dniu 15.05.2015 r. odbyto si¢ spotkanie Zarzadu, ktorego celem bylo omdwienie
struktury organizacyjnej biura LGD oraz zakresow obowiazkow pracownikow
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w okresie przygotowawczym i nowym okresie programowania: nowych zasad
wynagradzania; organizacji pracy biura w nowej siedzibie: przeanalizowano wysokos¢
skladek gmin za 2015 r. dla gmin, ktore przystapity do LGD; dyskutowano na Planem
komunikacyjnym. ktéry ma obowiazywa¢ w LGD w latach 2015-2021; wyznaczono
termin WZC; podjeto uchwale nr 4/2015 w sprawie przyjecia nowych czlonkow.

W dniu 03.06.2015 r. Zarzad omawial przygotowywane zmiany w statucie LGD, ktore
wymusza nowy okres programowania 2014-2020. Omoéwiono réwniez projekty umow
o prace oraz aneksy wszystkich pracownikow LGD. Podjeto uchwale nr 5/2015
w sprawie zmian w Regulaminie Biura LGD. Zdecydowano, ze w Stopnicy odbedzie
sie szkolenie organizowane przez LGD na zlecenie FAOW.

Na posiedzeniu w dniu 22.07.2015 r. Zarzad podjat uchwale nr 6/2015 zmieniajgca
polityke finansowa LGD; uchwale nr 7/2015 w sprawie przyjecia Regulaminu
premiowania pracownikéw LGD: uchwate nr 8/2015 w sprawie przyjecia nowych
cztonkoéw. Omowiono wniosek o wparcie przygotowawcze oraz Plan wlgczenia
spolecznosci w proces tworzenia LSR. Zaakceptowano oferte fundacji ..Socjometr”™ na
przeprowadzenie warsztatow rozwoju lokalnego na obszarze LGD. Podjeto decyzje
o ogloszeniu konkursu na opracowanie logotypu oraz wykonanie strony internetowej
LGD.

W dniu 02.09.2015 r. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu, na ktérym zostala podjeta
uchwala nr 9/2015 w sprawie powolania kapituty konkursowej do wyboru logo LGD
oraz uchwala nr 10/2015 zmieniajgca Polityke finansowg LGD w zwiazku
z uzyskaniem wsparcia przygotowawczego oraz uchwale nr 11/2015 w sprawie
przyjecia nowych czlonkéw. Zarzadowi przedstawione zostaly — wyniki
przeprowadzonych warsztatow rozwoju lokalnego oraz propozycja celow LSR.

W dniu 12.10.2015 r. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu, na ktorym podjeto uchwale
nr 12/2015 w sprawie przyznania kwartalnych premii dla pracownikow oraz uchwate
nr 13/2015 w sprawie przyjecia nowych cztonkéw. Omowiono projekt matrycy celow
ogolnych i szczegdtowych w przygotowywanej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktore
nastepnie poddane zostaly konsultacjom w ramach Planu wiaczenia spolecznosci.

Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 04.11.2015 r. podjeto uchwatg nr 14/2015 w sprawie
przyjecia nowych czlonkéw. Ustalono termin Walnego Zebrania Czionkéw oraz
omdéwiono proponowany zakres zmian w statucie oraz w Regulaminach pracy
organow LGD a takze przygotowano propozycje nowej wysokosci skiadek
cztonkowskich.

W dniu 02.12.2015 r. odbyto sie posiedzenie Zarzadu, na ktérym zostaty podjete
uchwaly nr 15/2015 w sprawie przyjecia Polityki bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych; 16/2015 w sprawie zmiany uchwaly nr 2/2009 dotyczacej opisu
stanowisk w biurze Stowarzyszenia; 17/2015 w sprawie zmiany uchwaty 5/2008
dotyczace Regulaminu zatrudniania pracownikow: 18/2015 w sprawie zmiany
uchwaty 6/2008 dotyczace Procedury postgpowania w sytuacji wystgpienia trudnosci
w zatrudnieniu pracownikéw o okreslonych wymaganiach; 19/2015 w sprawie zmiany
Regulaminu Biura; 20/2015 w sprawie przyjecia nowych czlonkéw: 21/2015
w sprawie utraty czlonkowstwa w stowarzyszeniu. Zarzad dyskutowal nad



okresleniem Lokalnych Kryteriow Wyboru w konkursach planowanych do realizacji
w ramach LSR.

13. W dniu 28.12.2015 r. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu, na ktérym podjeto nastepujace
uchwaly: 22/2015 w sprawie przyjecia procedury oceny i wyboru operacji w ramach
wdrazania LSR;  23/2015 w sprawie przyjecia procedury oceny i wyboru
grantobiorcéw w ramach wdrazania LSR; 24/2015 w sprawie przyjecia procedury
ustalania kryteridw wyboru operacji 1 ich zmiany: 25/2015 w sprawie przyjgcia
procedury ustalania kryteriow wyboru grantobiorcow 1 ich zmiany; 26/2015 w sprawie
przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru w ramach wdrazania LSR; 27/2015
w sprawie przyjecia procedury aktualizacji LSR; 28/2015 w sprawie przyjecia
procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu LGD i LSR; 29/2015 w sprawie
przyjecia nowych czlonkdéw: 30/2015 w sprawie przyjecia wzoru Ankiety ewaluaciji
wlasnej oraz Ankiety monitorujacej; 31/2015 w sprawie przyjecia Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2016-2020; 32/2015 w sprawie przyznania kwartalnych premii
motywacyjnych dla pracownikéw biura LGD.

W okresie od 07.04.2015 do 21.04.2015 r. pracownicy Swietokrzyskiego Biura Rozwoju
Regionalnego przeprowadzili czynnosci kontrolne w zakresie poprawnosci dokonania przez
Rade L.GD wyboru operacji w ramach przeprowadzonych naboréw wnioskow w zakresie
.Roznicowania w  kierunku dzialalnosci nierolniczej”, ., Tworzenia 1 rozwoju
mikroprzedsiebiorstw”, . Malych projektéw”. Raport kontroli potwierdza prawidlowosé¢
przeprowadzonych procedur i nie zawiera uwag.

Rok 2015 byl czasem wytezonej pracy Zarzadu i pracownikéw Biura LGD. Zakonczono
i rozliczono PROW 2007-2013 spelniajgc wszystkie postanowienia umowy o warunkach
i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nr UM13-6933-UM1300009/09 z dnia
28.04.2009 r.

W wyniku oglaszanych konkursow na przestrzeni lat 2009-2014 obsluzono 152 wnioski
0 przyznanie pomocy, z czego Beneficjenci Stowarzyszenia ..G5” podpisali i rozliczyli
110 umoéw dotacyjnych

,.Odnowa i rozwdj wsi” — 18 szt.

..Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej™- 3 szt.

.. 'worzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw™ — 5 szt.

..Male projekty” — 84 szt.

Lokalna Strategia Rozwoju zostala zrealizowana w 93%

Do 30 czerwea 2015 roku LGD zrealizowalo umowg o przyznanie pomocy nr 00056-6932-
UMI1300053/10 zawartej w dniu 18.04.2011 dla dziatania 431 Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja zostala zrealizowana. Wniosek
o platnoéé ostateczng zlozono w terminie do SBRR w Kielcach; refundacje kosztow
otrzymano.



Od 1 lipca 2015 r. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ..G3” zmienita nazwe na
Krolewskie Ponidzie™ i powiekszyla obszar dziatania o gminy: Busko — Zdroj. Gnojno
i Tuczepy tworzac stowarzyszenie o strukturze powiatowej. Zmianie ulegl takze adres
siedziby LGD i od 01.07.2015 r. znajduje si¢ na ul. Grotta 3 w Busku — Zdroju.

LGD .Krolewskie Ponidzie” zlozyta wniosek o przyznanie pomocy w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 dla poddziatania 19.1. Wsparcie
przygotowaweze. LGD w dniu 31.08.2015 na podstawie w/w wniosku podpisalo umowe
0 przyznanie pomocy nr 00015-6934-UM130001 6/15 na kwote 132 000,00zt. Umowa zostala
srealizowana. Wraz z wnioskiem o platno$¢ ostateczng w ramach wsparcia
przygotowawczego, w dniu 29.12.2015 r. zlozony zostal wniosek o wybor Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata
2016-2020.

Lokalna Strategia Rozwoju zostala samodzielnie przygotowana przez pracownikow Biura
i Zarzad LGD. Decyzja komisji oceny wnioskow zostata ona wybrana do realizacji a termin
podpisania umowy ramowej wyznaczono na 21.04.2015 r.

Artur Cygan
Prezes Zarzadu



