Zatgcznik Nr 1

do uchwaty nr 5/2019

z dnia 06.06.2019 r.

w sprawie uchwalenia zmian
w Regulaminie Pracy Zarzadu

REGULAMIN PRACY ZARZADU LOKALNEJ GRUPY
DZIALANIA
,KROLEWSKIE PONIDZIE”

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie Ustawy o
Stowarzyszeniach, Statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw LGD oraz niniejszego
Regulaminu Pracy Zarzadu;

2. Zarzad jest organem wykonawczym LGD realizujacym funkcje okre§lone w Statucie;

3. Siedzibg wtadz LGD, w tym Zarzadu jest siedziba Biura Stowarzyszenia ,,Krolewskie
Ponidzie” tj. ul. Grotta 3, 28-100 Busko-Zdroj;

4. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw LGD, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw LGD.

§2

Zarzad uzywa pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby LGD.

ZADANIA ZARZADU LGD

§3

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. Przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3. Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

4. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5. Zbieranie sktadek cztonkowskich,

6. Opracowanie i aktualizowanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami
PROW dokumentow,

7. Przygotowanie projektéw do realizacji,

8. Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

9. Ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

10. Ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.



11. Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkursOw na projekty z zakresu dziatania 19.2 PROW, ich przyjmowanie
oraz obshuge,

12. Opracowywanie wnioskow i1 innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkoéw
na realizacj¢ celéw z innych programéw pomocowych,

13. Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR w ramach osi LEADER PROW.

14. Uchwalanie Regulaminu Pracy Rady.

§4

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest laczne dziatanie dwoch cztonkow
zarzadu, w tym Prezesa lub osoby przez niego upowaznione;.

1. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU LGD

§5

1. Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu;

2. Nieobecno$¢ Cztonka Zarzadu podczas posiedzenia skutkuje 10% pomniejszeniem

przystugujacej mu za dany miesiac diety o ktoérej mowa w § 11 pkt. 3.

§6
1. W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes, Wiceprezes 1 6 Czlonkéw Zarzadu;

2. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes, badz 1/3 cztonkéw Zarzadu;

3. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje upowazniony przez Prezesa Wiceprezes
lub Cztonek Zarzadu, ktoremu w tym czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa
Zarzadu;

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat inne osoby z gtosem doradczym zaproszone
przez Prezesa lub cztonkdow Zarzadu. Osoby te nie majg prawa do gtosowania;

5. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc jego cztonkéw o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad poprzez ogloszenie w siedzibie Stowarzyszenia,
na stronie internetowej Stowarzyszenia, listownie lub w kazdy inny skuteczny sposob, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

6. W sytuacji zaistnienia uzasadnionej pilnej potrzeby zwotania Walnego Zebrania Cztonkow

dopuszcza si¢ jego zwolanie w trybie nadzwyczajnym w terminie kroétszym niz 14 dni od dnia
poinformowania cztonkéw o Walnym Zebraniu.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat;



2. Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystgpi¢ kazdy Czlonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla
wigkszoscig gtosow.

§7a

1. Dopuszcza si¢ odbycie posiedzenia za posrednictwem elektronicznego- internetowego
systemu dostepnego bezposrednio ze strony Internetowej Stowarzyszenia.

2. System o ktéorym mowa powyzej musi gwarantowac:
a) bezpieczenstwo danych osobowych 0sob korzystajacych z systemu,
b) udziat w dyskusji wszystkich uprawnionych os6b na podstawie przepisow
niniejszego Regulaminu,
C) sposob glosowania i podejmowania decyzji zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku posiedzenia odbywanego za posrednictwem elektronicznego —
internetowego systemu Prezes Zarzadu zobowigzany jest poinformowac zaproszone
osoby o sposobie odbywania posiedzenia za posrednictwem elektronicznego —
internetowego systemu.

§8

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

§9
1. Zarzad glosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sg w protokole;

2. Prezes Zarzadu na wniosek kazdego z cztonkow Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne,
jesli uzna to za konieczne;

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu zwykla wigkszoscig gtosow przy udziale, co
najmniej 1/2 sktadu Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa
Zarzadu LGD;

§ 10

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ Protokot ktory powinien zawiera¢ co najmniej: date 1
miejsca posiedzenia, przebieg posiedzenia, stwierdzenie mozliwosci przyjecia uchwat na
podstawie listy obecnosci, fakt przyjecia uchwat.

2. Tekst podjetych uchwat jest zatacznikiem do protokotu. Decyzje Zarzadu w sprawach
biezacych sg odnotowywane wylacznie w protokole;

3. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu oraz obecni Cztonkowie Zarzadu
1 protokolant, za§ uchwaly Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia;

4. Protokoty z posiedzen i uchwatly Zarzadu przechowywane sg w Biurze LGD, ktore
prowadzi ich rejestr.



§11

1. Prezes Zarzadu LGD kieruje pracami Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu zadan okreslonego przez Prezesa,
uchwaty Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Czltonkom Zarzadu za wykonywang prace przystuguje dieta przyjeta Uchwata nr 14/2015
WZC z dnia 25.06.2015r.
§12

1. W razie sprzeczno$ci intereséw LGD z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra LGD wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w tej czesci posiedzenia
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
§13

1. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktérym kieruje Dyrektor
Biura;

2. Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura 1 pozostatych pracownikéws;
3. Dyrektor wnioskuje o zatrudnienie pracownikow Biura LGD;
4. Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura LGD;

5. Zarzad udziela Dyrektorowi Biura pelnomocnictwa ogolnego do prowadzenia spraw
biezacych LGD.

§14

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkoéw dla wlasciwej realizacji
zadan Biura LGD.

§15

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§16
Zarzad otwiera rachunek bankowy LGD zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§17

Regulamin Pracy Zarzadu uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
,, Krolewskie Ponidzie”.






