Uchwala nr 17/2015
Walnego Zebrania Czlonkow
z dnia 11.12.2015 R.

w sprawie uchwalenia zmian w statucie ,,Krolewskiego Ponidzia”

Na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (Tekst jednolity z
2001 r. — DZ. U. Nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami), oraz §17 pkt. 3.6 statutu uchwala
si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ zmiany w statucie stowarzyszenia ,,Krolewskie Ponidzie” okre§lone w
zataczniku Nr.1 do niniejszej uchwaly.

§2

Przyjmuje si¢ jednolity tekst statutu po zmianach okreslonych w § 1 stanowiacy zatagcznik Nr
2 do niniejszej uchwaty.

§3

Zobowiazuje si¢ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia do zgloszenia zmian i tresci jednolitego
statutu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Protokolant: Przewodniczacy Zebrania



Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr 17/2015
zdnia 11.12.2015 .

w sprawie uchwalenia zmian w statucie
,Krolewskiego Ponidzia”

1. w § 1 pkt. 2 dodaje si¢ nastgpujace cele:
2.11). dzialalno$¢ wsrdd dzieci i mlodziezy w zakresie oswiaty, wychowania, nauki 1
techniki, kultury fizycznej i sportu

2. § 17 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:
3.1) uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia,
3.2) wybor cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej z zastrz. § 18 ust. 2 oraz
§ 20 ust.2
3.3) odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3.4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
3.5) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
3.6) uchwalanie zmian Statutu,
3.7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji lub zwigzkow organizacji,
3.8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
3.9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia, lub wnioskodawcow 1 beneficjentow dziatania PROW
3.10) uchwalanie Regulaminu Pracy Rady.
3.11) uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu
3.12) opiniowanie projektu LSR opracowanej przez Zarzad,
3.13) przyznawanie cztonkom wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 1 5 ust.1 pkt.
1.2, 1.3 1 1.4 wykonujacym biezace zadania statutowe 1 organizacyjne diety
ryczattowej.
3.14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

3. § 18 pkt. 4 ppkt.4.6 otrzymuje brzmienie:
4.6) opracowanie, aktualizowanie oraz podejmowanie uchwal w sprawie LSR, oraz
innych wymaganych przepisami PROW dokumentoéw, celem przystgpienia do
konkursu na realizacj¢ LSR

4.z § 18 pkt 4 usuwa si¢ ppkt. 4.1514.16



5. § 19 otrzymuje brzmienie:

1. Rada jest wybierana przez walne zgromadzenie cztonkéw LGD sposrod
cztonkéw tego zebrania.

2. Liczba cztonkow Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkéw, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego,
publicznego oraz lokalni mieszkancy w proporcjach zgodnych z artykutem 32 ust. 2 lit
b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) nr 1303/2013 z
uwzglednieniem proporcji wynikajacych ze sktadu cztonkow LGD, z zastrzezeniem ust.
415.

4. Na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru operacji do
finansowania w ramach LSR co najmniej potow¢ cztonkow Rady stanowia partnerzy
reprezentujgcy podmioty nie bedace instytucjami sektora finansow publicznych.

5. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia
zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

6. W sklad Rady wchodza przedstawiciele kazdej z gmin wymienionych w § 5 ust.2
w rownych proporcjach tj. po 1 osobie z obszaru kazdej gminy

7.  Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej bezwzgledna wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej polowy

cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.



Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 17/2015
zdnia 11.12.2015r. w
sprawie uchwalenia zmian w statucie

.Krélewskiego Ponidzia”

STATUT STOWARZYSZENIA ,,Krélewskie Ponidzie”
(tekst jednolity)
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne i cele dziatania
§1

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014—-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349); ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378);
oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie ,,Krélewskie Ponidzie” dziatajgc jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD) jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego. LGD jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w
szczegolnosci:

2.1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem

srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w

ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, przepisow

wykonawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich 2014-2020,

2.2) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie

aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i

realizacji LSR,



2.3) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze
dziatania LGD,

2.4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw
pomocowych,

2.5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,
udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z
programéw pomocowych,

2.6) inicjowanie, organizowanie, realizowanie i wspieranie przedsiewziec i
projektow z obszaru edukaciji, kultury i dziedzictwa narodowego, sportu,
demokracji lokalnej i integracji europejskiej.

2.7) utatwienie transferu wiedzy i innowacji na obszarach wiejskich

2.8) promowanie efektywnego gospodarowania i wspieranie przechodzenia
podmiotdw na gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu.

2.9) promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszenia ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich.

2.10) podejmowanie dziatan spotecznych z zachowaniem zasad réwnosci
szans mieszkancow obszaru.

2.11). dziatalnos¢ wsrod dzieci | mtodziezy w zakresie oswiaty, wychowania,

nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu

§2

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone

oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-

kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow

regionalnych.

§3

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Krélewskie Ponidzie” - zwane dalej

Stowarzyszeniem

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Busko-Zdroj ul. Grotta 3



3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem ,,Krélewskie Ponidzie” wraz z
aktualnym adresem i numerem NIP.

4. Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewodztwa

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Wislica, Solec - Zdrdj,
Stopnica, Nowy Korczyn, Pacanow, Gnojno, Tuczepy i Busko Zdroj

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il

Zasady dziatania Stowarzyszenia

§5
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegodlnosci poprzez:
1. Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzgd wojewodztwa,

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

3. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

4. wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

5. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

6. informowanie za pomocg dostepnych srodkoéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogtoszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do Stowarzyszenia w
sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dziatania wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.

7. sprawdzanie zgodnos¢ projektow z zatozeniami LSR,;



8. dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacje LSR w ramach dziatania wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofecznosc.

9. organizowanie i finansowanie:

9.1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

9.2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i
wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

9.3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatdow, opracowywanie i
rozpowszechnianie materiatdbw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

10.Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

§6
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§7

1. Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na pracy zatrudnionych
pracownikow oraz spotecznej pracy czionkéw.

2. Czlonkowie witadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt. 1.2, 1.3 i
1.4 w zwigzku z petniong funkcjg nie pobierajg wynagrodzenia.

3. Czlonkom wtadz stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 2 wykonujgcym
biezgce zadania statutowe i organizacyjne moze zosta¢ przyznana dieta
ryczattowa.

4. Czionkom wtadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 2 z tytutu podrézy

stuzbowej na terytorium kraju, przystuguje: dieta, zwrot kosztow przejazdu,
zwrot kosztéw noclegu oraz zwrot innych udokumentowanych wydatkéw

zwigzanych z wykonywaniem funkcji.



Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia
§8
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,
ktora:
1.1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
1.2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje
(wskazanie) zawierajgcg w szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie
udzielong przez dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowany
LSR lub ktorego dotyczy LSR:
a.) partnera spotecznego lub
b.) gospodarczego lub
c.) gmine wiejska, miejsko-wiejskg lub
d.) zwigzek miedzygminny, lub
e.) inng osobe prawng, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu
Stowarzyszenia,
1.3) ztozy deklaracje cztonkowska.
2. Czionkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate organu stanowigcego,
zawierajgca:
a) deklaracje przystgpienia do stowarzyszenia,
b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

d) deklaracje optacania sktadki cztonkowskiej

§9
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 10
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1.1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego
celu,

1.2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,



1.3) optacac sktadki cztonkowskie,
1.4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
2.1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2.2) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosSci
Stowarzyszenia,

2.3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§ 11
1.) Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje
wskutek:
1.1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,
1.2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem Ilub uchwatg wiladz
Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,
1.3) cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.2,

1.4) Smierci.

§12
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC¢ osoba fizyczna badz
prawna po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z
Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
2.1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2.2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem Iub uchwatg wiadz
Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia,
2.3) likwidacji osoby prawnej bedacej czionkiem  wspierajgcym
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:



3.1) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnoSci

Stowarzyszenia,

3.2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

na zaproszenie tych wtadz.

§13

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§14
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢:
1.1) osoba spetniajgca kryteria okreslone w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach
1.2) osoba wyrdzniajgca sie swojg aktywnoscig dla promocji, rozwoju i
szerzenia dobrego imienia gmin Wislica, Solec- Zdr¢j, Stopnica, Nowy

Korczyn, Pacandéw, Gnojno, Tuczepy, Busko-Zdrgj

2. Nabycie cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez:
2.1) Zgtoszenie przez 10 czionkébw Stowarzyszenia do Zarzadu
Stowarzyszenia wniosku o przyjecie cztonka honorowego,
2.2) Podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtosow,
3. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje poprzez:
3.1) podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtosow:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem Ilub uchwalg wiladz
Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,
3.2) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

3.3) $mierci.



4. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w obradach organéw Stowarzyszenia,
z gtosem doradczym, bez prawa do gtosowania i nie ma obowigzku wnoszenia optat

cztonkowskich.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15

1.Witadzami Stowarzyszenia sa:

1.1) Walne Zebranie Cztonkdw,

1.2) Zarzad,

1.3) Rada

1.4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem dwu lub wiecej organow.
3. Kadencja Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrane wtadze wymienione w pkt. 1. ppkt. 1.1),
1.2), 1.3), 1.4) konstytuujg sie wybierajgc ze swego grona odpowiednio:
- Zarzad: Prezesa i Wiceprezesa
- Rada: Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
- Komisja rewizyjna: Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
5. Czlonek wtadz stowarzyszenia, wymienionych. w ust.1 pkt. 1.2, 1.3 i 1.4 lub firma
ktorej, jest wtascicielem badz udziatowcem nie moze swiadczy¢ odptatnych ustug,
by¢ zatrudnionym oraz zawiera¢ umow cywilnoprawnych, ktére mogg rodzié¢ skutki
finansowe dla stowarzyszenia; nie dotyczy to uméw o dofinansowanie oraz diet, o
ktérych mowa w § 17, pkt. 3 ppt.3.12
6. Walne Zebranie Czionkdw moze powotaé state Rady Tematyczne, petnigce
funkcje ciata doradczego dla Zarzadu w zakresie oddolnych analiz potrzeb obszaru
objetego LSR, ktére pracowa¢ bedg w oparciu o Regulamin Pracy Rad
Tematycznych.

§ 16

Z zastrzezeniem § 18 ust. 4, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoécig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do

gtosowania. W przypadku braku kworum uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w



drugim terminie wyznaczonym na ten sam dzien pét godziny po pierwszym terminie
poprzez obecnych na gtosowaniu.
§17

1. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc jego cztonkdéw
0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad poprzez ogtoszenie w
siedzibie Stowarzyszenia, na stronie internetowej Stowarzyszenia, listownie lub w
kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkdbw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegodlnosci:

3.1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

3.2) wybor cztonkow Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej z zastrz. § 18 ust. 2

oraz § 20 ust.2

3.3) odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3.4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Rady i Komisiji

Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczgcych projektdéw realizowanych w ramach

LSR,

3.5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

3.6) uchwalanie zmian Statutu,

3.7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych

organizacji lub zwigzkéw organizacji,

3.8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

3.9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia, lub wnioskodawcéw i beneficjentéw dziatania PROW

3.10) uchwalanie Regulaminu Pracy Rady.

3.11) uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu

3.12) opiniowanie projektu LSR opracowanej przez Zarzad,

3.13) przyznawanie cztonkom wtadz Stowarzyszenia wymienionychw § 1 5

ust.1 pkt. 1.2, 1.3 i 1.4 wykonujgcym biezgce zadania statutowe i

organizacyjne diety ryczattowe;j.

3.14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzgdu, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci



gtoséw przy obecnosci ponad potowy czionkow Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum Zarzad Stowarzyszenia zwotuje w
tym samym dniu Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w pdét godziny po
pierwszym terminie. W takim przypadku uchwaty podejmowane sg przez obecnych
na Zebraniu.
5. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym
Zabraniu Cztonkdéw przystuguje jeden gtos.
6. W sytuaciji zaistnienia uzasadnionej pilnej potrzeby zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdéw dopuszcza sie jego zwotanie w trybie nadzwyczajnym w terminie krotszym
niz 14 dni od dnia poinformowania cztonkéw o Walnym Zebraniu.
7. W przypadku propozycji zmian w statucie, zakres zmian i uzasadnienie powinno
by¢ ztozone do zarzgdu w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zebrania Czionkéw, w celu upublicznienia propozycji zmian i ich
konsultaciji.
§18

1. Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa i 6 innych czionkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw z zastrzezeniem ust. 2
tji. po 1 osobie z obszaru kazdej gminy.
2. Pierwszego wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia dokonuje Zebranie Zatozycielskie.
3. Zarzad skitada sie z co najmniej 50% czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegolne podmioty bedgce partnerami spotecznymi lub
gospodarczymi, dziatajgcymi na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowany LSR lub
ktérego dotyczy LSR.
4. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

4.1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

4.2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu,

4.3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4.4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4.5) zbieranie sktadek cztonkowskich,

4.6) opracowanie, aktualizowanie oraz podejmowanie uchwat w sprawie LSR,
oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw, celem przystgpienia do
konkursu na realizacje LSR

4.7) przygotowanie projektow do realizacji,



4.8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,

4.9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow
Biura Stowarzyszenia,

4.10) ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4.11) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie
do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

4.12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW,
w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania PROW, ich
przyjmowanie oraz obstuge,

4.13) Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje celdw z innych programéw pomocowych,

4.14) Wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z
realizacjg LSR w ramach osi LEADER PROW.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane jest tgczne dziatanie dwoch cztonkdw zarzgdu, w tym Prezesa lub osoby

przez niego upowaznione;.

§19

1. Rada jest wybierana przez walne zgromadzenie czionkéw LGD sposréd
cztonkdéw tego zebrania.

2. Liczba cztonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czionkow, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego,
publicznego oraz lokalni mieszkancy w proporcjach zgodnych z artykutem 32
ust. 2 lit b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z uwzglednieniem proporcji wynikajgcych ze sktadu czionkéw LGD, z
zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Na poziomie podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru operacji do
finansowania w ramach LSR co najmniej potowe czionkéw Rady stanowig
partnerzy reprezentujgcy podmioty nie bedace instytucjami sektora finansow

publicznych.



5. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia
zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

6. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele kazdej z gmin wymienionych w § 5 ust.2
w rownych proporcjach tj. po 1 osobie z obszaru kazdej gminy

7. Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 8 cztonkdéw, w tym z Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i 5 Cztonkdw, wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw z zachowaniem zasady rownej ilosci przedstawicieli
z kazdej gminy oraz zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszego wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Zebranie Zatozycielskie .
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
mogg pozostawacé z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia oraz podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

4.1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

4.2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym

Zebraniu Czionkodw,

4.3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4.4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaC sprawozdanie

finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

4.5 uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej

§ 21
W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1
pkt. 1.2, 1.3 i 1.4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne

Zebranie Cztonkdéw w celu uzupetnienia ich sktadu.



Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji
dotacji i grantéw, dochodow =z wiasnej dziatalnosci, majgtku ruchomego i

nieruchomego Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majagtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
§ 23
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



