SPRAWOZDANIE Z PRACY ZARZADU
»KROLEWSKIEGO PONIDZIA” LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZA ROK 2023

W 2023 roku Zarzad Stowarzyszenia ,,Krolewskie Ponidzie” pracowal w sktadzie:

Artur Cygan- Prezes

Matgorzata Donoch — Wiceprezes
Kazimierz Zdziebko- Cztonek Zarzadu
Mirostaw Rajtar- Cztonek Zarzadu
Piotr Strach- Cztonek Zarzadu

Anna Kafara- Czlonek Zarzadu

Aneta Palmaka- Cztonek Zarzadu
Stanistaw Wcisto- Cztonek Zarzadu

N aRWDdDE

Zarzad w okresie sprawozdawczym obradowal na 11 posiedzeniach, podejmujac 15 uchwat,
podejmujac decyzje o biezacej dziatalnosci LGD.

Na posiedzeniu w dniu 05.01.2023 r. Zarzad podjat Uchwate nr 1/2023 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Naboru Wnioskow nr 1/2023/G przeprowadzonego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

Na posiedzeniu w dniu 11.01.2023 r. Zarzad uruchomit Procedure Aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w zwiazku z planowanymi zmianami w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2014-2020, Harmonogramu planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,
Lokalnych Kryteriow Wyboru.

Na posiedzeniu w dniu 26.01.2023 r. Zarzad podjat uchwale nr 2/2023 w sprawie zmiany
Harmonogramu planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Uchwate nr
3/2023 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju. Uchwate nr 4/2023 w sprawie
przyjecia Lokalnych Kryteriow Wyboru operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020.

Na posiedzeniu w dniu 30.03.2023 r. Zarzad podjat uchwate nr 5/2023 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Naboru Wnioskéw nr 1/2023 przeprowadzonego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

W dniu 24.04.2022 r. na posiedzeniu Zarzadu ustalono termin Walnego Zebrania Cztonkéw
Lokalnej Grupy Dziatania.

Na posiedzeniu w dniu 08.05.2023 r. Zarzad podjal Uchwatg nr 6/2023 w sprawie zmiany
Harmonogramu planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢.

Na posiedzeniu w dniu 05.06.2023 r. Zarzad podjat Uchwale nr 7/2023 w sprawie
przyjecia Lokalnej Strategii Rozwoju. Uchwatg nr 8/2023 w sprawie przyznania premii dla
pracownikow biur. Uchwate nr 9/2023 w sprawie zmiany zasad (polityki) rachunkowos$ci
,Krolewskiego Ponidzie”.

W dniu 16.08.2023 r. Zarzad podjat Uchwate nr 10/2023 w sprawie zmiany w Lokalnej
Strategii Rozwoju. Uchwate nr 11/2023 w sprawie rezygnacji z czlonkostwa w
Stowarzyszeniu. Uchwate nr 12/2023 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Naboru
Whnioskow nr 2/2023 przeprowadzonego w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020.

Na posiedzeniu w dniu 06.11.2023 r. Zarzad uruchomit Procedure Aktualizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju w zwigzku z planowanym zmianami w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2014-2020, Harmonogramu planowanych naboréw wnioskdéw o udzielenie wsparcia na



wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.
Lokalnych Kryteriow Wyboru operacji.

W dniu 15.11.2023 r. Zarzad podjat Uchwate nr 13/2023 w sprawie zmiany w Lokalne;j
Strategii Rozwoju. Uchwale nr 14/2023 w sprawie zmiany Harmonogramu planowanych
naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Na posiedzeniu w dniu 28.12.2023 r. Zarzad podjat Uchwale nr 15/2023 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Naboru Wnioskow nr 1/2024 przeprowadzonego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

W 2023 r. ogloszono dwa konkursy w zakresie Rozwoju infrastruktury rekreacyjnej,
sportowej i kulturalnej w ramach ktorego wptyneto 10 wnioski ktore zostaty wybrane do
dofinansowania.

Przeprowadzono rowniez konkurs w ramach Przedsigwzigcia Wzmocnienie wigzi
spotecznych. Konkurs dotyczyt opracowania Koncepcji Smart Village gdzie wptyneto 8
koncepcji ktore majg by¢ realizowane na terenie 11 miejscowosci.

W dniu 09.10.2023 r. pracownicy SBRR przeprowadzili czynnosci kontrolne dotyczace
wniosku o ptatnos¢ pn. ,,Wsparcie przygotowawcze”. W trakcie kontroli stwierdzono
zgodno$¢ z elementami listy kontrolne;.

W dniu 17.11.2023 r. pracownicy SBRR przeprowadzili czynnosci kontrolne dotyczace
realizacji zapisOw umowy ramowej (procedur konkursowych, planu komunikaciji,
monitoringu i ewaluacji, $wiadczonego doradztwa).

W terminie od 30.11.2023-13.12.2023 zostata przeprowadzona kontrola przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach. Kontrola dotyczyta prawidlowos¢ i rzetelnosé
obliczania sktadek.

Protokoty z przeprowadzonych kontroli na miejscu nie zawieraja uwag ani zalecen
pokontrolnych.

W dniu 07.06.2023 r. zostata ztozona do Samorzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Krélewskie Ponidzie”.

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dzialania LGD oparta byta na
partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentow o charakterze strategicznym. Prace nad jej
przygotowaniem trwaty wiele miesigcy (w sposob ciagly od lipca 2022 do czerwca 2023). W
procesie tym uczestniczyty wszystkie srodowiska lokalne zaangazowane w rozwoj spoteczny,
gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy, rady soteckie, organizacje pozarzadowe,
nieformalne zrzeszenia spoleczne, przedsiebiorcy, rolnicy, organy samorzadu terytorialnego i
ich jednostki pomocnicze, instytucje kultury.

Lokalna Grupa Dzialania w swym zatozeniu jest instytucja otwartg na wspotprace, angazujaca
spotecznos$¢ do istotnej zmiany obszaréw wiejskich, stuchajaca swych mieszkancow i
elastycznie reagujaca na pojawiajace si¢ pomysty. W swej metodzie komunikacji z
otoczeniem LGD stosuje réznorakie kanaty, by nie wykluczy¢ zadnych grup spotecznych z
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w procesie opracowania 1 realizacji wspoélnej strategii.
Dlatego sposrdd istniejacych metod partycypacyjnych wybrano kilka narzgdzi angazowania
spotecznosci lokalnej w proces budowania LSR, ktorych wyniki wykorzystywata na
poszczegolnych kluczowych etapach przygotowania dokumentu. Sg one nastgpujace:

1. Ustanowiono punkt konsultacyjno- informacyjny kazdym Urzedzie Gminy oraz konsultacje
ciggte w biurze LGD (lipiec 2022 - czerwiec 2023)

2. Opracowano formularz ankiety zawierajacy pytania w formie otwartej pozwalajace na
swobodne formutowanie mysli ankietowanych oraz wypunktowany (sformutowany) spis
problemow 1 propozycji ich rozwigzania, z ktoérego respondent miat wybrac te, ktore jego



zdaniem sg najwazniejsze, a ktore dotykaty kluczowych obszarow budowy LSR (otrzymano
228 ankiet zwrotnych od lipca 2022 r. do czerwca 2023 r.).

3. Zorganizowano 8 spotkan grup fokusowych w kazdej gminie nalezacej do LGD, w ktorych
tacznie wzieto udziat 38 osdb, reprezentujace samorzady, rolnikéw, nauczycieli,
przedsigbiorcow, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe i mtodziez

4. Zorganizowano wywiad grupowy w postaci warsztatow rozwoju lokalnego z udziatem
spolecznosci lokalnej na terenie poszczegolnych gmin,

5. Utworzono na stronie www.krolewskieponidzie.pl zaktadke Konsultacje wraz z
formularzem uwag, ktory dawat mozliwo$¢ wyrazania opinii o przygotowywanych projektach
poszczegblnych czesci LSR.

6. W sposob ciggly prowadzono konsultacje telefoniczne 1 spotkania indywidualne w biurze
LGD.

7. Przeprowadzono 8 spotkan konsultacyjnych w ramach planu wtaczenia spotecznosci
lokalnej na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad LGD, w ktorych uczestniczyto 176 oséb
8. Wykorzystano posiadang list¢ mailingowg cztonkow LGD, ktorym przesytano wszystkie
dokumenty wymajajace konsultacji bezposrednio na elektroniczne skrzynki z zadaniem
potwierdzenia otrzymania wiadomosci (lista liczy 175 adresow).

9. Zorganizowano w dniu 05.06.2023 r. otwarte forum podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw
majace zaopiniowac strategie przed jej przyjeciem uchwatg Zarzadu (liczba uczestnikow -
23). Zaprezentowano projekt LSR jako catos¢ i poddano dyskusji jej ostateczny ksztatt.

W zaleznosci od etapu przygotowania strategii korzystano z danych uzyskanych powyzszymi
metodami, uwzgledniajac sugestie, propozycje i wnioski z nich ptynace.

Opracowana w 2023 r. Strategia zostata pozytywnie oceniona i umowa na jej realizacje¢
zostala zawarta w dniu 09.01.2024 r.



